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ZOZNAM SKRATIEK

a. s. — akciova spoloénost

AOTP - aktivne opatrenia trhu prace

b. c. - bezné ceny

BA - Bratislavsky kraj

BB — Banskobystricky kraj

BPal - burza prace a informacii

COICOP - klasifikacia individualnej spotreby podla spdsobu pouzitia

COVID-19 - ochorenie COVID-19

d. f. — dochodkovy fond

d.d.f. — doplnkovy déchodkovy fond

DDS, d. d. s. — doplnkova déchodkova spoloénost

DOP - dopytovo-orientovany projekt

DSS, d. s. s. — dochodkové spravcovska spolocnost

EA19 - krajiny Europskej unie platiace v roku 2022 menou euro (Belgicko, Nemecko, Esténsko, Grécko,
Spanielsko, Franctzsko, irsko, Taliansko, Loty$sko, Litva, Luxembursko, Holandsko, Rakusko,
Portugalsko, Finsko, Cyprus, Malta, Slovinsko, Slovensko)

EHP - Eurdpsky hospodérsky priestor

EK - Eurdpska komisia

ESF - Eurdpsky socialny fond

ESSPROS - Eurdpsky systém jednotnych Statistik socialnej ochrany

ESIF - Eurpske $trukturaline a investiéné fondy

EU - Eurdpska tnia

EU SILC - Statistické zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti (European Union
Statistics on Income and Living Conditions)

EURES - European Employment Services (Eurépske sluzby zamestnanosti)

EU15 - prvych 15 ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie (Belgicko, Dansko, Nemecko, lrsko, Grécko, Spanielsko,
Francuzsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Portugalsko, Finsko, Svédsko, Velka Britania)
EU27 - 27 ¢lenskych krajin Eurdpskej Unie (v roku 2022) Belgicko (BE), Bulharsko (BG), Ceska republika
(CZ), Dénsko (DK), Nemecko (DE), Esténsko (EE), Irsko (IE), Grécko (GR), Spanielsko (ES), Francizsko
(FR), Chorvéatsko (HR), Taliansko (IT), Cyprus (CY), LotySsko (LV), Litva (LT), Luxembursko (LU),
Madarsko (HU), Malta (MT), Holandsko (NL), Rakusko (AT), Polsko (PL), Portugalsko (PT), Rumunsko
(RO), Slovinsko (Sl), Slovensko (SK), Finsko (Fl), Svédsko (SE)

FKNM - finan¢na kontrola na mieste

FO - fyzicka osoba

HDP - hruby domaci produkt

CHD - chranena dielfia

CHP — chranené pracovisko

CHzP - choroba z povolania a/alebo profesionalna otrava

ITMS — IT monitorovaci systém pre Strukturaine fondy a Kohézny fond

IZM - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi

KE - Kosicky kraj

KIDS - informaény systém pre sociélnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu

KZVS - kolektivna zmluva vy3Sieho stupria

MEN - miera evidovanej nezamestnanosti

mil. — milion

mld. — miliarda

MPSVR SR, MPSVR, ministerstvo — Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR

MRK — marginalizované romske komunity

NACE, SK NACE Rev. 2 - §tatisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti

NBS - Narodna banka Slovenska

NEET - mladi fudia vo veku do 30 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani
sa nezlcCastriuju na odbornej priprave (not in employment, education or trainig)

NIP — Narodny indpektorat prace
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NP — narodny projekt

NR - Nitriansky kraj

OMK - Otvorend metdda koordinacie

OP L'Z - Operacny program Ludské zdroje

OPS - odborné poradenské sluzby

OZP - ob&an so zdravotnym postihnutim

p. b. - percentualny bod

PM - pracovné miesto

PMIS - partnerstvo multiinstitucionalnej spoluprace

PN - praceneschopnost

PO - PreSovsky kraj

PO1 - PQ9 - prioritné osi 1-9 OP LZ

PP — pefiaZny prispevok

PPS - parita (Standard) kipnej sily (purchasing power standard)
PU - pracovny Uraz

RO - riadiaci organ

RPPS - referat poradensko-psychologickych sluZieb

RSD MIS - riadenie sociélnych ddvok — manazérsky informaény systém MPSVR SR
RPU - registrovany pracovny (raz

RSP - registrovany socialny podnik

RUVZ - regionalny Urad verejného zdravotnictva

s. c. — stale ceny

SK ISCO-08 - statisticka klasifikacia zamestnani, verzia 2016
SOS - stredna odborn4 $kola

SP- Socialna poistovfia

SPODaSK - socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
Sprava — Sprava o sociélnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky
SPU - zavazny pracovny Uraz s nasledkom smrti

SR - Slovenska republika

SS - stredna $kola

SVVP - $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby

$ZCO0 - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SZM - suma Zivotného minima

SU SR - Statisticky trad Slovenskej republiky

tis. — tisic

TN - Trenciansky kraj

TT — Trnavsky kraj

TZP - tazko zdravotne postihnuty(i)/ tazké zdravotné postihnutie
TPU - tazky pracovny Uraz

TUZ - pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi

UA - Ukrajina

UoZ - uchadza¢ o zamestnanie

UPSVR, Ustredie PSVR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Ustredie
urad PSVR, urady PSVR - urad/drady prace, socialnych veci a rodiny
VPM - volné pracovné miesto

VS — vysoka $kola

VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil

VzPrTP - vzdelavanie a priprava pre trh prace

WI - intenzita prace (work intensity)

Z. z. — Zbierka zékonov

ZA - Zilinsky kraj

ZoZ - zaujemca 0 zamestnanie

ZS - zakladna skola

ZUoZ - znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie
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uvoD

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR* alebo ,ministerstvo*)
kaZdorone pripravuje a predkladd na rokovanie viady Slovenskej republiky (dalej len ,vlada SR*) a Vyboru
Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci Spravu o socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky
(dalej len ,sprava‘“) za predchadzajci kalendarny rok. Jej ciefom je informovat o stave a vyvoji socialnej situécie
obyvatelstva na Slovensku na zaklade socialno-ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych $tatistickych
zistovani a administrativnych zdrojov MPSVR SR, Statistického tradu Slovenskej republiky a tdajov Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny a Socialnej poistovne.

ZacCiatkom roka 2022 globalne ekonomické vztahy ovplyviiovala eSte pandémia ochorenia COVID-19
a tzv. surovinova kriza, prejavujuca sa najma nedostatkom polovodi¢ov. Epidemiologicka situécia sa sice zacala
ZlepSovat, avSak Ukrajinu zasiahla ruska invazia, trhové ceny energii za¢ali nekontrolovane rast a inflacia zacala
prepisovat dlhoroéné rekordy. Narodné hospodarstvo si napriek tomu udrzalo rast pocas celého roka.

Prvéa kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zakladnych ukazovateloch makroekonomického prostredia
a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2022. Sucastou kapitoly s aj nové udaje o Struktire
domacnosti podla typu a velkosti z jediného vyCerpavajlceho zistovania - S¢itania obyvatelov, domov a bytov
v roku 2021, ktoré sa realizuje raz za desat rokov.

Druhé kapitola popisuje legislativne zmeny v roku 2022 v oblasti sluZieb zamestnanosti, pracovnopravnych
vztahov a socialneho dialégu, zameriava sa na vyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturalneho hladiska,
monitoruje jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v ramci kolektivneho
vyjednavania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Sti¢astou tejto Casti spravy je aj analyza Uplnych nakladov
prace a podkapitola o socialnej ekonomike a jej infrastruktire, ktora utvara ucelent regulaciu fungovania a podpory
socilnych podnikov s ciefom vytvorit priaznivé podnikatelské prostredie pre socialne podnikanie na Slovensku.

Tretia kapitola zahfia hlavné formy, stav a zmeny v systéme sociélnej ochrany v roku 2022. Zaobera sa
medzirotnym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socidlneho poistenia, dochodkového sporenia, systému
$tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci. Podava informéaciu o dotaciach, poskytovanych v pésobnosti MPSVR
SR a tiez informacie o Operaénom programe Ludské zdroje, podporovanom z Eurépskeho socialneho fondu
a Eurdpskeho fondu regionélneho rozvoja. Kapitola obsahuje aj vystupy Eurdpskeho integrovaného systému
Statistik sociélnej ochrany (ESSPROS), jedného zo z&kladnych nastrojov Statistického sledovania udajov
a informacii o systémoch, si¢asnom stave a rozvoji socialnej ochrany v &lenskych Statoch Eurdpskej unie.

Naplii Stvrtej kapitoly tvoria dostupné Udaje z vyhodnotenia nérodnych indikatorov chudoby a socialneho
vyligenia. Kapitola zahffia aj informacie o stave rovnosti medzi zenami a muzmi a rovnosti prileZitosti na Slovensku
za rok 2022.

Udaije 5. kapitoly reflektuju socialno-ekonomicku situciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami EU
v kontexte hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav. Ciefom strategického konceptu Eurdpsky
pilier socialnych prav z roku 2017, ktory urcil smerovanie eurdpskej civilizacie v troch kli¢ovych oblastiach: rovnost
prilezitosti, spravodlivé pracovné podmienky a socialna ochrana a zaclefiovanie, je vytvorenie férového
a inkluzivneho prostredia plného prileZitosti pre vSetkych obyvatelov.
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1 HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky’

Aj zaciatkom roka 2022 globalne ekonomické vztahy ovplyviiovala pandémia ochorenia COVID-19
a tzv. surovinova kriza prejavujuca sa najma nedostatkom polovodicov. Epidemiologicka situécia sa sice zacala
ZlepSovat,2 no prisla ruska invazia na Ukrajinu. Netrvalo dlho a trhové ceny energii zacali nekontrolovane rast
ainflacia zacala prepisovat dlhorocné rekordy. Narodné hospodarstvo si napriek tomu udrzalo rast pocas celého
roka, snad' az na to, Ze vo 4. Stvrtroku bol najpomalsi.

Slovenskéa ekonomika vzrastla 0 1,7 %. Hruby domaci produkt (dalej HDP) v stélych cenach dosiahol objem
92,4 mld. eur.® V porovnani s predchadzajticim rokom, ked sa zvy3il 0 4,9 % (pred prvou reviziou zo strany SU SR
to boli 3 %), sa jeho rast znatne spomalil, ale napriklad oproti poslednému predpandemickému roku (2019) bol
len 0 0,8 percentualneho bodu (dalej p. b.) pomalsi. HDP v beznych cenach dosiahol 109,7 mid. eur. Medziro¢ne
vzrastol 0 9,3 %, €o je najviac v obdobi od roku 2008.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach v rokoch 2011 - 2022
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Zdroj: SU SR; metodika ESA 2010; stale ceny vypocitané retazenim objemov k referencnému roku 2015, revidované
ro¢né udaje za roky 2019 - 2021 a predbezné ddaje za rok 2022

Hruba pridana hodnota v stalych cenéch sa zvysila 0 1,5 %. Aj ked sa rast kluCovej zlozky HDP spomalil, az
osem z 10 skupin odvetvi zaradilo vy33i rychlostny stupen. Najvyznamnejsi vplyv na vyvoj ekonomiky mali umenie,
zabava a rekreécia; ostatné Cinnosti (7,3 %) a velkoobchod; maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovacie a
stravovacie sluzby (7,2 %). Nasleduju stavebnictvo (3,8 %), informacie a komunikacia (2,4 %), pofnohospodarstvo,
lesnictvo a rybolov (2,3 %) a verejna sprava, obrana, povinné sociélne zabezpecenie; vzdelavanie; zdravotnictvo
a socialna pomoc (2,2 %). Medziro¢ny pokles si pripisali iba finan¢né a poistovacie ¢innosti (-18,1 %) a priemysel
(-1,3 %), aj ked samotna priemyselna vyroba zostala v pluse (0,7 %).

Celkovy domaci dopyt vzrastol 0 3,3 %. V porovnani s predchadzajucim rokom to je 0 2,5 p. b. menej,
ale napr. oproti poslednému predpandemickému roku (2019) iba 0 0,6 p. b. menej. Najviac k tomu prispeli vyvoj
konecnej spotreby domacnosti, ktora si napriek nepriaznivému vyvoju inflacie pripisala 5,7 %, a vysSia tvorba
hrubého fixného kapitalu (5,9 %). V minuse skonéili koneéna spotreba verejnej spravy (-4,3 %) a kone¢na spotreba
neziskovych institdcii sluziacich domécnostiam (-3,9 %). Dynamika zahrani¢ného obchodu medziroéne zoslabla.
Dovoz vyrobkov a sluzieb na Slovensko zaznamenal rast vo vyske 4 % a vyvoz z krajiny 2,3 %.

! zdroj tdajov: Statisticky Urad SR (databaza DATAcube) a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
2 Napr. SPROCHA (2022): Zmeny v imrtnostnych pomeroch na Slovensku v ¢asovej a priestorovej perspektive. Bratislava, INFOSTAT.
3 Po prvej revizii zo strany SU SR v roku 2023 (stav od 28.4.2023)
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Spotrebitel'ské ceny stupli v priemere 0 12,8 %. V histérii Slovenskej republiky sme vysSiu inflaciu mali iba
v roku 1993, ked pri vtedajSej, mieme odliSnej metodike prekroila 23 %.* Nepretrzity medziroény rast cien
sledujeme uZ od februara 2021, no za cely rok dosiahol iba 3,2 %. AZ v roku 2022 sa vyrazne zdynamizoval.
UZ v januari inflacia vyskoCila na 8,4 % a potom, az do novembra, stipala na 154 %. lba v decembri
neprogredovala, ked zotrvala na novembrovej Grovni. Regulované ceny sa zvysili 0 13,3 %.

Ceny vzrastli vo vSetkych 12 hlavnych odboroch klasifikacie individualnej spotreby podla uéelu (COICOP).
Najviac zdrazeli potraviny a nealkoholické napoje (0 18,6 %), reStauracie a hotely (0 16,1 %), doprava (0 15,7 %)
a byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva (o 15,5 %). Naopak, najniz8i vzostup cien zaznamenali odevy
a obuv (0 3,7 %), zdravotnictvo a odbor poSty a spoje (po 4,6 %). Z hladiska lenenia inflacie podfa socialnych
skupin obyvatelstva bola najvy3Sia v domécnostiach déchodcov (13,9 %). Nasleduju nizkoprijmové doméacnosti
(13,1 %) a napokon domécnosti zamestnancov (12,6 %).

Jadrova inflacia, ktora abstrahuje od vplyvu zmien regulovanych cien (napr. ceny energii) a inych
administrativnych opatreni, predstavovala 12,5 %. Cista inflacia, ktora neberie do Givahy zmeny cien potravin, bola
10,5 %. V oboch pripadoch ide o najvysSiu hodnotu prinajmen$om od roku 2013.

Situacia na trhu prace sa v roku 2022 vyvijala pozitivne. Zamestnanost' vzrastla a nezamestnanost klesla.
Nominalne mzdy sa zvysili, ale v dosledku inflacie sa reélne zniZili.

Celkovy poéet pracujucich podla Vyberového zistovania pracovnych sil (dalej VZPS), ktoré SU SR
vykonava v domécnostiach,? dosiahol takmer 2 603,9 tisica. V porovnani s predchadzajucim rokom to je 0 43,3 is.
0s6b viac (1,7 %). Komparacia v dlhSom ¢asovom rade nie je moznd, v roku 2021 v désledku zmien v legislative
EU doslo k vyznamnym metodickym zmenam. Poget zamestnancov sa v roku 2022 zvysil na 2 214 4 tis. (1,7 %)
a pocet samozamestnanych na 389,6 tis. (1,7 %).

Zamestnanost vzrastla v 13 z 18 odvetvi ekonomiky. AbsolUtne najviac pracujucich pribudlo v stavebnictve
(15 tis.), dalej v odvetvi odbornych, vedeckych a technickych &innosti (12,6 tis.) a vo vzdelavani (10,8 tis.). Naopak,
najvyssi Ubytok zaznamenal priemysel, a to 20,4 tis. 0s6b. Poet pracujucich v najvatSom odvetvi ekonomiky klesal
cely rok, ale vrchol sa prejavil v 4. Stvrtroku, ked ich medziroéne ubudlo vySe 58-tisic.8 Za pracou v zahranici
dochadzalo 116,1 tis. obyvatefov Slovenska. Oproti roku 2021 to je o 4 tis. osdb viac. Miera zamestnanosti
vo vekovej kategdrii 20 - 64 rokov sa zvySila na 76,7 % (2,1 p. b.).

Priemerna nominalna mzda’ zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2022 dosiahla 1 304 eur. Medziroéne
vzrastla 0 7,7 %, €o je najviac za predchadzajuce tri roky. Takmer rekordna inflacia vSak spdsobila, Ze priemerna
realna mzda klesla o0 4,5 %. Naposledy k tomu dos$lo v rokoch 2011 a 2012.8

Priemerny nominalny zarobok sa zvysil vo v3etkych sledovanych odvetviach ekonomiky. Relativne najviac si
polepsili zamestnanci v odvetvi umenia, zabavy a rekreacie (12,4 %), v stavebnictve (11,7 %), v odvetvi odbornych,
vedeckych a technickych Cinnosti (11,1 %) a v ubytovacich a stravovacich sluzbach (11 %). Naproti tomu
najpomalSie vzrastli mzdy v odvetvi zdravotnictva a socialnej pomoci (2,5 %), vo vzdelavani (4,7 %) a vo verejnej
sprave, obrane a povinnom socialnom zabezpec&eni (5 %). Tempu vyvoja cien vSak nedokézalo konkurovat ziadne
odvetvie. Najmenej utrpeli pracujuci v umeni, zabave a rekredcii (-0,4 %) a v stavebnictve (-1 %). Naopak, najviac
inflacia odkrojila z platov v zdravotnictve a socialnej pomoci (-9,1 %) a vo vzdeldvani (-7,2 %). Pokial ide
0 priemysel, priemerna nominalna mzda si medziro€ne pripisala 6,5 %, ale vyvoj cien ju znehodnotil 0 5,6 %.

Nezamestnanost podla oboch metodik - jednak na zaklade evidencie Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny a jednak podla VZPS - v roku 2022 klesla. Urady prace mesacne evidovali priememe 188 204 uchadzagov
o zamestnanie (dalej UoZ), €o je v porovnani s predchadzajtcim rokom o 32 740 osdb menej (-14,8 %). Priemerny
pocet disponibilnych UoZ dosiahol 170 775 a to je medziroéne o 32 801 os6b menej (-16,1 %). Podla udajov
SU SR bolo nezamestnanych 170,4 tis. obyvatelov Slovenska. Priemerny pocet 0sdb, ktoré nemali Ziadnu platent
pracu, aktivne si ju hfadaju a mézu do nej nastupit do 2 tyZdiov, klesol o0 17,2 tisica (-9,2 %).

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti predstavovala 6,31 %. Oproti roku 2021 zaznamenala
pokles 0 1,17 p. b. Miera nezamestnanosti podfa VZPS bola 6,1 % a medziroCne sa znizila 0 0,7 p. b.

4 Inflacia - indexy spotrebitelskych cien za rok 2022. SU SR, Bratislava, 2023.

5 Uprava metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil od roku 2021 spdsobila, Ze Gdaje od tohto roku nie st kompatibilné s (idajmi za
predchadzajuce obdobia.

6 Zamestnanost vo 4. §tvrtroku a za rok 2022. U SR, Bratislava, 2023.

7 Podra $tvrtroéného Statistického vykaznictva

8 Priemerna mesacéna mzda zamestnanca v hospodérstve SR vo 4. Stvrtroku 2022, SU SR, Bratislava, 2023.
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Zamestnavatelia mesaéne ponukali priemerne 20 540 voPnych pracovnych miest (VPM). V porovnani
s rokom 2021 to je 0 3 113 a oproti roku 2020 o 4 477 VPM viac. Pocet pracovnych prileZitosti vzrastol dva roky
v rade a priblizil sa k predkrizovej trovni. Najviac VPM je v Bratislavskom kraji (9 936). LenZe kym v tomto regione
medziroéne pribudlo 2 222 VPM, v $tyroch krajoch iba niekolko stoviek (od 352 v Zilinskom do 183 v Trnavskom
kraji) a v troch regiénoch mali dokonca Ubytok (od -4 v PreSovskom do -106 v KoSickom kraji). Miera volnych
pracovnych miest, ktora predstavuje pomer po¢tu volnych a poctu obsadenych pracovnych miest, mala hodnotu
1 %. Zvysila sa druhy raz v rade a oproti roku 2019 bola 0 0,1 p. b. niZ3ia. Strukturalne hib3ie porovnanie tychto
ukazovatelov trhu prace, ako aj porovnanie v medzinarodnom meradle obsahuiju kapitoly 2 a 5.

Bezné prijmy domacnosti® v roku 2022 dosiahli objem 98 516,1 mil. eur. V porovnani s predchadzajicim
rokom to je 0 10,3 % viac. TradiCne najvacsiu ¢ast z nich tvorili odmeny zamestnancov (48 315,5 mil. eur, resp.
49 %). Vyvoj beznych prijmov ovplyvnil najmé rast hrubého prevadzkového prebytku a hrubych zmieSanych
déchodkov (21 %), ale vzrastli aj ostatné bezné transfery (11 %), odmeny zamestnancov (7,6 %) a sociélne davky
(7,2 %). Jedinou prijmovou polozkou s pasivnym saldom su najmenej objemné dochodky z majetku (-4,4 %). Bezné
vydavky doméacnosti® predstavovali 29 973,9 mil. eur. Oproti roku 2021 sa zvySili o 8,8 %. Najvacsi podiel na ich
objeme maju Cisté socialne prispevky (18 703,2 mil. eur; resp. 62,4 %). VSetky vydavkové polozky medziroéne
stpli, najviac doéchodky z majetku (52,3 %), potom ostatné bezné transfery (11,6 %), bezné dane z déchodkov
(9,6 %) a Cisté socialne prispevky (7 %).

Ked domécnosti uhradili bezné vydavky, na dalSie pouZitie im zostal hruby disponibilny déchodok v sume
68 542,2 mil. eur. V porovnani s rokom 2021 to je 0 10,9 % viac. Na kone¢nu spotrebu vynaloZili 66 451,9 mil. eur
(97 % disponibilného dochodku), ¢o je medzirone o 18,6 % viac. Vzrastol aj objem Uprav vyplyvajucich zo zmeny
naroku na déchodok (28 %), avSak hrubé Uspory doméacnosti sa znova zmensili, a to az 0 48,8 %. Miera uspor
(podiel hrubych uspor na hrubom disponibilnom déchodku) sa tak zniZila z 11,1 % na 5,1 %.

Domacnosti vynaloZili viac finanénych prostriedkov na kazdu oblast individualnej spotreby podfa COICOP.
Najviac vzrastli vydavky na reStauracie a hotely (51,5 %), na rekreéciu a kultdru (33,2 %), na dopravu (24,6 %),
na nabytok, bytové zariadenie a bezn( udrzbu doméacnosti (23 %) a na potraviny a nealkoholické napoje (22 %).
Relativne menej, ale stale signifikantne sa zvysili vydavky na vzdelavanie (15,4 %) a na byvanie, vodu, elektrinu,
plyn a ostatné paliva (13,6 %). Aj v roku 2022 najvacSiu Cast' sukromnej spotreby tvorili vydavky na byvanie
a energie (30 %) a na potraviny a nealkoholické napoje (19,6 %).

V priebehu roka 2022 sa zacala vystavba 20 608 bytov. Oproti roku 2021, ked tento ukazovatel dosiahol
najvyssiu hodnotu za predchadzajucich 12 rokov,' to je 0 3 889 bytov menej (-16 %). Dokongilo sa 20 220 bytov
(-429) a k 31. decembru bolo rozostavanych 80 289 bytov, ¢o je najviac prinajmenSom od roku 2012. V porovnani
s predpandemickym obdobim'2 bol poCet zagatych bytov iba 0 1,5 % niz8i a pocet dokonéenych bytov dokonca
0 16 % vy35i.1 Ubudlo 1 175 bytov, z toho asanaciou 1 126 bytov.

Makroekonomické ukazovatele su zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele

Predminuly rok (2021) vstupil do histérie vyvoja populédcie Slovenska negativne. V dosledku pandémie
ochorenia COVID-19 zomrelo najviac obyvatelov od druhej svetovej vojny, ¢o nasledne viedlo k tomu, Ze sme prvy
raz v historii zaznamenali celkovy Ubytok obyvatelstva. Od nasledujiceho kalendarneho roka (2022) sa opravnene
oCakavalo, Ze prinesie Ciastoénu normalizéciu demografickych pomerov.

V roku 2022 sa na Slovensku narodilo 52 668 Zivych deti, ¢o je najmenej od roku 2004. V porovnani s rokom
2021 to je 0 3 897 osdb menej. Pocet zivonarodenych sa kontinualne znizuje od roku 2018, priCom najvyssi
medziroCny Ubytok v tomto obdobi nastal prave v roku 2022. Mimo manzelstva sa narodilo 21 703 zivych deti,
¢o predstavuje 41,2 % z celkového poctu Zivonarodenych. V predchadzajicom roku to bolo 23 208 deti (41 %).

9 Podla metodiky ESA 2010, $tvrtro¢né Ucty

10 Podla metodiky ESA 2010, Stvrtroéné ucty

1 Sprava o socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky za rok 2021. MPSVR SR, Bratislava, 2022.
12 Priemer 4. Stvrtrokov / rokov 2015 - 2019

13 \/ystavba bytov vo 4. &tvrtroku 2022. SU SR, Bratislava, 2023.
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V roku 2022 zomrelo 59 583 obyvatelov Slovenska. Aj ked to je o 13 878 o0sdb (0 19 %) menej
ako v predchadzajicom roku, este stale hovorime o nadimrtnosti. Oproti patroénému priemeru pred pandémiou
(2015 - 2019) bol po&et zomretych vy38i 0 11 %.1

Vysledkom pocetnej prevahy zomretych nad Zivonarodenymi je, Ze Slovensko opat zaznamenalo prirodzeny
Ubytok obyvatelstva, ato o 6 915 osdb. Na jednej strane to je uz treti raz v rade, ¢o pérodnost nedokazala
kompenzovat prirodzenu stratu obyvatelstva. Na druhej strane nejde o taky dramaticky prepad ako v roku 2021,
ked prirodzeny ubytok predstavoval rekordnych 16 896 osdb.

Na Slovensko sa pristahovalo 5 463 osOb, zatial ¢o z krajiny sa vystahovalo 4 468 obyvatelov - najviac
od roku 1994. Migraéné saldo, ktoré predstavuije rozdiel medzi tymito hodnotami, dosiahlo 995 os6b a medziroéne
bolo 0 57 % nizSie. Slovenska republika dosial zakazdym zaznamenala migraCny prirastok, ale iba jediny raz,
v roku 2002, bol nizSi ako v roku 2022.

Aj ked sa prirodzeny ubytok obyvatelstva v roku 2022 spomalil, opat niekolkonasobne prevysil migracny
prirastok. Slovensko tak druhy raz v rade utrpelo celkovy Ubytok obyvatelstva. Tentoraz mal rozsah 5 920 os6b
a oproti predchadzajucemu roku to je 0 59 % mene;j.

K 31. 12. 2022 Slovenska republika mala 5 428 792 obyvatelov. Podiel Zien na celkovom pocte
obyvatelstva ostal na trovni 51,1 %. Priemerny vek dosiahol 41,6 roku, pri¢om u Zien to bolo 43,1 roku a u muzov
40,1 roku.

Tabulka 1.1 Prirastky obyvatel'stva SR v rokoch 2021 a 2022

Rok = Zivonarodeni Zomreti Prirodzeny prirastok/ubytok  Migraéné saldo  Celkovy prirastok

2021 56 565 73 461 -16 896 2338 -14 558
2022 52 668 59 583 -6 915 995 -5920
Zdroj: SU SR

Manzelstvo uzavrelo 29 172 parov. Predpoklad, ze s uplnym ,odznenim* dopadov pandémie by mohlo dojst
k dalSiemu oziveniu sobasnosti, sa naplnil.’® Podet uzavretych manZelstiev sa zvysil druhy raz v rade,
ked medzirotne pribudlo 2 822 sobaSov. To je najvyssi medziroény prirastok uzavretych manzelstiev od vzniku
Slovenskej republiky v roku 1993. Priemerny vek neviest pri prvom sobasi v roku 2022 prvy raz prekro€il 30 rokov
(30,1 roku), zatial €o slobodni muzi sa sobasili v priemere vo veku 32,6 roku.

Sudy rozviedli 8 180 manzelstiev. PoCet rozvodov sa prvy raz po Styroch rokoch zvysil, ale v porovnani
viedol k tomu, ze index rozvodovosti opat klesol, ked na 100 sobaSov pripadalo 28 rozhodnuti o zruSeni
manzelstva. Maloleté deti boli su¢astou 59,6 % rozvedenych manZelstiev.'®

Tabulka 1.2 Sobase a rozvody v SR v rokoch 2021 a 2022

Priemerny vek pri prvom

Podiel rozvedenych manzelstiev

Rok | Sobase — sobaS|Nevesta Rozvody s maloletymi detmi (%)
2021 | 26350 324 29,8 8131 60,2%
2022 | 29172 32,6 30,1 8180 59,6%

Zdroj: SU SR

PoCet deti do 14 rokov dosiahol 873 452, Co predstavuje 16,1 % populacie. PoCet obyvatelov
v poproduktivnom veku sa zvysil na 969 068 (17,9 %) a poCet obyvatelov v produktivnom veku klesol na 3 586 272
(66,1 %). PoCetnost detskej Casti populacie sa sice kontinualne zvySuje, ale medziroény prirastok seniorov
a medziro¢ny ubytok tzv. produktivnej zlozky maju rychlejSie tempo. Napriklad v roku 2022 pribudlo iba 656 0s6b
v predproduktivnom veku, ale az 24 110 os6b od 65 rokov a sucasne ubudlo 30 686 0s6b od 15 do 64 rokov.
Podiely jednotlivych vekovych skupin sa za jeden rok zmenili nepatrne, no z dlhodobého hladiska je zrejmé,
Ze starnutie populécie sa zrychluje. Signifikantné indexy vekového zloZenia, ktoré vyjadruju vzajomné pomery

14 Demografia - pocet zomretych a priciny Gmrti v SR v roku 2022. Bratislava, Statisticky (rad Slovenskej republiky, 2023.
15 SPROCHA a kol. (2022): Populacny vyvoj Slovenska v prierezovom a kohortnom pohlade. Bratislava, INFOSTAT.
16 MY V CISLACH - Pohyb obyvatel'stva 2022. Bratislava, Statisticky Grad Slovenskej republiky, 2023.
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tychto troch kohort, dihodobo a nepretrzite rastu a v roku 2022 dosiahli historicky najvysSie hodnoty. Index starnutia,
ktory ukazuje pomer poCtu seniorov a poCtu deti, prvy raz prevysil 110 %, index ekonomického zataZenia oséb
(pomer suctu deti a seniorov a poctu oséb v produktivnom veku) dosiahol 51,4 % a index ekonomickej zavislosti
starych fudi (pomer po¢tu seniorov a po¢tu 0séb v produktivnom veku) dosiahol 27 %.

Tabulka 1.3 Indexy vekového zlozenia v rokoch 2021 a 2022

Podiel vekovej skupiny (%

Index starnutia  Index ekonomického
0-14 15-64 65 + (%) zat'azenia osob (%)

2021 16,1% | 66,6% 17,4% 108,3% 50,3% 26,1%

Rok

2022| 16,1% | 66,1% | 17,9% 111,0% 51,4% 27,0%
Zdroj: SU SR
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1.3 Struktara domacnosti na Slovensku

Vroku 2021 sa na Slovensku uskutoénilo dalSie Scitanie obyvatelov, domov abytov. Je to jediné
vyCerpavajuce zistovanie — scitavaju sa véetci obyvatelia Slovenska k danému datumu - ktoré poskytuje suhrnné
a celkové informacie o obyvateloch Slovenska aich Strukture podfa zakladnych demografickych znakov
ako vzdelanie, nabozenské vyznanie, narodnost a podobne. Zaroven je to jediné zistovanie, ktoré ukazuje
Strukttru domacnosti podfa typu a velkosti. Nakolko ide o narocny evidencny prieskum, sCitanie sa realizuje raz
za desat rokov, preto sa mu niekedy dava zastupny nazov ,cenzus‘. Cenzy sa uskutoCfiovali uz v stredoveku,
odvtedy menili viac krat svoju podobu a v roku 2011 sa ustalili v ramci krajin EU na zjednotenom datume a podobe
jeho realizacie." Rozhodujucim okamihom séitania bola polnoc z 31. decembra 2020 na 1. januéra 2021."8
Podla vysledkov séitania sa nasledne desat rokov nastavuju kritéria pre vyberové reprezentativne zistovania,
zaroven sluzia ako podklad pre dotacie obciam a cirkvam.®

Vysledky scitania umoziuju tiez ukazat po desiatich rokoch, ako sa zmenila Struktira domacnosti
na Slovensku.2 K 1. januaru 2021 Statisticky Grad SR zaznamenal 2376 103 cenzovych domécnosti?'.
V porovnani so stavom pred desiatimi rokmi je to 0 311 468 domé&cnosti viac, ¢o predstavuje narast o 13,1%.
Zmenil sa aj priemerny pocet ¢lenov cenzovej doméacnosti: kym v roku 2011 to bolo 2,6 ¢lena, k roku 2021 bol
zaznamenany pokles na 2,2 ¢lena. Pocet cenzovych domacnosti v priebehu desatro€ia narastol, ich velkost sa
ale zmenéila.

Udaje tiez ukézali, e popri naraste po¢tu domécnosti a ich zmenseni sa posunula aj ich $truktira. Najvacsia
zmena sa ukazala pri po¢toch doméacnosti jednotlivcov. V priebehu desatroéia ich pribudlo 227 757; ich poCet
vzrastol zo 607 857 v roku 2011 na 835 614 v roku 2021. Uplné rodiny, ktoré tvori par s detmi alebo bez deti,
sa zmenili iba malo — ubudlo z nich necely tisic (-979). Kym v roku 2011 sa napocitalo 1 079 858 Uplnych rodin,
o0 desatrocie neskér to bolo 1 078 879, v percentualnom vyjadreni iSlo o pokles o necelych 7 percentualinych bodov
(-6,89 p. b.). Neuplné rodiny, ktoré predstavuju osamelého rodi¢a so zavislymi alebo dospelymi detmi, od roku
2011 pocetne narastli: z 331 524 na 357 199, &o je narast 0 1,03 p. b., pri porovnani cez jedno desatroCie sa zvysil
aj pocet viacClennych nerodinnych domacnosti (medzi ¢lenmi domacnosti nie je pribuzensky vztah, patria sem
aj kolektivne a institucionalne domacnosti). V roku 2011 sa ich s€italo 45 396 avroku 2021 to bolo 58 154
(00,25 p. b. viac). Pri poslednom séitani v roku 2021 zostalo az 46 257 domacnosti bez identifikacie typu cenzovej
domécnosti.

Tabul’ka 1.4 Zakladna Struktara cenzovych domacnosti (2021, abs. pocty, % a percentualne body)

202 2011 Rozdiel
Typ cenzovej domacnosti Pocet % Pocet % Pocet p. b.
Domacnosti jednotlivcov 835614 35,17 607 857 29,44 227 757 5,73
Uplné rodiny (pér) 1078879 | 45,41 1079858 | 52,30 -979 -6,89
Neuplné rodiny (osamely rodic) 357 199 15,03 331524 16,06 25675 1,03
Viacélenné nerodinné domacnosti 58 154 2,45 45 396 2,20 12 758 0,25
Nezistené 46 257 1,94 - - 46 257 -

Zdroj: SU SR
Ako sa uvadza vy$Sie, priemerna velkost cenzovej domécnosti mierne prekroCila 2 Elenov (2,2),
¢o signalizuje, ze najviac zastupené su jednoclenné a dvojélenné doméacnosti. Pri porovnani so stavom v roku 2011

je zrejmé, ze vyrazne pribudlo jednoClennych a dvojélennych domacnosti, velmi mieme narastla poCetnost
trojclennych domacnosti a domacnosti so Styrmi a viacerymi clenmi zaznamenali v priebehu desatroCia ubytok.

170 histoérii s€itani na Slovensku pozri viac na: S¢itanie obyvatelov, domov a bytov (statistics.sk).

18 Ako sa scitanie realizovalo a kedy pozri na: SODB2021 - Ako sa realizovalo Séitanie obyvatelov, domov a bytov 2021 (scitanie.sk).

19 PodrobnejSie Udaje o obyvateloch a obyvatelkach, ich vzdelanostnej, vekovej Struktire a o nabozenskej prislusnosti ¢i narodnosti pozri
na: SODB2021 - Obyvatelia - Z&kladné vysledky (scitanie.sk).

20 74kladné vysledky o domacnostiach uvedené na: SODB2021 - Domacnosti - Zakladné vysledky (scitanie.sk).

21 Cenzova domécnost je najmensi siibor osob spoloéne byvajlcich v byte, ktoré spologne hradia naklady a maji medzi sebou vzajomné
vztahy (hlavné kritéria: spolo¢né byvanie, spoloné hospodarenie a pribuzenské vztahy). Cenzova domécnost sa dalej necleni. Cenzové
doméacnosti sa vyuzivaju pri analyzach rodinného sprévania obyvatelstva.
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V roku 2021 boli jednoclenné domécnosti najpocetnejSie, tvorili 35,95 % zo v3etkych cenzovych domécnosti.
Nasledovali 2-Clenné domacnosti s podielom 29,91 % a 3-Clenné domacnosti so 17,91 %. Domacnosti
pozostavajuce zo 4 ¢lenov mierne prekrocili jednu desatinu cenzovych domécnosti (12,21 %), vacsie domacnosti
boli menej zastipené: 5-Clenné tvorili 2,88 %; 6-Clenné 0,67 % a 7 Elenné a vadsie 0,45 %.

Graf 1.3 Cenzové domacnosti podla poétu ¢lenov (2011 a 2021, abs. pocty)
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Zdroj: SU SR

Struktdra rodinnych domacnosti podla pritomnosti a poétu zavislych deti?? je prevazena k rodinam
bez takychto deti. Rodiny bez zavislych deti tvoria 55,37 % z nich, o v absolutnom polte predstavuje 795 155
takychto domacnosti. V roku 2011 ich bolo cca o3 percentudine body menej (52,47 %). Nasleduju rodinné
domacnosti s jednym zavislym dietatom s po¢tom 323 000, ¢o tvori takmer Stvrtinu (22,49 %) z nich. Rodin s dvomi
zavislymi detmi sa nas€italo 242 523 a percentualne je to necela patina v3etkych rodinnych domacnosti (16,89 %).
Rodiny s viacerymi detmi si menej podetné: tri zavislé deti malo 54 830 doméacnosti; Styri zavislé deti 12 294
domécnosti a pat' a viac zavislych deti 8 276 domacnosti (spolu 5,26 %). V porovnani so situaciou pred desiatimi
rokmi mierne narastol podiel rodin s jednym zavislym dietatom (o 1,19 p. b.) a zniZil sa podiel rodin s dvomi
zavislymi detmi (0 1,15 p. b.) a s tromi a viacerymi detmi (0 0,55 p. b.).

Tabufka 1.5 Rodinné cenzové domacnosti podla poctu zavislych deti (2021, abs. poéty a %)

Pocet %
0 zavislych deti 795 155 55,37
1 zavislé dieta 323 000 22,49
2 zavislé deti 242 523 16,89
3 zavislé deti 54 830 3,82
4 zavislé deti 12 294 0,86
5+ zavislych deti 8 276 0,58

Zdroj: SU SR

Podla typu su najCastejSou rodinnou domacnostou na Slovensku manZelské pary, ktoré tvoria takmer
dve tretiny (65,75 %). Ztoho manzelské pary so zavislymi detmi predstavuji 26,98 % a manzelské pary

22 7a zavislé dieta sa pri séitani povazuje osoba mladsia ako 25 rokov, ktora sa identifikovala ako dieta vo vztahu k osobe na éele domacnosti
a je finan¢ne z&visla od iného Clenalinych &lenov domacnosti.
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bez zavislych deti 38,77 %. Dalia takmer desatina rodinnych domacnosti pripada na kohabitujice pary, teda
bez uzatvorenia manzelstva. Absolutna vacsina z nich su pary opaéného pohlavia: spolu 133 498, z toho 72 841
malo v Case séitania zavislé deti a 60 657 nie. Kohabitujlcich parov rovnakého pohlavia sa nas€italo 1 117, z toho
len 26 uviedlo pritomnost zavislého dietata v domacnosti. PoCet kohabitujucich parov v priebehu desatrocia
narastol. Kym v roku 2011 sa ich zaznamenalo 89 308, v roku 2021 to bolo 134 615.

Velmi silnou skupinou doméacnosti prekradujicou jednu patinu vSetkych rodinnych domacnosti su osamelé
matky. Spomedzi nich 11,08 % boli matky so zavislymi detmi a 10,19 % domécnosti osamelych matiek
bez zavislych deti. V poCetnom vyjadreni predstavovali osamelé matky so zavislymi detmi 159 164 a matky
bez zavislych deti 146 403. Osameli otcovia boli zastipeni spolu 3,60 %; va&sina z nich bola bez zavislych deti
(30 259), so zavislymi detmi bolo 21 259 osamelych otcov.

Tabulka 1.6 Rodinné cenzové domacnosti podl'a typu (2021, abs. pocty a %)

Pocet %
Manzelsky par so zavislymi detmi 387 519 | 26,98
Manzelsky par bez zavislych deti 556 745 | 38,77

Kohabitujuci par opacného pohlavia so zavislymi detmi | 72 841 5,07
Kohabitujuci par opacného pohlavia bez zavislych deti | 60657 | 4,22

Kohabitujuci par rovnakého pohlavia so zavislymi detmi 26 0

Kohabitujuci par rovnakého pohlavia bez zavislych deti | 1091 0,08

Domacnost osamelych otcov so zavislymi detmi 21373 | 1,49

Domacnost osamelych otcov bez zavislych deti 30259 [ 2,11

Domécnost osamelych matiek so zavislymi detmi 159164 | 11,08

Domacnost osamelych matiek bez zavislych deti 146 403 | 10,19
Zdroj: SU SR

Nie kazda cenzova domécnost zije samostatne, nezriedka byvaju v jednom dome ¢i byte s inou &i inymi
cenzovymi domacnostami. Statistika preto eviduje aj bytové domacnosti® a v roku 2021 napoditala 1 833 150
takychto doméacnosti. Ako ukazuje graf 1.4, vaéSinu bytovych domécnosti tvori jedna cenzova doméacnost —
81,19 %. Dve cenzové domacnosti byvajuce v jednom dome alebo byte dosiahli podiel 15,37 % atri a viac
cenzovych doméacnosti ziskalo 3,44 % vSetkych bytovych domécnosti. Jedna bytova domacnost mala v priemere
2,77 Elenov.

23 Bytova domacnost je subor osdb spolotne byvajucich v byte (hlavné kritérium: spolo¢né byvanie). Bytovi domacnost tvori bud jedna,
alebo viac hospodariacich doméacnosti. Bytové doméacnosti sa vyuzivaju pri analyzach Urovne byvania.

Okrem bytovej a cenzovej doméacnosti sa eSte Specidlne vymedzuje hospodériaca doméacnost. Hospodariaca domacnost' je sibor 0séb
spoloéne byvajucich v byte, ktoré spologne hradia néklady na byvanie, vybavenie, stravu a. i. (hlavné kritérid: spoloné byvanie a spolo¢né
hospodarenie). Hospodariacu domacnost tvori jedna alebo viac cenzovych domécnosti. Hospodariace domécnosti sa vyuzivajl
pri analyzach Zivotnej Urovne obyvatelstva.
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Graf 1.4 Bytové doméacnosti podla poétu cenzovych domacnosti (2021, v %)
3,44
15,37
81,19
1 cenzova domacnost = 2 cenzové domacnosti = 3 + cenzovych domacnosti
Zdroj: SU SR
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2 TRH PRACE, MZDY, PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA EKONOMIKA
21 Trh prace

211 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Podla Gdajov Statistického radu SR z vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR, VZPS) v roku 2022
z celkového poctu obyvatelov SR vo veku 15 a viac rokov bolo 61,5 % ekonomicky aktivnych a 38,5 % ekonomicky
neaktivnych.

Graf 2.1 Bilancia ekonomickej aktivity obyvatel'ov SR vo veku 15 a viac rokov (priemer v roku 2022)

W pracujuci # nezamestnani = Studenti, uéni déchodcovia + ostatni
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Zdroj: SU SR

Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov (vo veku od 15 do 89 rokov) v roku 2022 medziro¢ne
vzrastol 0 26,1 tis. 0sdb (resp. 0 0,9 %) na 2 774,3 tis. 0sdb, pri¢om medziroény nérast po¢tu ekonomicky aktivnych
bol zaznamenany u Zien (0 15,4 tis.) aj muZov (o 10,7 tis.). VyraznejSie zvySenie poctu ekonomicky aktivnych Zien
ovplyvnil Uroveri podielu Zien na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov len mierne, oproti roku 2021
doslo k jeho zvySeniu 0 0,1 p. b. na 47,1 %.

Z celkového priemerného poétu ekonomicky aktivnych obyvatelov bolo 93,9 % pracujucich (93,2 % v roku
2021) a 6,1 % nezamestnanych (6,8 % v roku 2021).

Pocet osdb mimo trhu prace od 15 rokov (ekonomicky neaktivnych oséb) sa v roku 2022 medzirotne
znizil 0 52,3 tis. osdb a dosiahol 1 733,6 tis., z ¢oho bolo 714,7 tis. (resp. 41,2 %) muzov a 1 018,9 tis. (resp.
58,8 %) zien. Najvy3Si podiel z ekonomicky neaktivnych oséb predstavovali déchodcovia poberajlci starobny
alebo invalidny déchodok (65,0 %), druhou najpoCetnejSou skupinou boli Studenti (22,1 %).

Vyvoj Struktury ekonomicky aktivnych obyvatelov podfa jednotlivych vekovych skupin poukazuje
na pokracovanie starnutia pracovnej sily v SR. Medziroéne vzrastol poet ekonomicky aktivnych vo vy3Sich
vekovych skupinach (od 45 rokov), ¢im sa postupne zvySuje ich podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych
obyvatelov. Na druhej strane v porovnani s rokom 2021 klesol podiel mladSich vekovych skupin do 44 rokov
na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov. K vyraznejSiemu narastu poctu ekonomicky aktivnych
obyvatelov do$lo v pripade mladych fudi len vo vekovej skupine 15 — 19 rokov (0 22,0 %). PodrobnejSie Udaje sa
nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabufka 1.
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Miadi I'udia (vo veku 15 — 24 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych v roku 2022 podiefali
5,1% av dosledku ich absolitneho medzirotného poklesu (o 1,0 tis. 0sob) sa ich podiel na celkovom pocte
ekonomicky aktivnych obyvatefov medziroéne mierne znizil (0 0,1 p. b.). Z hladiska Struktury ekonomicky aktivnych
miladych fudi bol v roku 2022 zaznamenany medziroény rast po¢tu pracujucich (o 0,3 tis. 0s6b, relativne 0 0,2 %),
naopak u nezamestnanych bol zaznamenany medziroény pokles (o 1,2 tis. 0séb, relativne 0 4,2 %).

Starsie osoby (vo veku 55 - 89 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2022
podielali 18,4 %, v porovnani s rokom 2021 sa ich podiel zvySil 00,6 p. b. Vramci ekonomicky aktivnych
v uvedenej vekovej skupine vzrastol poCet pracujucich (o 24,0 tis. oséb, resp. 0 5,2 %) a poCet nezamestnanych
klesol 0 2,8 tis., resp. 0 11,3 %.

Tabulka 2.1 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podla vybranych vekovych skupin v roku 2022

Spolu Zmena oproti roku 2021

Vekova skupina

v tis. osobach v % v tis. osobach vp.b.

Spolu 2774,3 100,0 26,1 0,9
v tom vekova skupina:

15 — 24 rokov 141,8 51 -1,0 0,7
25 — 34 rokov 624,0 22,5 -16,8 -2,6
35 — 44 rokov 794,3 28,6 -7,0 -0,9
45 — 54 rokov 702,9 25,3 29,7 4.4
55 - 89 rokov 511,3 18,4 21,1 43

Zdroj: SU SR, VZPS

Strukttra ekonomicky aktivnych obyvatelov podra vzdelania sa dlhodobo vyrazne nementi, prigom 74,0 %
z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatefov malo Uplné stredné alebo vysokoSkolské vzdelanie. V roku
2022 spomedzi muzov tvorili najvacsiu skupinu osoby s Uplnym strednym vzdelanim (44,9 %) alebo nizSim
strednym vzdelanim (26,2 %), ekonomicky aktivne zeny mali v roku 2022 ukonéené najma Uplné stredné vzdelanie
(42,0 %) alebo vysokoSkolské vzdelanie (37,2 %). Podrobnejsie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole
2, tabulka 1.

Najvacsi podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim sa sustredil v Bratislavskom
kraji. V ostatnych krajoch SR dominovali osoby s Uplnym strednym vzdelanim. Najvacsi podiel ekonomicky
aktivnych oséb s ukonenym zékladnym vzdelanim alebo bez vzdelania bol v PreSovskom, Banskobystrickom
a Kosickom kraji.
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Tabulka 2.2 Porovnanie Struktiry ekonomicky aktivneho obyvatelstva v jednotlivych krajoch podra

vzdelania

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (priemer za rok)

Ukazovatel 2021 2022 2022
is. osobach v %
Spolu 359,2 391,1 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 57 6,0 1,6 1,5
Bratislavsky NizSie stredné 40,8 499 114 12,8
Uplné stredné 138,6 145,3 38,6 37,2
VlysokoSkolské 174,0 189,9 48,4 48,6
Spolu 297,9 297,3 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 12,0 15,0 4,0 50
Trnavsky NizSie stredné 82,0 91,4 27,5 30,7
Uplné stredné 129,6 120,4 43,5 40,5
Vysoko$kolské 74,4 70,4 25,0 23,7
Spolu 296,8 291,2 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 6,0 10,9 2,0 3,7
Trenciansky NizSie stredné 82,1 76,6 21,7 26,3
Uplné stredné 1435 1315 483 452
Vysoko$kolské 65,2 72,2 22,0 24,8
Spolu 3445 346,6 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 14,5 14,6 4,2 472
Nitriansky NizSie stredné 73,4 744 21,3 21,5
Uplné stredné 167,3 160,4 48,6 46,3
VlysokoSkolské 89,2 97,1 25,9 28,0
Spolu 351,3 355,8 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 8,3 8,1 24 2,3
Zilinsky NizSie stredné 94,7 93,8 27,0 26,4
Uplné stredné 164,7 165,6 46,9 46,5
VlysokoSkolské 83,5 88,4 23,8 248
Spolu 323,7 318,2 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 19,9 17,3 6,1 54
Banskobystricky | NizSie stredné 67,6 63,6 20,9 20,0
Uplné stredné 1485 142,2 459 44,7
VysokoSkolské 87,7 95,2 27,1 29,9
Spolu 398,9 395,7 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 242 28,4 6,1 7,2
PreSovsky NiZSie stredné 85,9 85,9 21,5 21,7
Uplné stredné 181,0 179,9 454 455
Vysoko$kolské 107,7 101,5 27,0 25,7
Spolu 376,0 378,5 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 20,8 19,8 55 52
KoSicky NizSie stredné 66,2 64,7 17,6 171
Uplné stredné 166,9 162,4 44 4 429
Vysoko$kolské 1221 131,6 32,5 34,8
Legenda:

Zakladné - zakladné a bez vzdelania
NiZsie stredné - ucriovské a stredné odborné bez maturity
Uplné stredné - (plné stredné uériovské s maturitou + Uplné stredné odborné + Uplné stredné veobecné + vyssie odborné
ViysokoSkolskeé - vysokoSkolské 1. az 3. stupria

Zdroj: SU SR, VZPS
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Jednotlivé kraje sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2022 podielali v rozpati
od 10,5 % (TrenCiansky kraj) do 14,3 % (PreSovsky kraj). VyraznejSim medziroénym rastom poctu ekonomicky
aktivnych obyvatelov v Bratislavskom kraji (0 8,9 %) v porovnani s KoSickym krajom (o 0,7 %) do$lo ku zmene
v proporénom zastupeni jednotlivych krajov na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov. V minulosti sa
dlhodobo najvyssi poCet ekonomicky aktivnych obyvtelov ststredoval v krajoch vychodného Slovenska, v roku
2022 ich bolo najviac v PreSovskom a Bratislavskom kraji (viac ako 28 %).

Tabulka 2.3 Struktura ekonomicky aktivnych obyvatefov, miera zamestnanosti a nezamestnanosti podra

krajov v roku 2022
Ekonomicky aktivne ob){vatel’stvo spolu v tis. Miera Miera
osobach zamestnanosti :
o z toho vo veku 20-64 fezdeatanced
spolu z toho pracuijuci nezamestnani rokov v % spolu v %
SR spolu 27743 2603,9 170,4 76,7 6,1
Bratislavsky 3911 382,3 8,8 84,5 2,3
Trnavsky 297,3 284,3 13,0 79,4 44
Trenciansky 291,2 2811 10,1 78,2 35
Nitriansky 346,6 331,8 14,8 775 43
Zilinsky 355,8 342,0 13,8 79,3 3,9
Banskobystricky 318,2 2874 30,8 73,8 9,7
PreSovsky 395,7 351,9 43,8 70,8 11,1
Kosicky 378,5 3431 35,3 71,7 9,3

Zdroj: SU SR, VZPS

Najvy$§i medziroény nérast absolitneho poctu ekonomicky aktivnych obyvatefov bol zaznamenany
v Bratislavskom kraji (0 31,9 tis. 0sdb). PoCet 0séb mimo trhu préce klesol (okrem Bratislavského a Trnavského)
takmer vo vSetkych krajoch, a to v rozmedzi od 0,3 tis. 0s6b v Nitrianskom kraji do 23,7 tis. os6b v KoSickom kraji.
V Bratislavskom kraji bol zaznamenany medziro¢ny nérast absoltitneho po¢tu ekonomicky neaktivnych obyvatelov
0 11,5 tis. 0sob.

Tabulka 2.4 Prirastky/ubytky po¢tu ekonomicky aktivnych a neaktivnych v roku 2022 podfa krajov

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo 15+ (v tis. osobach) Ekonomicky
v tom neaktivne
spolu pracujuci (v tis.) | nezamestnani (v tis.) obyr\;aktg:;s(t‘\’/tt)i:;i 15

SR spolu 26,1 43,3 -17,2 -52,3
Bratislavsky 319 32,4 -0,5 11,5
Trnavsky -0,6 4,2 -4.8 0,5

Trengiansky -5,6 -5,0 -0,6 -2,8
Nitriansky 2,1 2,7 -0,6 -0,3
Zilinsky 45 8,0 -3,5 6,9
Banskobystricky -5,5 -3,3 2,2 -15,4
PreSovsky -3,2 -1,5 1,7 -15,2
Kosicky 2,5 58 -3,4 -23,7

Zdroj: SU SR, VZPS

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15aviac rokov dosiahla Uroven 61,7 %
a v porovnani's rokom 2021 sa zvySilao 0,9 p. b. Vzrastla u oboch pohlavi, vyraznejSie u Zien (0 1,0 p. b.na 56,4 %)
ako u muzov (0 0,7 p. b. na 67,3 %).

MedziroCny rast miery ekonomickej aktivity dosiahli najma 5-roéné vekové skupiny 60 az 64 rokov, 45 az 49
rokov a 55 az 59 rokov.
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Tabulka 2.5 Miera ekonomickej aktivity obyvatel'ov podla veku a pohlavia
(priemer za rok v %)

Vekova skupina

Spolu 60,8 61,7 66,6 67,3 55,4 56,4
15 - 19 rokov 4,2 5,1 4,6 6,2 3,8 41

20 — 24 rokov 46,4 47,0 57,1 58,1 35,2 35,5
25 — 29 rokov 82,8 84,1 90,9 89,8 74,4 78,3
30 — 34 rokov 88,2 89,0 94,4 95,1 81,8 82,6
35 — 39 rokov 90,2 89,8 94,2 94,4 86,0 85,0
40 — 44 rokov 91,6 92,8 93,8 95,2 89,3 90,3
45 — 49 rokov 90,1 92,8 91,3 93,9 88,8 91,7
50 — 54 rokov 88,3 88,7 88,5 89,8 88,1 87,6
55 - 59 rokov 82,9 85,2 84,5 85,3 81,3 85,2
60 — 64 rokov 452 48,7 50,2 53,2 40,7 44,6
65 - 89 rokov 4,4 49 57 6,3 3,6 4,0

21.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost mozno sledovat na zaklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa odliSuju
konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov.

Jednou z moznosti sledovania vyvoja poCtu pracujucich resp. zamestnanych oséb su $tatistiky Socialnej
poistovne. Socialna poistoviia je verejnopravna institlcia, ktora vykonava socialne poistenie, t.j. nemocenské
poistenie, dbchodkové poistenie (starobné ainvalidné), Urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a vykon starobného déchodkového sporenia. Vzhladom na povinny charakter socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia, Socidlna poistoviia disponuje Udajmi o vSetkych
zamestnavateloch a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie vratane oséb pracujucich na dohody o pracach mimo pracovného pomeru, ako
aj o povinne nemocensky a dochodkovo poistenych samostatne zérobkovo cCinnych osobach. Definicie
zamestnavatela, zamestnanca a samostatne zarobkovo &innej osoby vychadzaju zo zékona €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni®). Statistiky Socialnej
poistovne neobsahuju Udaje o prisludnikoch Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpeénostného dradu, Zboru vizenskej a justiénej straze, Zelezni¢nej policie, Hasiéského a zachranného zboru,
Horskej zachrannej sluzby, colnikoch, profesionalnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch mimoriadnej sluzby,
ktorych socialne zabezpecenie je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje obyvatelov SR
pracujucich iba v zahranici, ani vykonavanie prac, na zaklade ktorych nevznika povinnost platenia socialneho
poistenia [napr. samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO)], ktoré nedosahuju ustanoveny prijem na vznik
povinného socialneho poistenia. Vyvoj vykazovania pracujucich v Statistikdch Socialnej poistovne méze byt
ovplyvneny legislativnymi zmenami v oblasti socialneho poistenia.

Statisticky arad SR realizuje dve zistovania, ktorymi je mozné sledovat vyvoj zamestnanosti a navzajom sa
liSia metodikou zberu Udajov.

Viyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domacnostiach poskytuie medzinarodne
porovnatelné udaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a dalSich dolezitych charakteristikach
pracovnej sily obyvatelstva SR.

Zasadna medzinarodna Uprava metodiky pre VZPS od roku 2021 spdsobila, ze udaje od roku 2021 nie su
kompatibilné s udajmi za predchadzajuce obdobia. Aby bolo mozné aspon sCasti sledovat reélny vyvoj trhu prace,
SU SR nahradil chybajice &isla hlavnych ukazovatefov odhadmi — porovnatelnymi medzirodnymi indexami.
Komplexnu Upravu starsich tdajov podla novych metodickych pravidiel nie je mozné vykonat. Z uvedeného dévodu
nie je mozné zhodnotit medziro€ny vyvoj vybranych ukazovatelov zamestnanosti.
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Za pracujuceho je vzmysle novej metodiky VZPS povaZovand osoba voveku od 15 rokov, ktord
v sledovanom tyzdni vykonavala aspon jednu hodinu akikolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu
¢innost za uéelom dosiahnutia zisku (pracu na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo kratsi pracovny Cas,
pracovny pomer uzatvoreny na dobu neurgitd, pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitd, dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane os6b pracujicich v zahraniéi do jedného roka alebo
dochadzajucich za pracou do zahraniéia. Za pracujucu je povaZzovana aj osoba, ktora v sledovanom tyZdni mala
pracu, ale nepracovala z dévodu choroby, dovolenky, nahradného volna alebo variabilného pracovného Casu,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, Skolenia suvisiaceho so zamestnanim, mimo sezony, nedostatku prace
u zamestnavatela, Strajku a vyluky, s vynimkou oséb na dlhodobom pracovnom volne. Patria sem aj vypomahajci
(neplateni) Elenovia rodiny v rodinnom podniku alebo na rodinnej farme, ktori za svoju ¢innost nepoberaju Ziadnu
mzdu ani odmenu.

Podnikové $tatistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychéadza zo $tatistickych zistovani v podnikoch
(podnikové vykaznictvo) a zachytava vSetky odvetvia ekonomickej ¢innosti. Za zamestnancov podfa podnikového
vykaznictva sa povazuiju vetci zamestnanci, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na urcitu
dobu (bez ohfadu na ich $tatnu prisludnost), ktori su v pracovnom, sluZzobnom, Statnozamestnaneckom
alebo Clenskom pomere k zamestnavatelskej organizacii. Do po¢tu zamestnancov sa nezahffaju Ziaci strednych
odbornych $kdl vykonavajuci odbornu prax (uéni), osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a osoby pracujuce
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, stukromni podnikatelia (resp. ich
spolocnici), ktori nemaju uzavretl pracovni zmluvu v danej organizacii. Zamestnané osoby si zamestnanci
a podnikatelia.

V roku 2022 Socialna poistoviia evidovala priemerne mesacne 190 022 zamestnavatelov, ktori zamestnavali
zamestnancov priemerne mesacéne v 1 930 123 pravnych vztahoch s pravidelnym mesacnym prijmom a v 59 323
pravnych vztahoch s nepravidelnym prijmom. Okrem tychto pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom
a nepravidelnym prijmom zamestnévatelia zamestnavali zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, t. j. dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov, a to v €leneni na pravidelny mesaény prijem a nepravidelny prijem, ktorych pocet v roku 2022 dosiahol
v priemere mesacne 383 940.

Socialna poistoviia v roku 2022 evidovala priemerne mesaéne 216 115 povinne sociélne poistenych
samostatne zarobkovo €innych osdb.

Priemerny mesacny poCet zamestnavatelov v roku 2022 medziro¢ne vzrastol 0 1,69 % (o 3 153), priemerny
mesacny poCet zamestnancov v pravnom vztahu s pravidelnym mesaénym prijmom vzrastol 0 1,11 % (0 21 190).
Priemerny mesaény po¢et zamestnancov v pravnom vztahu s nepravidelnym prijmom zaznamenal narast o 1,56 %
(0 912) a priemerny mesacny pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru narast o 4,45 %
(0 16 348). Priemerny mesaény poCet povinne poistenych samostatne zarobkovo €innych osob klesol 0 1,35 %
(02957).

Celkovo evidovala Socialna poistoviia v roku 2022 v priemere za mesiac 2 589 501 poistnych vztahov,
¢o bolo 0 35 494 viac poistnych vztahov ako v roku 2021 (0 1,39 %).
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Graf 2.2 Pocet zamestnavatelov evidovanych v Socialnej poistovni v rokoch 2021 a 2022
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V decembri 2022 Socialna poistoviia evidovala 191 664 zamestnavatelov, ¢o oproti decembru 2021 pred-
stavuje narast 0 3 964 zamestnavatelov (0 2,11 %).

Graf 2.3 Pocet pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom evidovanych v Socialnej poist'ovni
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V decembri 2022 Socialna poistoviia evidovala 1 931 303 pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym
prijmom, ¢o oproti decembru 2021 predstavuje narast o 16 482 prévnych vztahov (0 0,86 %).
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Graf 2.4 Pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru evidovanych
v Socialnej poistovni v rokoch 2021 a 2022
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Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2022 Sociélna poistoviia evidovala 389 081 dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, ¢o oproti decembru 2021 predstavuje narast 0 12 740 dohéd (0 3,39 %).

Graf 2.5 Pocet samostatne zarobkovo €innych osdb evidovanych v Sociélnej poistovni
v rokoch 2021 a 2022
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Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2022 Socialna poistoviia evidovala 221 146 povinne poistenych samostatne zarobkovo &innych
0sdb, €o oproti decembru 2021 predstavuje narast o 3 669 osdb (0 1,69 %).
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2.1.2.2 Zamestnanost podFa vyberového zistovania pracovnych sil SU SR ¢

Podla tdajov SU SR, VZPS celkovy priememy podet pracuijtcich SR v roku 2022 v porovnani s rokom 2021
medziroCne vzrastol 0 1,7 %, resp. 0 43,3 tis. na 2 603,9 tis.

Z hladiska postavenia v zamestnani vzrastol poCet podnikatelov (0 2,0 %), ako aj poCet zamestnancov
(0 1,7 %). V Strukture podnikatelov vzrastol pocet podnikatelov bez zamestnancov o 3,8 %, naopak pocet
podnikatelov so zamestnancami klesol 0 5,3 %.

Z hladiska pohlavia bol zaznamenany intenzivnej$i narast poétu pracujtcich u Zien (0 1,9 %) ako u muzov
(01,6 %).

V porovnani s rokom 2021 sa v roku 2022 mierne zvySil podiel zamestnancov, ktori majd uzatvoreny pracovny
pomer na krat$i pracovny ¢as. Takuto moZnost prace vyuzilo v priemere 3,5 % z celkového po¢tu zamestnancov
(v roku 2021 to bolo 3,4 %). U Zien bol tento podiel tradiéne vysSi (4,6 %) ako u muzov (2,4 %).

Vekové zlozenie zamestnanosti v roku 2022 bolo ovplyvnené najmé prirastkami vo vy3Sich vekovych
skupinach, najma vo vekovej skupine 60 a viac rokov, ako aj vyraznejSim prirastkom vo vekovej skupine 45 - 49
rokov a 15 — 19 rokov. Na druhej strane pocet pracujicich medziro¢ne klesol vo vekovych skupinach od 20 do 39
rokov. Medziroény vyvoj poCtu pracujucich podia vybranych vekovych skupin je v nasledujucej tabulke.

Tabufka 2.6 Pracujuci podla veku v roku 2022 (priemer za rok)

T E—— Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. os6b) (v %) 2022/2021

Spolu 2603,9 100,0 101,7
v tom vekova skupina:
15 — 19 rokov 57 0,2 105,6
20 — 24 rokov 107,8 4.1 99,9
25 - 29 rokov 256,6 9,9 98,0
30 - 34 rokov 3247 12,5 98,0
35 - 39 rokov 360,5 13,8 99,1
40 - 44 rokov 387,8 14,9 100,4
45 — 49 rokov 378,2 14,5 107,9
50 - 54 rokov 2931 11,3 101,8
55 - 59 rokov 2837 10,9 103,1
60 — 64 rokov 161,7 6,2 106,8
65 — 89 rokov 44,0 1,7 113,1

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska Struktury zamestnanosti podla vzdelania v roku 2022 sa medziro¢ne zvysil pocet pracujucich
vo vzdelanostnej skupine osob s vy3Sim odbornym vzdelanim (o 12,4 %), z&kladnym vzdelanim (o0 11,8 %),
vysokoskolskym vzdelanim (0 5,9 %), strednym odbornym (u€fiovskym) bez maturity (0 2,0 %) a uplnym strednym
vSeobecnym s maturitou (0 1,9 %). V ostatnych vzdelanostnych skupinach bol zaznamenany medziroCny pokles
poctu pracujucich.

2 Metodika VZPS je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odpori¢aniami Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a Eurostatu
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Tabufka 2.7 Pracujuci podla vzdelania v roku 2022 (priemer za rok)

T E—— Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. os6b) (v %) 2022/2021

Spolu 2603,9 100,0 101,7
v tom vzdelanie:
Zakladné 70,9 2,7 111,8
Stredné odborné (uéiovské) bez maturity 553,4 21,3 102,0
Uplné stredné odborné (uéfiovské) s maturitou 146,8 5,6 93,0
Uplné stredné vSeobecné s maturitou 109,7 472 101,9
Uplné stredné odborné s maturitou 876,7 33,7 98,4
Vy§Sie odborné 20,1 0,8 112,4
V/ysokoSkolské 826,1 31,7 105,9
Bez Skolského vzdelania 0,3 0,0 75,1

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2022

Z regionalneho hfadiska poCet pracujlcich vzrastol v piatich krajoch, najvyraznejSie v Bratislavskom
09,3 %. V troch krajoch pocet pracujucich klesol v rozsahu od 0,4 % (PreSovsky kraj) do 1,7 % (TrenCiansky kraj).

Tabulka 2.8 Pracujuci podla krajov v roku 2022 (priemer za rok)

Pocet pracujicich Podiel na SR Index
(v tis. osob) (v %) 2022/2021

SR spolu 2603,9 100,0 101,7
v tom:
Bratislavsky 382,3 14,7 109,3
Trnavsky 284,3 10,9 101,5
TrenCiansky 2811 10,8 98,3
Nitriansky 331,8 12,7 100,8
Zilinsky 342,0 13,1 102,4
Banskobystricky 2874 11,0 98,9
PreSovsky 351,9 13,5 99,6
KoSicky 343,1 13,2 101,7

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2022

Z celkového poétu pracujucich SR v roku 2022 pracovalo v zahrani¢i®® 116,1 tis. 0s6b, ¢o predstavovalo
4,5 %. Pocet kratkodobo pracujucich v zahrani¢i sa medzirocne zvysil o 3,6 %, zvySil sa aj ich podiel na celkovom
poéte pracujucich (0 0,1 p. b.).

Medzi migrantmi prevladaju pracovnici v stavebnictve (37,3 tis. osdb), priemysle (27,8 tis. o0sbb),
zdravotnictve a socialnej pomoci (13,8 tis. osob).

DIhodobo najviac 0séb, ktoré si nachadzaju pracu v zahranici, bolo najméa z PreSovského kraja. Z eurdpskych
krajin pracovali slovenski ob&ania najméa v Nemecku, Rakusku a Ceskej republike.

Pocet kratkodobo pracujucich slovenskych ob&anov v zahrani€i vzrastol v4 krajoch, najvyraznejSie
v Nitrianskom (0 59,2 %) a Bratislavskom kraji (0 46,7 %). Naopak ich pocet poklesol najvyraznejSie v PreSovskom
(0 16,4 %) a Banskobystrickom kraji (0 11,6 %). Kratkodobo pracujuci v zahranici sa podielali na celkovom pocte
pracujucich v kraji v rozsahu od 1,7 % v Bratislavskom kraji po 7,0 % v PreSovskom kraji.

% |8lo o kratkodobt zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahrani¢i do jedného roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky
za pracou

26



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 2

Tabulka 2.9 Vyvoj zahraniénej pracovnej migracie podla krajov v roku 2022

Pracuijuci Podiel na SR Podiel pracujucich v zahraniéi
Kraj v zahrani€i (v | Index 2022/2021 0 na celkovej zamestnanosti SR,

tis. 0s6b) e resp. kraja (v %)

SR spolu 116,1 103,6 100,0 4,5

v tom:

Bratislavsky 6,6 146,7 57 1,7

Trnavsky 6,9 104,4 59 24

Trenciansky 6,7 93,1 5,8 24

Nitriansky 21,1 159,2 18,2 6,4

Zilinsky 22,0 106,3 19,0 6,4

Banskobystricky 13,1 88,4 11,3 4,6

PreSovsky 24,7 83,6 21,3 7,0

KoSicky 14,9 96,9 12,8 4,3

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2022

Miera zamestnanosti os6b vo veku 20-64 rokov sa v porovnani srokom 2021 medzirone zvysila
02,1p.b. na 76,7 % ato uoboch pohlavi, pricom jej narast bol vyraznejsi u Zien (0 2,2 p. b. na 72,6 %) ako
umuzov (0 1,8 p. b. na 80,7 %).

Z hladiska veku najvyssiu Specificki mieru zamestnanosti dosiahli 5-ro¢né vekové skupiny od 30 do 59
rokov (viac ako 80 %). U muZov Specificku mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli v3etky 5-roéné vekové skupiny
vo veku od 25 do 59 rokov, u Zien bola Specifickd miera zamestnanosti na urovni 80 % a viac v 5-roénych vekovych
skupinach od 35 do 59 rokov (priloha ku kapitole 2, tabulka 2).

V porovnani s rokom 2021 sa Specifickd miera zamestnanosti zvySila vo vSetkych vekovych skupinach,
najvyraznejSie v skupine 60 - 64 rokov (0 3,7 p. b.), v skupine 45 - 49 rokov (0 3,5 p. b.) a v skupine 55 - 59 rokov
(03,1p.b.).

Specificka miera zamestnanosti mladych Fudi (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla priemem( trovef 21,3 %
abolao0,5p. b. vy83ia ako v roku 2021. U muzov sa jej Uroveri medziroéne zvysila (0 1,0 p. b. na 26,6 %), pricom
u Zien zostala na drovni predchadzajuceho roka (15,8 %).

Specificka miera zamestnanosti starsich oséb (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla Groveri 70,9 % a bola
02,6 p. b. vy38ia ako v roku 2021. ZvySila sa u oboch pohlavi, vyraznejSie u Zien (0 2,8 p. b. na 68,4 %) ako
umuzov (02,4 p.b.na 73,5 %).

Z hladiska vzdelania najvysSiu Specifickd mieru zamestnanosti vo veku 15 — 64 rokov dosiahla skupina
obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupiia (91,3 %), vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupfia (90,6 %)
a s vy8Sim odbornym vzdelanim (84,9 %). Naopak, najniZSia bola Specificka miera zamestnanosti osob bez
Skolského vzdelania (3,1 %) a so zékladnym vzdelanim (15,3 %). Z toho vyplyva, Ze takmer 85 % poctu obyvatelov
vo veku 15-64 rokov so zé&kladnym vzdelanim nepracovalo. V porovnani srokom 2021 vzrastla miera
zamestnanosti takmer vo v3etkych vdzelanostnych skupindch s vynimkou os6b bez Skolského vzdelania (pokles
00,7 p. b.) a 0s6b s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupfia (pokles 0 0,4 p. b.). PodrobnejSie udaje sa nachadzaju
v prilohe ku kapitole 2, tabulka 3.

Vramci jednotlivych regiénov najvys$Siu mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov
dosiahol Bratislavsky kraj (84,5 %). Na druhej strane jej najnizSia urover bola v PreSovskom kraji (70,8 %). V roku
2022 bol v rémci regidnov rozdiel medzi najnizSou a najvysSou mierou zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64
rokov na urovni 13,7 p. b. Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 sa zvySila vo vSetkych regionoch
vrozsahu od 0,4 p. b. (v Nitrianskom kraji) do 3,9 p. b. (v KoSickom kraji). Rozdielne tempo rastu miery
zamestnanosti v regionoch sa odrazil v miernom zniZzeni medziregionalnych rozdielov v Urovni miery
zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov v porovnani s rokom 2021. Ked' v roku 2021 bol rozdiel medzi
najnizSou a najvy$Sou mierou zamestnanosti obyvatefov vo veku 20 - 64 rokov na drovni 15,6 p. b., v roku 2022
to bolo 13,7 p. b.
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Tabufka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov podla krajov

Krai Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov (v %)  Zmena 2022/2021
J rok 2021 rok 2022 (vp.b.)

SR spolu 74,6 76,7 2,1
Bratislavsky 83,4 84,5 1,1
Trnavsky 775 794 1,9
Trenciansky 77,5 78,2 0,6
Nitriansky 77,1 775 04
Zilinsky 76,3 79,3 3,0
Banskobystricky 71,3 73,8 2,5
PreSovsky 69,3 70,8 15
KoSicky 67,8 71,7 39

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2022
2.1.2.3 Zamestnanost podra statistického vykaznictva SU SR

Podla tvrtroéného podnikového vykaznictva priemerny poget zamestnanych oséb v hospodarstve SR za rok
2022 dosiahol 2394 901 osbb. V porovnani s rokom 2021 vzréstol 01,7 %, €o vabsolutnom vyjadreni
predstavovalo narast o takmer 40 tis. osob.

Pokial ide o odvetvovu Struktiru, z celkového poctu zamestnanych oséb SR v roku 2022 pracovalo
v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove 3,5 %, v priemysle 21,4 %, v stavebnictve 6,8 % a v sektore sluZieb
68,3 %. Prehlad o vyvoji zamestnanosti podfa jednotlivych odvetvi v roku 2022 je uvedeny v prilohe ku kapitole
2, tabulka 4.

Z hladiska velkostnych kategdrii podnikov v porovnani s rokom 2021 rastla zamestnanost v rozsahu od
1,6 % do 4,4 %, najvyraznejSie vo velkostnej kategérii podnikov s 0 — 19 zamestnancami (0 4,4 %) a podnikov
s 500 - 999 zamestnancami (0 4,1 %). Zamestnanost medziro¢ne klesla vo velkostnej kategérii podnikov s 1 000
aviac zamestnancami (0 2,0 %) a v podnikoch s20 — 49 zamestnancami (01,8 %). Najva&8iu skupinu
zamestnanych oséb tvorili Zivnostnici a ich zamestnanci (26,8 %).

Tabulka 2.11 Zamestnanost' podfa velkosti podnikov (priemer za rok)

oL 202|1 d Podiel 2022| dex | Podiel

naex odie naex odie
zamestnancov R 20212020 v % Osoby 202012021 v %
0-19 393 561 101,5 16,7 410 769 1044 | 17,2
2049 232 648 99,8 99 228 477 82 | 95
50— 249 391 881 %, 1 16,6 405 460 1035 | 16,9
250 - 499 158 638 1019 67 163 004 1028 | 68
500 - 999 154 640 95,9 66 160 969 1041 | 6.7
1000 a viac 392 240 99,4 16,7 384 473 980 | 16,1
Fivnostnici* (odhad) 631 500 99.9 26,8 641 750 1016 | 268

Spolu 2355107 99,3 100,0 2394 901 101,7 | 100,0

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2021, Statistické
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku 2022
*vratane zamestnancov u Zivnostnikov

21.3  Volné pracovné miesta

V roku 2022 bolo v hospodarstve SR podfa Statistického vykaznictva k dispozicii v priemere 20 540 volnych
pracovnych miest. V porovnani s rokom 2021 bol ich poCet vy33i 0 17,9 % (absolitne o 3 113 miest).

Z hladiska jednotlivych odvetvi pocet volnych pracovnych miest oproti roku 2021 absolutne najviac vzrastol
v priemysle (0 925 miest), vefkoobchode a maloobchode; oprave motorovych vozidiel (o 573 miest) a doprave
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a skladovani (0 533 miest). Ponuka volnych pracovnych miest medziroéne najviac klesla v stavebnictve (0 151
miest) a umeni, zabave a rekreacii (0 88 miest). Prehlad o Struktire volnych pracovnych miest podfa jednotlivych
odvetvi v roku 2022 uvadza graf 2.6. PodrobnejSie udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 5.

Graf 2.6 Pocet volnych pracovnych miest a miera volnych pracovnych miest v roku 20222
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Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. $tvrtroku 2022
(zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva vratane Udajov za podnikatelov)

Z regionalneho hladiska bolo v roku 2022 najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (9 936),
¢o predstavovalo 48,4 % z celkového priemerného poétu volnych pracovnych miest v SR. Pocet volnych
pracovnych miest vzrastol najvyraznejSie v Trencianskom (0 30,5 %) a Bratislavskom kraji (0 28,8 %). V KoSickom
(0 8,8 %), Banskobystrickom (0 5,3 %) a PreSovskom kraji (0 0,3 %) pocet volnych pracovnych miest medziroéne
poklesol.

26 [ egenda ku grafu 2.6:

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

B,C,D,E Priemysel spolu

F Stavebnictvo

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
H Doprava a skladovanie

I Ubytovacie a stravovacie sluzby

J Informécie a komunikacia

K Finanéné a poistovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a technické cinnosti

N Administrativne a podporné sluzby

O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
P Vzdelavanie

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc

R Umenie, zébava a rekreacia

S Ostatné Cinnosti
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Tabufka 2.12 Volné pracovné miesta v roku 2022 podl'a krajov (priemer za rok)

Pocet Prirastok/Gibytok ‘ Miera
volnych | Podiel na SR volnych Index volnych
pracovnych (v %) pracovnych  2022/2021 | pracovnych
miest miest miest (v %)
SR spolu 20 540 100,0 3113 117,9 1,0
v tom:
Bratislavsky 9936 48,4 2222 128,8 1,7
Trnavsky 1516 7.4 183 113,7 0,8
Trenciansky 1503 7,3 351 130,5 0,8
Nitriansky 1390 6,8 212 118,0 0,7
Zilinsky 2 091 10,2 352 120,2 1,0
Banskobystricky 1735 8,4 97 94,7 0,9
PreSovsky 1274 6,2 -4 99,7 0,6
KoSicky 1095 5,3 -106 91,2 0,5

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodérstve SR vo 4 Stvrtroku 2021,
Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku 2022

Vroku 2022 bola miera voPnych pracovnych miest (percentualny podiel volnych pracovnych miest
na celkovom poéte pracovnych miest) v SR na urovni 1,0 % a v porovnani s rokom 2021 sa mierne zvysila
(00,1p.b.).

Z odvetvového hladiska, vy3Sia ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola miera volnych pracovnych
miest vo verejnej sprave a obrane, povinnom socialnom zabezpeCeni (4,0 %), finanénych a poistovacich
¢innostiach (2,3 %) a doprave a skladovani (1,7 %). PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2,
tabulka 5.

Podla uzemného €lenenia bola najvySsia miera volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (1,7 %).
V ostatnych krajoch sa pohybovala miera volnych pracovnych miest na urovni od 0,5 % v KoSickom kraji do 1,0 %
v Zilinskom kraji.

21.4 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost aj nezamestnanost mozno sledovat’ na zaklade viacerych pristupov, ktoré sa
konceptualne odlisuju.

Metodika nezamestnanosti na zaklade evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny sa vyznamne
odliSuje od metodiky nezamestnanosti na zaklade VZPS, zachytava odliSnt populéciu z dévodu rozdielnej definicie
nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa, ako aj od legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je
medzinarodne porovnatelnd, poskytuje administrativne Udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesacnej baze
a na najniz8ej administrativno-Uzemnej trovni.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domécnostiach zachytava nezamestnanych
podia definicie Medzinarodnej organizacie prace ako vetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré stcasne
spifiaju nasledujuce tri podmienky:

1. v referennom tyzdni nemali Ziadnu platenu pracu;

2. v poslednych Styroch tyzdioch si aktivne hfadali pracu alebo si pracu nali a do zamestnania nastupia

najneskdr do 3 mesiacov a zaroven

3. st schopni nastupit do prace najneskér do dvoch tyzdiov.

2.1.4.1 Nezamestnanost' podla evidencie Gradov prace, socialnych veci a rodiny

V roku 2022 bolo v SR priemerne evidovanych 188 204 uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ").
Vyvoj evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych mesiacoch mal do novembra 2022 klesajuci trend. V porovnani
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s rokom 2021 priemerny pocet UoZ poklesol 032 740 osodb, t. j. 014,82 % (vroku 2021 bolo priemerne
evidovanych 220 944 UoZ).

Graf 2.7 Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2020 a 2021
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Zdroj: UPSVR

Z celkového priemerného poctu UoZ bolo v evidencii 103 259 Zien (54,87 %), ¢o v porovnani s rokom 2021
(v priemere 116 927 Zien), predstavovalo pokles 0 13 668 0sob, t. j. 0 11,69 %. Najvy3si podiel Zien na celkovych
priemernych poctoch UoZ v roku 2022 bol v Nitrianskom kraji (59,70 %), v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval
v rozmedzi od 53,19 % (PreSovsky kraj) do 57,47 % (Trnavsky kraj).

Graf 2.8 Vyvoj poctov nezamestnanych muzov a zien v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2021 a 2022
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Zdroj: UPSVR
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Graf 2.9 Vyvoj poctu disponibilnych uchadzac¢ov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch
v rokoch 2021 a 2022
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Zdroj: UPSVR

Priemerny pocet disponibilnych?” UoZ dosiahol v roku 2022 pocet 170 775 os6b. V medziroénom
porovnani je to pokles 0 32 801 0sdb, t. j. 0 16,11 % (v roku 2021 bolo evidovanych v priemere 203 576 UoZ).

Graf 2.10 Porovnanie priemernych poétov uchadzacov o zamestnanie v rokoch 2021 a 2022
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Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitana z disponibilného poctu UoZ) v jednotlivych kvartaloch
pocas roka postupne klesala. Vo vSetkych kvartaloch roka 2022 bola miera evidovanej nezamestnanosti nizsia
ako v roku 2021. V priemere za rok 2022 dosiahla troveri 6,31 % (priemerny medziroény pokles o0 1,17 p. b.).

Z regionalneho hl'adiska bola za rok 2022 najvysSia Uroven priemernej miery evidovanej nezamestnanosti

v

2 Disponibilny UoZ je UoZ, ktory bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta mdze nastlpit do pracovného pomeru. Ide
0 evidovaného nezamestnaného, na strane ktorého nie je Ziadna objektivna prekézka pre prijatie do zamestnania.
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priemeru miery evidovanej nezamestnanosti (6,31 %) bola okrem PreSovského kraja prekroéena v KoSickom kraji
s ro¢nym priemerom 9,39 % a v Banskobystrickom kraji s ro€nym priemerom 8,71 %.

Graf 2.11 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a priemerny pocet UoZ v krajoch SR v roku 2022
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Zdroj: UPSVR

Vo v8etkych krajoch SR bol dosiahnuty medzirony pokles priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v rozpati od 0,97 p. b. v Trnavskom kraji do 1,36 p. b. v KoSickom kraji. Medziro¢ny pokles priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti, vy3Si ako priemer za SR (1,17 p. b.), zaznamenali kraje: KoSicky kraj o0 1,36 p. b.
a Bratislavsky kraj 0 1,21 p. b. Grafické znédzornenie miery evidovanej nezamestnanosti je uvedené v prilohe ku
kapitole 2, graf 1.

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu uchadzac¢ov o zamestnanie dosiahla v priemere
za rok 2022 Uroven 6,95 %, ¢o predstavovalo oproti roku 2021 pokles 0 1,16 p. b.
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Graf 2.12 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a miera nezamestnanosti z celkového po¢tu UoZ
v SR v rokoch 2021 a 2022
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Struktira UoZ podFa vzdelania?® sa v roku 2022 v porovnani s minulym rokom nezmenila. Priemerny
mesacny pocet bol najvyssi u UoZ so z&kladnym vzdelanim (stuperi 11) a s neukonéenym zakladnym vzdelanim
(stupeni 10), v poCte 58 362 osdb a v percentuélnom vyjadreni 31,01 %. Druhy najvy3Si poCet dosiahla skupina
UoZ so strednym odbornym vzdelanim (vratane niz8ieho stredného odborného vzdelania, t.j. stupne vzdelania
12 a 13) v pocte 49 659 os6b a v percentudlnom vyjadreni 26,38 %. Nasleduje skupina UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim (stupen 14) v poéte 48 438 osdb a s podielom 25,74 %. Menej pocetni skupinu tvorili
vysoko$kolsky vzdelani UoZ (stupne 17, 18 a 19) v pocte 23 478 a s podielom 12,47 %, pricom najviac bolo UoZ
s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfia v pocte 18 525 osbb a s podielom 9,84 %. NajmenSie zastUpenie
mali UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupia, s priemernym poétom 734 oséb a s podielom 0,39 %.
K menej pogetnym skupinam patrili aj UoZ s vy$8im odbornym vzdelanim (stuperi 16) s po¢tom 890 a s podielom
0,47 % a UoZ s Uplnym strednym v8eobecnym vzdelanim (stuperi 15) s poétom 7 259 a podielom 3,86 %.

Bstupen vzdelania

10  Neukoncené zakladné vzdelanie 15 Uplné stredné véeobecné vzdelanie

11 Zakladné vzdelanie 16 VysSie odborné vzdelanie

12 NizSie stredné odborné vzdelanie 17  Vysoko3kolské vzdelanie prvého stupria
13 Stredné odborné vzdelanie 18  VysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19  VysokoSkolské vzdelanie tretieho stupria

N/A  neurCené
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Graf 2.13 Podiel UoZ podra stupia vzdelania v krajoch SR v roku 2022
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Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hladiska bolo najviac nezamestnanych evidovanych uchadzaov so zakladnym alebo
neukon¢enym zakladnym vzdelanim (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V PreSovskom kraji ich bolo
43,76 %, v KoSickom kraji 40,76 % a v Banskobystrickom kraji 39,33 %. V Nitrianskom kraji (30,65 %) sa na
nezamestnanosti najvy$Sim poctom podiefali UoZ s niz8im strednym a so strednym odbornym vzdelanim (st. vzd.
12,13). V Trencianskom kraji (35,88 %), v Zilinskom kraji (33,56 %) a v Trnavskom kraji (31,71 %) bolo najviac UoZ
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim a vy$8im odbornym vzdelanim, t. j stupef vzdelania 14 a 16.
V Bratislavskom kraji bolo najviac UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim (st. vzd. 17, 18 a 19) s celkovym podielom
33,08 %.

Z hladiska vekovej Struktary v roku 2022 boli najpoéetnejSou skupinou medzi UoZ osoby vo veku 35 — 39
rokov (23 415 osob), priCom tvorili 12,44 % zo vSetkych UoZ. Druhou najpoCetnejSou skupinou s poctom
23 332 o0sbb a podielom 12,40 % boli UoZ vo veku 15 - 24 rokov, nasledovala skupina 0sdb vo veku 40 — 44 rokov
s poétom 23 121 os6b a podielom 12,28 %.

Tabufka 2.13 Struktdra uchadzacov o zamestnanie podra veku v krajoch SR v roku 2022 (v %)

B o m < vtom:

Ueme(reSR) sow  25mr| 3r| B3| MM 4dor 506k

Braislavsky 861 | 939 | 1268 | 1573 | 1555 | 1214 | 916 | 958 | 7,17
Trmavsky 1237 | 987 | 1156 | 1326 | 1327 | 1172 | 953 | 1074 | 767
Trendiansky 1080 | 983 | 1151 | 1249 | 197 | 127 | 1077 | 1287 | 849
Nitransky 1081 | 948 | 1054 | 1219 | 1237 | 1203 | 1086 | 1256 | 937
Zilinsky 12,53 10,71 10,99 11,78 11,30 11,46 10,60 12,34 8,31
Banskobystricky 11,36 9,65 10,78 11,92 12,22 12,65 10,95 13,11 7,36
PreSovsky 15,03 11,74 11,69 12,18 11,73 11,32 9,97 10,58 577
KoSicky 12,69 10,21 11,16 12,15 12,06 12,24 11,03 11,69 6,77
Slovensko 12,40 10,36 11,31 12,44 12,28 11,89 10,44 11,66 7,22

Zdroj: UPSVR
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Z hradiska dizky evidencie v roku 2022 dosiahol priememy poget UoZ s dobou evidencie nad 12 mesiacov
82 759 0s6b, pricom tento poCet medzirone klesol 0 9 964 0sdb (0 10,75 %). Podiel evidovanych nad 12 mesiacov
na celkovom pocte UoZ vzrastol 0 2,01 p. b. na 43,97 %, priemerny pocet evidovanych UoZ do 12 mesiacov
medziro¢ne klesol 0 22 776 0sdb (0 17,76 %). Pocet UoZ evidovanych nad 48 mesiacov sa medziroéne zniZil na
23992 osbb a predstavoval 12,71 % z celkového po¢tu UoZ. Z evidovanych do 48 mesiacov bolo najviac UoZ
v kategérii do 3 mesiacov, pri¢om predstavovali 43 079 osob s podielom 22,89 %. MedziroCny nérast poétu UoZ
nastal v skupinach UoZ 25 — 48 mesiacov, v ostatnych skupinach nastal pokles poétov UoZ.

Najvyssi priemerny poCet UoZ Zien v roku 2022 bol v skupine evidovanych do 3 mesiacov, a to 22 716 os6b
(22,00 %).  Druhy  najvy8si potet UoZ  Zien bol  dosiahnuty v skupine  evidovanych
4-6 mesiacov, a to 16 565 0s6b (16,04 %).

Priemerna dizka evidencie UoZ v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 (14,04 mesiacov) klesla na 11,54
mesiaca.

Tabulka 2.14 Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie podra dizky evidencie v mesiacoch v roku 2022
podrla regiénov SR (v osobach)

Uzemie (kraje SR) Bratislavsky Trnavsky | Trengiansky | Nitriansky | Zilinsky Banskobystricky | PreSovsky | Kosicky Slovensko

do 3 mes. 3843 3 866 3962 4920 5300 5835 8448 6904 | 43079
4-6 mes. 3000 2735 2718 3359 3703 4209 6 082 5070 | 30876
7-9 mes. 1751 1542 1486 1901 2139 2733 4052 3419 19 023
10-12 mes. 1036 903 817 1148 1301 1884 2917 2463 12 468
13-18 mes. 1223 1053 989 1429 1659 259 3850 3244 16 042
19-24 mes. 976 818 796 1158 1359 2312 3238 2909 13 565
25-30 mes. 676 609 626 870 1033 2059 2890 2537 11 301
31-36 mes. 403 364 414 542 689 1583 2239 1889 8122
37-42 mes. 239 186 276 350 457 1192 1664 1410 5774
43-48 mes. 138 105 164 217 278 880 1199 1053 4033
nad 48 mes. 382 256 503 823 1311 5408 7819 7422 | 23922
Spolu 13 668 12 436 12 750 16715 [ 19228 30 688 44397 | 38322 | 188204

Zdroj: UPSVR

V roku 2022 bolo na uradoch prace, sociélnych veci a rodiny (dalej aj ,urady PSVR®) v priemere mesacne

81 744 volnych pracovnych miest (VPM) na trhu prace, ¢o predstavuje medziroény narast o 11 370 VPM
(t. j.016,16 % ). Z regionélneho hladiska bolo v roku 2022 v priemere za mesiac najviac VPM v Bratislavskom
kraji ( 25 206 VPM ) a v Trnavskom kraji ( 14 382 VPM ). Najmenej VPM ponukal KoSicky kraj ( 3 598 VPM ).

Z pohladu dopytu podla ukonéeného vzdelania bolo v roku 2022 najviac volnych pracovnych miest
poZzadujucich zakladné vzdelanie (30413 VPM,t.j.37,21%) anizSie stredné odboné vzdelanie
(20 765 VPM, 1.]j. 25,40 % ). S najniz8im poctom boli k dispozicii miesta pre UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim
tretieho stupnia (st. vzd. 19) 59 VPM (t. j. 0,07 %). V roku 2022 nebol zaznamenany posun v $trukture v porovnani
s minulym rokom. Pogetnost VPM pozadujucich zakladné vzdelanie vzrastla o 2,46 %, nizSie stredné odborné
vzdelanie vzrastla 0 0,27 %, stredné odborné vzdelanie poklesla 0 1,97 % a UpIné stredné odborné vzdelanie
poklesla 0 0,50 % oproti roku 2021. V ostatnych skupinach sa pogetnosti vyznamne nemenili.
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Graf 2.16 Podiel VPM v roku 2022 podla poziadaviek na vzdelanie
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Z regionalneho hfadiska bolo v priemere najviac VPM pre UoZ so zékladnym vzdelanim v Bratislavskom kraji
9 369 VPM a Trnavskom kraji 8 446 VPM a najmenej v PreSovskom kraji 484 VPM. Najvyssi pocet VPM pre UoZ
s niz8§im strednym odbornym vzdelanim bol v Bratislavskom kraji 7 385 VPM, nasledoval Trenciansky kraj
2 739 VPM a najmenej v KoSickom kraji 700 VPM.

Podra klasifikacie SK ISCO-082% bolo v roku 2022 v priemere na Urady PSVR nahlasenych najviac VPM
pre operatorov a montérov strojov a zariadeni (38 684 VPM, t.|. 47,32 % ), pre kvalifikovanych pracovnikov
aremeselnikov (16 359 VPM,t.j.20,01% ) apre pomocnych a nekvalifikovanych  pracovnikov
(8 856 VPM, t.]. 10,83 % ). Najmenej VPM bolo nahlésenych pre pracovnikov skupiny prisludnikov ozbrojenych
sil (2 VPM, t.]. 0,00 % ). V roku 2022 vzrastla oproti roku 2021 pocetnost VPM takmer vo vSetkych skupindch
(okrem ISCO 0 - Prisludnici ozbrojenych sil, ISCO 3 - Technici a odborni pracovnici a ISCO 6 — Kvalifikovani

18*SK ISCO-08

0 Prislusnici ozbrojenych sil
Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
Specialisti

Technici a odborni pracovnici
Administrativni pracovnici

Pracovnici v sluzbach a obchode
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybérstve
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
Operétori a montéri strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybéarstve), najviac pre operatorov a montérov strojov a zariadeni
(0 7577 VPM) a kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov (0 1 891 VPM).

Graf 2.17 Podiel VPM v roku 2022 podl'a SK ISCO-08*

ISCO0 ISCO1 ISCO 2
0,00%_ 0,73% 5,39%
ISCO 3

3,04% 1sco 4

ISCO 9
10,83%

ISCO 7
20,01%

ISCO 8
47,32%

Zdroj: UPSVR

Z regionélneho hladiska bolo najviac VPM pre operatorov a montérov strojov a zariadeni nahlasenych
v Bratislavskom kraji (10 157 VPM) a Trnavskom kraji (9 293 VPM). Pre skupinu kvalifikovanych pracovnikov
a remeselnikov bolo najviac VPM ponukanych v Bratislavskom kraji (5 929 VPM) a Nitrianskom kraji (2 449 VPM).

Pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov bolo najviac VPM ponukanych v Bratislavskom kraji (2 745 VPM)
a Nitrianskom kraji (2 182 VPM).
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Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie

Za znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie sa na Ucely zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povazuju:

a) obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonCil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnl pripravu
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon&enia nemal pravidelné
platené zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly*)

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

c) obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej
len ,dlhodobo nezamestnany ob¢an®)

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie

f)  Statny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost alebo starajica sa aspof o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Ide o definovanie ob&anov, ktori vzhfadom na vek, dizku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
nedostatok praxe, zdravotny stav, stratu schopnosti vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie, rodinné dévody
alebo postavenie v spoloénosti taZsie nachadzaju uplatnenie na trhu prace a preto potrebuju zvySenu starostlivost.

Tabulka 2.15 Priemerny pocet znevyhodnenych uchadzaéov v roku 2022 podla regionov SR

(v osobach)
Znevyhodneni UoZ podla § 8 zak. ¢. 5/2004 Zb.

Uzemie pism.
Bratislavsky kraj 610 3534 4146 1411 5991 0 87 325
Trnavsky kraj 651 3468 3470 2 507 6100 0 75 549
TrenCiansky kraj 624 4089 3 846 1516 6016 0 193 726
Nitriansky kraj 858 5437 5489 3251 8 952 0 204 545
Zilinsky kraj 1204 6 000 6911 2711 10 388 0 55 934
Banskobystricky kraj 1063 9630 16178 | 12240 19678 0 280 1051
PreSovsky kraj 1889 11670 | 23125 | 20221 30 688 0 167 1669
KoSicky kraj 1521 11290 | 20662 16 252 26 096 0 273 1059
Slovensko 8420 55118 | 83826 | 60108 | 113910 0 1333 6 858

Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hladiska bol najvyssi poCet znevyhodnenych UoZ vo vetkych skupinach (okrem pism. g))
v PreSovskom kraji. Dal$imi regionmi s vysokymi po¢tami znevyhodnenych UoZ boli Kosicky a Banskobystricky
kraj. Vo vSetkych krajoch SR bol v roku 2022 najvadsi poCet znevyhodnenych UoZ, ktori 12 mesiacov
pred zaradenim nemali pravidelne platené zamestnanie (pism. €) a na druhom mieste bola skupina dlhodobo
evidovanych ob¢anov (pism. c).

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli obania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, t. j. nemali
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov. V roku 2022 ich bolo v priemere v evidencii
113 910, €o predstavovalo pokles oproti roku 2021 (129 111) 0 15 201 0sbb (resp. 0 11,77 %). Podiel na celkovom
priemernom pocte UoZ predstavoval 60,52 %, €o v porovnani srokom 2021 (58,44 %) znamenalo narast
02,08 p.b.

Druhou najpocetnejSou znevyhodnenou skupinou boli dlhodobo nezamestnani obéania. V roku 2022 ich
bolo v priemere v evidencii 83 826. Ich pocet v porovnani s rokom 2021 poklesol o 10 674 os6b (0 11,30 %).
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Podiel dihodobo nezamestnanych ob¢anov na celkovom priemernom poéte UoZ v roku 2022 predstavoval
44,54 %, €o v porovnani s rokom 2021 (42,77 %) predstavuje nérasto 1,77 p. b.

Graf 2.18 Vyvoj poétov UoZ dlhodobo nezamestnanych ob¢éanov v roku 2021 a 2022
aich podiel na celkovom pocte UoZ
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Zdroj: UPSVR

Priemerny mesacny pocet UoZ z radov absolventov $kél v roku 2022 dosiahol 8 420 oséb. V porovnani
s rokom 2021 (10 370 UoZ — abs.) klesol 0 1 951 0sdb (resp. 0 18,81 %). Podiel na celkovom priemernom pocte
UoZ v porovnani s rokom 2021 poklesol 0 0,22 p. b., zo0 4,69 % na 4,47 % v roku 2022.

Vyvoj stavov UoZ absolventov ma cyklicky charakter a byva ovplyvneny najma pritokom absolventov
do evidencie v sulade s harmonogramom Skolského roka na strednych a vysokych Skolach. Pritok absolventov
dosahuje spravidla maxima v septembri daného roka, kedy po ukonCeni prazdnin prichadzaju do evidencie
absolventi strednych 8kl a uciliét. Dal$i vysoky pritok nastava v juni kvéli prilevu absolventov vysokych $kal. Odtok
je vyraznej$i v septembri, a to kvéli nastupu €asti absolventov na ststavnu pripravu na povolanie.

Ku koncu roka 2022 bolo v evidencii na Gradoch PSVR 7 756 nezamestnanych absolventov $kdl denného
$tadia, Co predstavovalo podiel 4,35 % na celkovom pocte evidovanych UoZ (4,59 % v roku 2021). V porovnani
s rovnakym obdobim minulého roka (9 184 os6b) to znamenalo pokles o 1 428 absolventov (relativne 0 15,55 %).

Z hladiska vzdelanostnej Struktury, k 31.12.2022 najpocetnejSiu skupinu tvorili UoZ - abs. s uplnym strednym
odbornym vzdelanim v poéte 3 995 os6b (podiel 51,51 % na celkovom poéte evidovanych UoZ - abs.) a absolventi
so strednym odbornym vzdelanim v pocte 1 285 0s6b (16,57 %). Tretiu najpoCetnejSiu skupinu predstavovali UoZ
— abs. s vysokoSkolskym vzdelanim Il. stupiia s potom 1 040 a podielom 13,41 %. Z pohladu Studijného odboru,
k 31.12.2022 najvadsi podiel, az 47,50 % tvorili UoZ - abs. v oblasti ,Spolo¢enské vedy, nduky a sluzby*, a to
v pocte 3 684 osOb. Tato skupina zaznamenala ku koncu roka 2022 medziroCny pokles o 717 osdb, priCom
percentualny podiel klesol 0 0,42 p.b. Druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ - abs. v odbore ,Technické vedy
a nauky“ v pocte 2 874 osob (podiel 37,06 %). V tejto skupine bol zaevidovany medziroény pokles o 476 osdb a
percentualny podiel medziro€ne vzrastol 0 0,58 p. b.

V roku 2022 bolo priemerne mesacne evidovanych 55 118 UoZ starsich ako 50 rokov. V porovnani s rokom
2021 (64 953 osoOb) to predstavovalo pokles 09 835 osdb (0 15,14 %). Na celkovom priemernom pocte UoZ
predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 29,29 %, ¢o bol v porovnani s rokom 2021 (29,40 %) pokles
00,11 p.b.
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Vroku 2022 bolo v evidencii v priemere 6858 obéanov so zdravotnym postihnutim aich pocet
medziroCne klesol 0 1 808 osob. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom priemernom pocte UoZ v roku
2022 predstavoval 3,64 %, v porovnani s predchadzajtcim rokom 2021 poklesol o 0, 28 p. b. Podiel uchadzacov
o zamestnanie, ktori Zili ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na ich
starostlivost alebo starajice sa asponi o jedno dieta pred skonCenim povinnej Skolskej dochadzky na celkovom
priemernom pocte UoZ v roku 2022 vzrastol (oproti roku 2021) 0 0,12 p. b. na 0,71 %. V roku 2022 bolo v evidencii
v priemere 1 333 tychto uchadzaCov o0 zamestnanie, o bolo 0 11 0sbb viac ako v roku 2021.

Tabul'ka 2.16 Podiel priemerného poctu vybranych znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie
na celkovom priemernom pocéte uchadzacov o zamestnanie (v %)

Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie medziroény rast/pokles (p. b.) |

Absolventi §kol 4,69 447 -0,22
UoZ starsi ako 50 rokov 29,4 29,29 -0,11
Dlhodobo nezamestnani ob¢ania 42,77 44 54 1,77
Obcéania so vzdelanim nizSim ako stredné odborné 30,35 31,94 1,59
UoZ,l ktori 12 mesiacov pred zgradenlm nemali 58,44 60,52

pravidelne platené zamestnanie 2,08
UoZ so zdravotnym postihnutim 3,92 3,64 -0,28

Zdroj: UPSVR

41



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 2

2.1.4.2 Nezamestnanost podFa vyberového zistovania pracovnych sil SU SR

Rast celkovej zamestnanosti bol sprevadzany poklesom nezamestnanosti. Podla Udajov VZPS priemerny
pocet nezamestnanych o0séb v roku 2022 medziro¢ne klesol 0 9,2 % (o 17,2 tis. 0sdb) a predstavoval 170,4 tis.
os0b. Miera nezamestnanosti sa znizila 0 0,7 p. b. a dosiahla 6,1 %.

Priemerna miera nezamestnanosti v roku 2022 medziro¢ne klesla u oboch pohlavi (0 0,8 p. b. u muZov na
59%a00,6p.b.na6,4 % uzien). VyraznejSi pokles miery nezamestnanosti u muzov v porovnani so zenami sa
odrazil vo zvySovani rozdielov v miere nezamestnanosti medzi pohlaviami. Ked vroku 2021 bola miera
nezamestnanosti muzov v porovnani so zenami niz$ia 00,3 p. b., vroku 2022 bol tento rozdiel 0,5 p. b.
Podrobnejsie Uidaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Z hladiska veku pocet nezamestnanych klesol vo v3etkych vekovych skupinach, najvyraznejSie vo vekovej
skupine 55 - 59 rokov (0 14,4 %).

Specificka miera nezamestnanosti mladych I'udi vo veku 15 - 24 rokov sa medziroéne znizila 0 0,7 p. b.
na 19,9 % (vyraznejSie u muzov, ato 0 0,9 p. b. na 18,9 %; u Zien 0 0,3 p. b. na 21,7 %).

Specificka miera nezamestnanosti starsich 0séb (vo veku 50 - 64 rokov) sa medziroéne znizila 0 0,7 p. b.
na uroveri 4,5 % (umuzovo 0,9p.b.na3,9% auzieno 04 p.b.na52 %).

Z hladiska vzdelania mali osoby so zékladnym vzdelanim (40,5 %) viac ako 6-nasobne vy3Siu mieru
nezamestnanosti, ako bola celkova miera nezamestnanosti v SR. Naopak, najnizSia bola u 0sdb s vysokoSkolskym
vzdelanim 2. stupiia (2,2 %). NajvyraznejSie klesla miera nezamestnanosti u 0séb so zakladnym vzdelanim (o 2,1
p. b.) a vysokoSkolskym vzdelanim 1. stupria (0 1,5 p. b. na 3,4 %). PodrobnejSia Strukttra miery nezamestnanosti
podia vzdelania je v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Podl'a ekonomickej ¢innosti posledného zamestnania tvorili najvacsi podiel nezamestnani, ktori pracovali
v priemysle (18,5 %), avSak ich podiel na celkovej nezamestnanosti sa medzirone znizil 0 0,7 p. b. AZ 28,8 %
z celkového priemerného poétu nezamestnanych v roku 2022 bolo takych, ktori edte nemali Ziadne zamestnanie,
pricom ich podiel na celkovom pocte nezamestnanych sa medziro¢ne zvysil 0 3,7 p. b.

V roku 2022 klesla nezamestnanost vo vietkych krajoch, najvyraznejsie v Trnavskom (0 27,3 %) a Zilinskom
kraji (20,0 %). Absolutne najviac nezamestnanych (viac ako 46 % z celkového poctu nezamestnanych SR) sa
sustredovalo na vychode Slovenska v PreSovskom a KoSickom kraj.

Najvy$Siu mieru nezamestnanosti v roku 2022 dosiahol PreSovsky kraj na drovni 11,1 %. Vy3Sia ako
v priemere za SR bola miera nezamestnanosti aj v Banskobystrickom a KoSickom kraji. NajnizSia miera
nezamestnanosti je dlhodobo v Bratislavskom kraji (v roku 2022 dosiahla 2,3 %). Oproti roku 2021 klesla miera
nezamestnanosti vo vietkych krajoch, najvyraznejsie v Travskom (0 1,6 p. b.) a Zilinskom kraji (0 1,0 p. b.).

Tabulka 2.17 Nezamestnanost' podra krajov v roku 2022 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
v tis. 0sbb Podiel Index v% Zmena oproti
: na SR (v %) 2022/2021 2021 (v p. b.)
SR spolu 170,4 100,0 90,8 6,1 -0,7
v tom:
Bratislavsky 8,8 52 95,2 2,3 -0,3
Trnavsky 13,0 7,6 72,7 4.4 -1,6
Trenciansky 10,1 59 94,0 3,5 0,2
Nitriansky 14,8 8,7 96,4 43 -0,2
Zilinsky 13,8 8,1 80,0 3,9 -1,0
Banskobystricky 30,8 18,1 934 9,7 -0,5
PreSovsky 43,8 25,7 96,3 11,1 -0,3
KoSicky 35,3 20,7 91,3 9,3 -0,9

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2022

Z hladiska doby evidencie bolo v roku 2022 z celkového poétu nezamestnanych 66,5 % (resp. 113,3 tis.)
dlhodobo nezamestnanych (12 a viac mesiacov). Najvacsiu skupinu tvorili osoby, ktoré boli nezamestnané 2 roky
a viac. Pocty nezamestnanych medziroéne rastli najmé u ludi, ktori boli nezamestnani dlhSie ako 17 mesiacov,
najvyraznejSie u [udi, ktori boli bez prace 24 az 47 mesiacov (0 24,9 %). Pocet [udi, ktori boli nezamestnani kratSie
ako 12 mesiacov medziro¢ne klesol 0 30,4 %.
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Tabulka 2.18 Nezamestnanost' podrFa dizky trvania nezamestnanosti v roku 2022 (priemer za rok)

Trvanie nezamestnanosti Pocet nezamestnanych Podiel z celkového poctu Index |
(v tis. os6b) nezamestnanych (v %) 2022/2021

Spolu 170,4 100,0 90,8

v tom:

Kratkodoba nezamestnanost’ 57,0 33,5 69,6
menej ako 1 mesiac 58 34 74,8
1 az 2 mesiace 9,8 58 64,5
3 az 5 mesiacov 15,9 9,3 73,6
6 az 11 mesiacov 255 15,0 68,3

Dlhodoba nezamestnanost’ 113,3 66,5 107,2
12 az 17 mesiacov 20,8 12,2 79,3
18 az 23 mesiacov 14,0 8,2 113,9
24 az 47 mesiacov 21,7 16,3 1249
48 a viac mesiacpv 50,8 29,8 112,9

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodéarstve SR vo 4. $tvrtroku 2022
2.1.5 Aktivne opatrenia na trhu prace

Rok 2022 sa podobne ako rok 2021 niesol v znameni poklesu nezamestnanosti. Podla Statistickych Udajov
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (Ustredie PSVR) dosiahla v januari 2022 miera evidovane;
nezamestnanosti (MEN) na Slovensku 6,96 %, €o bola zaroven aj najvy3Sia dosiahnuta uroveri v danom roku.
Odvtedy pozvolne klesala a v decembri 2022 dosiahla Uroveri 5,9 %. Z regionélneho hfadiska bola ku koncu
v Bratislavskom kraji 3,24 % a v Trnavskom kraji 3,60 %, najvy$$ia v Zilinskom kraji 4,63 %), regiény
v juhovychodnej Casti uzemia mali urovent MEN vys$Siu (najnizSia v Banskobystrickom kraji 8,48 % a najvysSia
v PreSovskom kraji 9,98 %).

Pocet disponibilnych uchadzagov o zamestnanie (UoZ) v decembri 2022 dosiahol celkovo hodnotu 160 204
osOb. V porovnani s tym istym obdobim roka 2021 ide o pokles o 22 556 UoZ. Rovnako pozitivny trend sme
v priebehu roka 2022 zaznamenali v poklese poctu znevyhodnenych UoZ v zmysle § 8 zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (zékon
o sluzbach zamestnanosti). V decembri 2022 dosiahol poCet znevyhodnenych UoZ hodnotu 146 599 oséb, t. j.
medziroCny pokles 0 23 220 osbb. Pokles bol zaznamenany takmer vo vetkych kategdriach, narast sa prejavil iba
v jednej kategdrii - Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana (narast o 2 osoby).

V priebehu roka 2022 bol viackrat novelizovany zakon o sluzbach zamestnanosti:

e Zakonom ¢. 82/2022 Z. z., ktory nadobudol uinnost 1. aprila 2022. Novelizaciou sa upravila oblast
skonCenia pracovného pomeru zamestnancovi, ktory je oban so zdravotnym postihnutim.

e S cinnostou od 30. marca 2022 bol prijaty zakon €. 92/2022 Z. z. o niektorych dalSich opatreniach
v sUvislosti so situaciou na Ukrajine. Touto Upravou sa vytvoril priestor na roz8irenie aktivnych opatreni
na trhu prace. Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj projekty a programy na podporu
integracie $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory je Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo
ktorému sa poskytlo doCasné utoCisko s cielom ulah¢it jeho socialne zaclenenie a integréciu na trh prace
poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujlcich zlepSenie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu
prace, ktoré realizuje Ustredie alebo Urad.

e Zakonom €. 101/2022 Z. z., ktory nadobudol G¢innost 1. aprila 2022, sa novelizoval § 67 ods. 10 chfadom
poskytovania udajov o uchadzacoch o zamestnanie Rade pre rozpo¢tovu zodpovednost a Ministerstvu
hospodarstva Slovenskej republiky.

e Zakonom €. 112/2022 Z. z. sa s u€innostou od 1. januara 2023 prijalo v ¢lanku Il niekolko zmien v oblasti
nelegalneho zamestnavania a kompetencii inSpektoratov prace (t.j. trady préace, socialnych veci a rodiny
uz nebudl mat pdsobnost v oblasti kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania).
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Zakonom €. 113/2022 Z. z. sa s ucinnostou od 1. januara 2023 v ¢lanku Il novelizovali ustanovenia
zakona o sluzbach zamestnanosti tykajice sa zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin
a povinnosti agentury do¢asného zamestnavania.

Zakonom ¢€. 426/2022 Z. z. sa s ucinnostou od 1. januara 2023 prijali zmeny s ciefom zlepsit podmienky
pre zamestnavanie 0sdb so zdravotnym postihnutim v chranenych dielfiach a chranenych pracoviskach.
Upravilo sa fungovanie chranenych dielni tak, aby boli flexibilnejSie. Z&merom bolo podporovanie
prispdsobeného prostredia, ktoré s ohladom na zdravotny stav osoby so zdravotnym postihnutim
predstavuje pripravu a medzistupef pred prechodom osoby so zdravotnym postihnutim na otvoreny trh
prace.

Zakonom 430/2022 Z. z. sa s ucinnostou od 1. januéra 2023 novelizovalo ustanovenie o zad&vani
zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.
Zakonom 488/2022 Z. z., ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2023 okrem ¢l. | bodov 100, 122 az 124,
126 az 129, § 57 ods. 1 v bode 131, bodov 132, 134 az 138, 141, 145, 149, 154, 158, 168, 170 a § 72ax
v bode 175, ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2024. KlG¢ovym cielom tejto rozsiahlej novelizacie
zakona o sluzbach zamestnanosti bolo upravit pravny ramec poskytovania finanénych prispevkov
vramci aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) a zabezpeéit zosUladenie zadkona o sluzbach
zamestnanosti s aktudlnymi potrebami aplikaénej praxe najma v oblasti zamestnavania $tatnych
prisludnikov tretich krajin a podpory zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Zakon sa zaobera najma reviziou prdvneho ramca poskytovania finan¢nych prispevkov v ramci AOTP
za Ucelom zlepSenia ich efektivnosti a G¢innosti. V tomto zmysle sa:

e nahradil prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh préce, ktoré si zabezpeéil uchadzaé
o zamestnanie z vlastnej iniciativy, prispevkom na podporu rekvalifikacie uchadzaca
o0 zamestnanie. Uprava reaguje na strategicky ciel vyplyvajici zo Stratégie celoZivotného
vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030, pomdct fudom rozvijat si zruénosti na rychlo
sa meniacom trhu prace, ktori si potrebuji neustale dopifiat svoje vedomosti, zruénosti
a kompetencie, pretoze ich vzdelanie a odborna priprava nepostacuji na splnenie aktualnych
alebo ocakavanych potrieb trhu prace. Novy dopyt uchadzacov o zamestnanie po zvySovani
urovne zruénosti a rekvalifikaciach vznika aj v dosledku zelenej a digitélnej transformécie.

e zmenil charakter Prispevku na aktivaénu ¢innost formou menSich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj na fakultativny, t. j. nenérokovy, ako aj
obdobie podpory najviac na Sest kalendarmych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne
s moznostou prediZenia ich vykonavania najviac o dalsich Sest kalendamych mesiacov. Cielom
je uplatnenie intenzivnejSieho pristupu pri udrziavani pracovnych navykov a rozvoji zruénosti
dlhodobo nezamestnaného obCana, ktory je Clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nldzi a tiez skratenie obdobia, po¢as ktorého nesmie byt v pracovnopravnom vztahu.

e Zjednotil systému urovania vySky prispevku pri poskytovani prispevku na samostatnu
zarobkovu ¢innost (SZC) pre véetky kraje SR nevynimajlic Bratislavsky kraj a skratila povinnost
prevadzkovat SZC nepretrzite najmenej tri roky na dva roky po poskytnuti prispevku.

e zjednotili AOTP zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzaov
o zamestnanie (§ 50, § 50j, § 51a). V&&Si doraz sa kladie na podporu zamestnavania najviac
ohrozenych skupin na trhu prace, ob&anov starSich ako 50 rokov veku, dihodobo
nezamestnanych a nizkokvalifikovanych obCanov alebo uchddzagov o zamestnanie mladsich
ako 30 rokov veku, ktori sl vyznamne ohrozeni na trhu prace.

o zvySila atraktivnost prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51) pre absolventov $kol
Upravou pausalnej vy3ky prispevku zo 65 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicku
osobu na sumu zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu.

o vypustil prispevok na aktivaénu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

e vypustil prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c), nakolko prispevok ma takmer
rovnocenné zameranie, ako v pripade poskytovania prispevku na podporu mobility za pracou
podla § 53a.

Cielom zakona v oblasti podpory zamestnavania ob&éanov so zdravotnym postihnutim je posilnenie
podpory zamestnévania ob&anov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace. V tejto suvislosti
sa upravila definicia chranenej dielne a chraneného pracoviska tak, ze v chranenych dielfiach alebo
na chranenych pracoviskdch budu méct byt zamestnani len obCania so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace (zohladfiuje sa pokles schopnosti vykonavat zarobkovd &innost
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o viac ako 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou ako aj nevykonavanie zavislej ¢innosti alebo
podnikania pred zamestnanim sa v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku). Zakon tiez
v suvislosti s reviziou aktivnych opatreni na trhu prace v oblasti zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim:

— upravuje rozdelenie vySky prispevkov, a to prispevku na zriadenie chranenegj dielne alebo
chraneného pracoviska a prispevku ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu
zarobkovu ¢&innost pre vSetky okresy SR na zaklade porovnania okresu s celoslovenskym
priemernym podielom disponibilnych uchddzaov o zamestnanie na obyvatelstve
v produktivnom veku vratane Bratislavského kraja,

— vypusta prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani z d6vodu
dlhodobo nizkeho zaujmu o tento prispevok ajeho nahradenie prostrednictvom projektov
a programov, ktoré maju za ciel najma podporit' tvorbu novych pracovnych miest pre ob&anov
so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace.

Zakon tiez reaguje na poziadavky aplikadnej praxe a uvolfiuje podmienky na erpanie prispevku na SZC
pre obCana so zdravotnym postihnutim, umoziiuje vykonavanie prace z domu azavadza pausal
na néklady suvisiace so zabezpec¢ovanim administrativy chraneného pracoviska.

V oblasti zamestnavania Statnych prislu$nikov tretich krajin sa zakon zameriava na ulahcenie
zamestnavania $tatnych prisludnikov tretich krajin naviazanim urCenia zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily na uroveri krajov s vypustenim podmienky miery evidovanej nezamestnanosti nizSej ako
5%. V slvislosti s udrzanim kvalifikovanej pracovnej sily sa tymto zédkonom zaviedla moznost
zamestnavania $tatneho prisludnika tretej krajiny poas obdobia rozhodovania o Ziadosti o obnove
prechodného pobytu na Ucel zamestnania a ufahéenie obnovenia prechodného pobytu na Ucel
zamestnania vypustenim poziadavky na prihliadnutie na situaciu na trhu prace a umoznenie udrZania
kvalifikovanej pracovnej sily v rovnakom zamestnani. Rovnako sa prediZilo obdobie, po¢as ktorého sa
Statny prislusnik tretej krajiny moze zaSkolovat u zamestnavatela pred udelenim prechodného pobytu
na Ucel zamestnania.

Zakon tiez zaviedol strategicky charakter pdsobnosti Aliancie sektorovych rad (dalej len ,aliancia®)
a sektorovych rad s cielom zabezpeCit udrzatelnost systému riadenia tychto rozhodujucich nastrojov
aktivnej politiky trhu prace zameranych na opis narokov trhu prace na pracovné miesta a prenos tychto
potrieb do systému celoZivotného vzdeldvania v sulade so Stratégiou celozivotného vzdelavania
aporadenstva na roky 2021 - 2030. Ciefom je zabezpelit nadrezortni udrzatelnost aliancie
a sektorovych rad za riadiacej ucasti a spoluzodpovednosti zainteresovanych partnerov na strane
zastupcov §tatu, zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov.

Narodny projekt ,,Prva pomoc* a systém tzv. ,Skratenej prace”

Projekt ,Prva pomoc* na podporu udrzania pracovnych miest u zamestnavatefov a podporu SZCO na
udrzanie prevadzkovania ich &innosti sa realizoval v roku 2022 len v mesiacoch janudr a februar 2022. Ziadatelia
si mohli poslednykrat poziadat o financné prispevky za mesiac februar 2022 do konca aprila 2022. Poslednym
dnom Uhrady prostriedkov v ramci prisluSnej schémy bol 30. september 2022.

Projekt na podporu udrZania pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna
zarobkova Cinnost v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoCného stavu
a odstranenia ich nasledkov sa realizoval len v mesiaci marec 2022. Ziadost o finanéné prispevky za mesiac marec
2022 bolo mozné podat od 1. aprila 2022 do 31. méja 2022. Poslednym driom uhrady prostriedkov v ramci
prislusnej schémy bol 30. september 2022.

S ucinnostou od 1. marca 2022 sa stal funkénou sucastou pravneho poriadku Slovenskej republiky
zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktorého ciefom je systémové, narokové a transparentné poskytnutie podpory na Ciastoénu
uhradu nakladov zamestnavatela na ndhradu mzdy zamestnanca v Case trvania vonkajsieho faktora, ktory ma
docCasny charakter, zamestnavatel ho nemohol ovplyvnit alebo mu nemohol predist a ktory ma negativny vplyv na
pridelovanie prace zamestnancom, najma po¢as mimoriadnej situacie, vynimoéného stavu, nudzového stavu,
mimoriadnej okolnosti vyhlésenej viddou Slovenskej republiky, alebo okolnosti vy$8ej moci, ¢im dochadza
k vyznamne negativnym vplyvom na pracovné miesta trhu prace, k ich ohrozeniu az zaniku.

Ugelom z&kona je okrem zabezpedenia krytia Gasti nahrady mzdy zamestnanca, aj udrzanie pracovnych miest
a konkurencieschopnosti zamestnavatelov v ¢ase hospodarskej krizy, recesie a krizovej situacie. Zaroven novy
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systém tzv. , Skratenej prace” doplnil ispedné pdsobenie zavedenych opatreni aktivnej politiky na trhu prace na
rieSenie negativnych vplyvov mimoriadnej situacie, vynimo¢ného stavu alebo niidzového stavu na zamestnanost,
akym bol napr. projekt ,Prva pomoc".

Zamestnanci, ktori by boli dotknuti stratou pracovného miesta, sa vdaka systému ,Skratenej prace® mozu
vyhn(t strate zruénosti a pracovnych navykov, pripadne aj stigmam, ktoré mézu vyplyvat zo statusu poberatela
davky v nezamestnanosti Ci prepusteného zamestnanca. UdrZanie pracovnych miest mé pozitivny vplyv aj na
priiem doméacnosti, €o sa prejavuje nasledne na spotrebe doméacnosti, ktora v pripade krizy sice poklesne, no
pokles sa vdaka systému ,Skratenej prace® prejavi v nizSom rozsahu. Vdaka udrZaniu pracovnych miest dochadza
tiez k usporam v dosledku niz8ej miery Cerpania inych davok socialneho poistenia ¢i Statnej pomoci.

UdrZanie pracovnych miest v pripade krizy, Ci recesie je vyhodné aj z pohfadu zamestnavatelov. V Case
prechodnych krizovych situécii, ktoré nie si v moci zamestnévatela, ma systém ,Skratenej prace* pozitivny vplyv
na udrzanie udského kapitalu vo firmach a prispieva k znizeniu nakladov zamestnavatelov na prepustanie, naber
a zaucanie novych zamestnancov. NajCastejSim prijimatefom podpory v roku 2022 boli zamestnavatelia resp.
zamestnanci v priemysle a vyrobnych podnikoch. Povinnostou zamestnavatela, ktorému bola poskytnuta podpora,
je zachovat pracovné miesto najmenej 2 mesiace po skon¢eni mesiaca, za ktory mu bola poskytnuta podpora.

V roku 2022 bolo na podporu v ¢ase skratenej prace vy&erpanych celkovo 20 720 940,34 eur, v ramci ktorych
sa podporilo 124 zamestnavatelov a 85 413 zamestnancov (detailnejSia analyza aktualne nie je k dispozicii). Viac
na stranke https://www.skratenapraca.gov.sk/ .

Aliancia sektorovych rad

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v roku 2022 pripravilo navrh zakona, ktorym
sa meni adopiia zakon o sluzbach zamestnanosti. Ide ozakon & 488/2022 Z. z., ktory po prerokovani
v Hospodarskej a socialnej rade SR dfia 26. septembra 2022 schvalila viada SR dna 28. septembra 2022
aNarodna rada SR diia 6. decembra 2022. Tento zakon okrem iného predpokladal aj zalozenie Aliancie
sektorovych rad, ktora bude mat formu zaujmového zdruzenia pravnickych os6b podla § 20f Obgianskeho
zakonnika.

Hlavnym poslanim Aliancie sektorovych rad bude zosuladovanie systému vzdelavania s poziadavkami
zamestnavatelov na kvalifikovand pracovnu silu. Jej hlavnym ciefom je zlepSit pripravu sucasnej aj buducej
pracovnej sily v sulade s vyvojovymi trendmi a inovaciami na trhu prace, &im sa zvysi konkurencieschopnost
Slovenska a zivotna Urover obyvatelstva.

Prenos potrieb trhu prace do systému celoZivotného vzdelavania bol doteraz zabezpeCovany rezortmi prace

a Skolstva v spolupraci so zastupcami zamestnavatelov a zamestnancov v postaveni poradnych organov. Aliancia
s vlastnou pravnou subjektivitou, zdruzujuca zastupcov Statu, zamestnavatelov a zamestnancov, bude mat vlastné
kompetencie zabezpeCovat efektivnejSie sledovanie vyvojovych trendov na trhu prace a ich prenos do vzdelavania
v Skolach a do dalSieho vzdelavania.
Stanovy zaujmového zdruzenia pravnickych os6b Aliancia sektorovych rad schvélila vidda SR uznesenim €. 805
zo diia 14. decembra 2022 a zéroveri uloZila ministrovi prace, socialnych veci a rodiny ministrovi Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu zabezpecit zalozenie zaujmového zdruzenia pravnickych oséb Aliancia sektorovych rad do 31.
januara 2023.

AOTP na podporu zamestnatelnosti a zvySovanie zamestnanosti a ich uplatiiovanie v roku 2022

Podla €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o sluZzbach zamestnanosti‘) boli v roku 2022 uchadzatom o zamestnanie (dale]
len,UoZ"), zaujemcom o zamestnanie (dalej len ,Z0Z*), zamestnancom za U&elom ich umiestnenia a udrzania sa
na trhu prace (dalej len , TP¥) a zamestnavatelom k dispozicii tieto aktivne opatrenia trhu prace (dalej len ,AOTP*):
a) podpora zvySovania zamestnatelnosti UoZ a ZoZ:

o informacné a poradenské sluzby (§ 42)
odborné poradenské sluzby (§ 43)
vzdelavanie a priprava pre trh prace (dalej len ,TP*) UoZ (§ 46)
prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (dalej len “AP”) (§ 51)
prispevok na aktivagnu &innost (dalej len ,AC*) formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52)
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«  prispevok na AC formou dobrovolnickej sluzby (dalej len “DS”) (§ 52a)
b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest (dalej len ,PM"):
o sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
o vzdelavanie a priprava pre TP zamestnanca (§ 47)
o prispevok na samostatnt zarobkovi &innost (dalej len ,SZC*) (§ 49)
e prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie (dalej len ,ZUoZ")
(§50)
prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)
prispevok na podporu vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a)
prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)
prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)
prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c)
prispevok na vytvorené nové PM (§ 53d)
umiestiiovaci prispevok integratnému podniku (§ 53f)
vyrovnavacie prispevky integraénému podniku (§ 53g)
projekty a programy (§ 54)
prispevok na zriadenie chranenej dielne (dalej len ,CHD®) alebo chraneného pracoviska (dalej len ,CHP®)
(§ 56)
prispevok na udrZzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim (dalej len ,ZP“) v zamestnani (§ 56a)
prispevok ob&anovi so ZP na SZC (§ 57)
prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59)
prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov (§ 60).

Prostrednictvom narodného projektu (dalej len ,NP*) ,Cesta na trh prace 2 sa poskytoval finanény prispevok
na vytvorenie nového PM na samozamestnanie UoZ/ZUoZ, ktori ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby (dalej len
,SZC0O") prevadzkovali SZC v roznych odvetviach. PM na samozamestnanie mohlo byt UoZ/ZUoZ vytvorené aj v
odvetvi polnohospodarskej prvovyroby.

NP ,Podpora integraénych podnikov* zabezpe€il poskytovanie prispevku integraénému podniku podla § 53f
zakona o sluzbach zamestnanosti a kompenzacného prispevku integratnému podniku podfa § 53g zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

ZvySovanie zamestnatelnosti UoZ/ZUoZ podporil NP ,Vzdelavanie UoZ — 2“ formou podpory rekvalifikaénych
kurzov (REPAS+) a kompeten¢nych kurzov (KOMPAS+). Uvedené opatrenia sa realizovali aj prostrednictvom
regionélneho projektu v Bratislavskom samospravnom kraji (dalej len ,BSK).

NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ zlepsil podmienky pre zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota zvySovanim zamestnanosti 0séb s rodiGovskymi povinnostami, najma Zien, ako aj osamelych rodicov
starajucich sa aspof o jedno dieta a dalSie osoby, ktoré maju problémy pri zosuladeni rodinného a pracovného
Zivota kvoli starostlivosti o zavislych ¢&lenov rodiny, resp. domacnosti. NP sa zameriaval na podporu
zamestnavatelov, ktori realizuju opatrenia pomoci zosuladenia pracovného a rodinného Zivota osobam z cielovej
skupiny prostrednictvom moznosti navratu na TP formou zamestnania.

NP ,Cesta na trh prace 3“ podporil zamestnanost a zamestnatefnost UoZ s ciefom zlep$enia ich postavenia
na TP prostrednictvom troch opatreni:

* podpora vytvarania PM pre UoZ: finan¢ny prispevok sa poskytol zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM
prijal do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer bol dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu,

* podpora vytvarania PM u verejnych zamestnavatelov: finanény prispevok sa poskytoval zamestnévatelovi,
ktory na vytvorené PM prijal do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ, ak bol pracovny pomer dohodnuty najmene;
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu,

* poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou: finan¢ny prispevok sa poskytoval
uzivatelovi - zamestnancovi, ktory bol UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na thradu €asti cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou.

NP ,Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim — 4* zabezpecil poskytovanie viacerych
prispevkov v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti na podporu integrécie ob¢anov so ZP na TP, konkrétne:
prispevok na zriadenie CHD alebo CHP (§ 56), prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a),
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prispevok ob&anovi so ZP na SZC (§ 57), prispevok na &innost pracovného asistenta (§ 59), prispevok na Uhradu
prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na Uhradu nékladov na dopravu zamestnancov (§ 60).

NP ,Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky — nendvratna zlozka“ podporil subjekty socialnej ekonomiky
s cielom posilnit zamestnanost prostrednictvom investicnej pomoci pre registrované socialne podniky.

NP ,Podpora zamestnanosti‘ poskytoval financné prispevky na podporu rozvoja miestnej aregionalnej
zamestnanosti (§ 50j zakona o sluzbach zamestnanosti) a finanéné prispevky na AC formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti)
a formou DS (§ 52a z&kona o sluZzbach zamestnanosti).

NP ,Chyt sa svojej Sance” podporil vytvaranie udrzatelnych PM, s dorazom na digitalne a zelené PM pre
ZUoZ a mladych fudi do 30 rokov veku (30 rokov minus 1 defl), vedenych v evidencii UoZ dradov, ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezic¢astfiuju na odbornej priprave (dalej len ,mladi UoZ
— NEET*) prostrednictvom troch opatreni:

« podpora SZCO: v ramci opatrenia sa poskytoval finanény prispevok na samozamestnanie ZUoZ, ktori ako
SZCO0 prevadzkovali SZC v roznych odvetviach,

* podpora mentorovaného zapracovania ako suéasti pracovného pomeru ZUoZ a mladého UoZ — NEET
s naslednym pokracovanim formou praxe: v rdmci opatrenia sa poskytovali finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijal do pracovného pomeru ZUoZ a mladého UoZ - NEET
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu neur€itd, priom financné prispevky sa poskytovali
mesacne najviac pocas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania a 2 nasledujuce mesiace praxe neboli finan¢ne
podporovane,

* podpora zamestnavania ZUoZ: finanény prispevok sa poskytoval zamestnévatelovi, ktory na vytvorené PM
prijal do pracovného pomeru ZUoZ.

o Narodny projekt (dalej len ,NP“) ,,Prax pre mladych* — cielom bola podpora zvySenia zamestnatelnosti
UoZ — NEET do 29 rokov prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti a praktickych
skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupfiu vzdelania formou praxe vykonavanej
u zamestnavatela.

e Vyzva na predkladanie dopytovo orientovanych projektov ,Krok za krokom“ - vyzva mala za ciel
podporit neziskovy sektor, miestne a regionalne samospravy, nadacie a akéné skupiny pri vyhfadavani
neaktivnych nizkokvalifikovanych oséb, ktorym bolo nasledne poskytnuté individualizované poradenstvo
a sprevadzanie za U¢elom uplatnenia sa na trhu prace.

e NP ,Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK“ - cielom projektu bolo overenie pilotného
modelu pristupu k praci s mladeZzou pre podporu zamestnanosti a vypracovat regionalnu Studiu
uplatnitefnosti modelu centier prace s mladeZzou ako nastroja prace s mladezou, starostlivosti o mladez
a podpory zamestnanosti mladych a predchadzaniu ich upadnutiu do statusu NEET. Cielovou skupinou
su NEET do 30 rokov s dorazom na zeny, marginalizované rémske komunity, osoby so zdravotnym
postihnutim, migrantov, suCasni a byvali klienti centier pre deti a rodiny, iné zranitefné a znevyhodnené
osoby a Ziaci zakladnych Skél a strednych Skél vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktori st najviac ohrozeni situéciou NEET.

e NP ,Aktivacia znevyhodnenych UoZ“ - znevyhodnenym UoZ boli vrémci predmetného NP
poskytované odborné poradenské sluzby, aktivacia a zaSkolenie a podpora vytvarania pracovnych miest.

e NP ,Nestrat pracu - vzdelavaj sa“ — ciefom bola podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti
a adaptability existujlcej pracovnej sily na zmenené podmienky na trhu prace prostrednictvom
vzdeldvania, ktoré jej poskytne lepSie predpoklady pre uplatnenie sa na trhu prace.

e NP ,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ*“ — cielom NP pre znevyhodnenych
UoZ bola podpora pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace a zvySovani ich
zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. makkych faktorov zamestnatenosti, ktorymi su
kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj kompetencii je zamerany na vytvorenie individualneho
osobnostného profilu na z&klade zhodnotenia potencialu cielovej skupiny a identifikovania prekéZzok
(vratane nedostatocnych digitalnych zru€nosti) ovplyviujucich ich poziciu na trhu prace a na stanovenie
aktivit a opatreni potrebnych pre ich integréciu na trh prace.
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2.2 Mzdy a pracovné podmienky
Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2022 v oblasti miezd a pracovnych podmienok
Zakonnik prace

Zakonom ¢&. 76/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony s uéinnostou od 1. januara 2022 sa do
Zakonnika prace:

e doplnil novy vypovedny dévod a to doviSenie 65 rokov veku a vek uréeny na narok na starobny déchodok.

Tak ako aj pri ostatnych vypovednych dévodoch, ktoré su uvedené v Zakonniku prace, zamestnavatel by
mal moznost (avsak nie povinnost) uplatnit tento vypovedny dévod. Obe podmienky (vek 65 rokov a narok
na starobny dochodok) vypovedného dévodu musia byt splnené sicasne. Zamestnavatel by mohol
uzatvorit so zamestnancom aj dohodu o skonceni pracovného pomeru z tohto dévodu. Vzhfadom na
obsah vypovedného ddévodu, zamestnavatel by nebol povinny pri tomto vypovednom doévode
zamestnancovi ponuknut ind vhodnu pracu. Zamestnanec s ktorym by zamestnavatel' skonCil pracovny
pomer z uvedeného dovodu by mal narok na odstupné, ktoré je aj podla sucasnej pravnej Upravy
odstupfiované pod'a dizky trvania pracovného pomeru u zamestnavatela.

Uvedena zmena v Zakonniku préce mala nadobudndt Géinnost od 1. januéra 2022. Avsak Ustavny
sud Slovenskej republiky na zasadnuti pléna dria 15. decembra 2021 rozhodol, Ze pozastavuje
ucinnost’ tohto ustanovenia.

e doplnilo ustanovenie § 103 ods. 2 Zakonnika prace o pravo zamestnanca trvalo starajliceho ho sa o dieta
na vy$Siu vymeru dovolenky vo vztahu k uréeniu rozsahu tejto dovolenky v prislusnom kalendarnom roku,
kedy sa zamestnanec zacal alebo prestal trvalo starat o dieta, v zkone sa presne vymedzilo, v akom
momente ziska tento zamestnanec pravo na dodatoénu dovolenku a v akom rozsahu (ak zmena nastava
az v priebehu kalendarneho roka zmena v rozsahu préva — vymere, sa posudzuje v pomernom rozsahu).

Zakonom ¢&. 407/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zmeneny a doplneny zakon & 462/2007 Z. z.
0 organizacii pracovného Casu v doprave a 0 zmene a doplneni zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a doplifiaju niektoré zakony s Géinnostou od 2. februara 2022 bol novelizovany aj Zakonnik préce.
Novelizacia sa tykala povinnosti Slovenskej republiky transponovat smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/1057 z 15. jula 2020, ktorou sa stanovuju Specifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici
2014/67/EU pre vysielanie vodiéov v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial ide
o poziadavky tykajlice sa dodrziavania predpisov, a nariadenie (EU) &. 1024/2012, ktorym sa upravujl osobitné
pravidla v oblasti vysielania zamestnancov — vodi¢ov. V Zakonniku prace sa ustanovilo, v ktorych pripadoch sa
vodi¢i povazuju, resp. nepovazuju za vyslanych zamestnancov. Kedy sa vyslanie vodi¢a povaZuje za skonéené
a ako sa poéita dizka trvania vyslania vodica.

Zakonom €. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
s ucinnostou od 1. marca 2022 bol novelizovany aj Zakonnik prace. Bolo ustanovené pravo zamestnavatela
vykonat zrazku zo mzdy, ak ide o vratenie nahrady mzdy alebo jej Casti, na ktorti zamestnancovi nevznikol nérok.
V ramci prekazok v praci na strane zamestnavatela bol ustanoveny postup zamestnavatela, ktory chce vyuzit
systém podpory v Case skratenej prace. Aby mohol vyuzit' tento systém, je potrebna dohoda so zastupcami
zamestnancov, ak u zamestnavatela pOsobia. Ak u zamestnavatela zastupcovia zamestnancov nepdsobia,
vyzaduje sa dohoda s konkrétnym zamestnancom. Dalej bola ustanovena moznost v pripade, Ze zastupcovia
zamestnancov nesuhlasia s podanim Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace, aby tento spor medzi
nimi a zamestnavatefom rozhodol rozhodca. Obdobne to plati pri spore zamestnavatela s jednotlivymi
zamestnancami. Ustanovené boli aj pravidla pre ur¢enie odmeny rozhodcu.

Zakonom ¢&. 82/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov s G€innost'ou od 1. aprila 2022 sa v § 66
Zakonnika prace, ktory upravuje postup pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela so
zamestnancom so zdravotnym postihnutim, doplnila povinnost zamestnavatela bezodkladne ozndmit
zamestnancovi so zdravotnym postihnutim podanie Ziadosti prisluSnému dradu prace, socialnych veci a rodiny
o udelenie predchadzajuceho suhlasu.

Zakonom &. 125/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony s uéinnostou od 1. jiina 2022 bol
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novelizovany aj Zakonnik prace doplnenim ustanovenia § 144 ods. 2 Zakonnika prace v suvislosti s preukazovanim
prekazky v praci a jej trvania na strane zamestnanca. Zmena suvisi so zavadzanim priamej elektronickej
komunik&cie zdravotnickeho zariadenia so zamestnavatelom.
Zakonom €. 350/2022 Z. z. s uc¢innost'ou od 1. novembra 2022 sa zmenil a doplnil zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Touto novelou sa:
o vykonala transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019
o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Europskej unii a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
rodiGov a 0sdb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU. Obsah
novych smernic bol uz v ur€itom rozsahu zapracovany do Zakonnika prace, pretoZe jeho pravna Uprava
vychadzala z existujucich smernic EU,
e spresnil okruh informacii, ktoré ma zamestnanec dostat, aby bola zabezpefena poziadavka
transparentnosti a predvidatelnosti vykonavanej prace,
e ustanovilo, ze v pripade pracovného pomeru na ur€itll dobu dohodnuta skusobna doba nesmie trvat dihSie
ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru,
e ustanovilo pravo zamestnanca ziadat prechod na in0 formu zamestnania (napr. z doby urcitej na neurcity
¢as),
e ustanovila minimalna dizka Uloznej lehoty zasielky v pripade doru¢ovania pisomnosti postovym podnikom
(nie kratSia ako 10 dni),
e spresnilo pravo zamestnanca na odstupné a odchodné v pripade smrti zamestnanca,
upravila lehota na podanie zaloby o neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru, ak sa pracovny pomer
prediZuje z dovodu plynutia ochrannej doby,
ustanovila moznost poskytovat informécie aj v elektronickej podobe,
ustanovil tzv. institut otcovskej dovolenky,
ustanovila ochrana otca na otcovskej dovolenke (podobne ako u matky),
ustanovila moznost Ziadat flexibilné formy préce, ak ide o osoby, ktoré sa staraju o deti,
upravili zamestnanecké préva osob, ktoré sa vracaju do prace po prekézke v praci (napr. materska
dovolenka, rodiovska dovolenka, a pod.).
Zakonom €. 376/2022 Z. z. o profesionalnych ndhradnych rodi¢och a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
s Ucinnost'ou od 1. decembra 2023 bol novelizovany aj Zakonnik prace, ktorym sa urcila subsidiarna pdsobnost
Zakonnika prace vo vztahu k profesionalnym nahradnym rodicom.

Zakon €. 283/2002 Zb. o cestovnych nahradach
V oblasti cestovnych nahrad boli v roku 2022 prijaté nasledovné opatrenia MPSVR SR:
Stravné

I. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 116/2022 Z. z. 0 suméach
stravného - u¢innost’ 1. maj 2022
1.V nadvaznosti na valorizaény mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov sa s ucinnostou od 1. maja 2022 zvySila suma stravného pre
jednotlivé ¢asové pasma nasledovne:
e pre Easové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty z 5,10 eura na 6 eur,
e pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,60 eura na 9 eur,
e pre ¢asové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 11,60 eura na 13,70 eura.
2. ZvySenie sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 — 12 hodin zvysilo:
e maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie/finanény prispevok na
stravovanie z 2,81 eura na 3,30 eura na jedno hlavné jedlo, vratane napoja,
e minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z 3,83 eura na 4,50 eura, za
ktoru si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo, vratane népoja.
Il. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 281/2022 Z. z. o suméach
stravného - ucinnost’ 1. september 2022

50



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 2

1.V nadvaznosti na valorizaény mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov sa s U¢innostou od 1. septembra 2022 zvySila suma stravného
pre jednotlivé asové pasma nasledovne:

e pre Easové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6 eur na 6,40 eura,
e pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 9 eur na 9,60 eura,
e pre Easové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 13,70 eura na 14,50 eura.

2. ZvySenie sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 — 12 hodin zvysilo:

o maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie/finanCny prispevok na
stravovanie z 3,30 eura na 3,52 eura na jedno hlavné jedlo, vratane népoja,

e minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) zo 4,50 eura na 4,80 eura, za
ktoru si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo, vratane napoja.

Suma zékladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

I. Opatrenie MPSVR SR €. 117/2022 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach - G¢innost’ 1. maj 2022
V nadvéznosti na valorizatny mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov sa s Ucinnostou od 1. maja 2022 zvySili sumy zakladnej nahrady za
pouzitie cestného motorového vozidla nasledovne:
e pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,053 eura na 0,059 eura,
e pre 0sobné cestné motoroveé vozidla z 0,193 eura na 0,213 eura.
Il. Opatrenie MPSVR SR ¢. 282//2022 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach — i€innost 1. september 2022
V nadvaznosti na valorizaény mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskor$ich predpisov sa s U¢innostou od 1. septembra 2022 zvysili sumy zakladnej nahrady za
pouZzitie cestného motorového vozidla nasledovne:
e pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,059 eura na 0,063 eura,
e pre 0sobné cestné motorové vozidla z 0,213 eura na 0,227 eura.

Minimalna mzda

Podla oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 352/2021 Z. z.
bola v roku 2022 suma minimélnej mzdy nasledovna:
e 646 eur za mesiac pre zamestnanca odmerovaného mesacnou mzdou,
e 3,713 eura za kaZdu hodinu odpracovanl zamestnancom.
Pre rok 2021 bola ustanovena minimalna mzda v sume 623 eur mesacéne pre zamestnanca odmefiovaného
mesac¢nou mzdou a 3,580 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom. Medzironé zvySenie sumy
minimalnej mzdy v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 predstavovalo 3,69 %.

Minimalne mzdové naroky

Podla oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 353/2021 Z. z.
boli v roku 2022 sumy minimalnych mzdovych narokov nasledovné:
e suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmefiovaného mesa¢nou mzdou pre prislusny

stupen:

Stupefi: Suma minimalneho mzdového néroku:
1 646,00 eur za mesiac,

2 762,00 eur za mesiac,

3 878,00 eur za mesiac,

4 994,00 eur za mesiac,

5 1 110,00 eur za mesiac,

6 1 226,00 eur za mesiac.
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e suma miniméalneho mzdového naroku pre prisludny stuperi za kaZzdu hodinu odpracovanu zamestnancom
pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin:
Stupen: Suma minimalneho mzdového naroku:
3,713 eura za hodinu,
4,379 eura za hodinu,
5,046 eura za hodinu,
5,713 eura za hodinu,
6,379 eura za hodinu,
7,046 eura za hodinu.

SOOI~ WN —

221 Mzdy

Vroku 2022 dosiahla priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR* podra
Udajov SU SR hodnotu 1 304 eur, ktora sa v porovnani s predchadzajtcim rokom zvysila 0 93 eur pri medziro€nom
raste 0 7,7 %. Tempo jej rastu sa v porovnani s predchadzajucim rokom zrychlilo 0 0,8 p. b.

Graf 2.19 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca hospodarstva SR v eurach
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk

Priemerna realna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2022 sa medziro¢ne zniZila
04,5%.

30 Podra $tvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; Udaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd;
indexy su pocitané z porovnatelnych udajov.
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Graf 2.20 Vyvoj priemernej mesacénej mzdy od roku 2008 (v %)
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Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2022 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné regionalne
rozdiely, ked sa v jednotlivych krajoch priemernd nominalna mesacna mzda pohybovala v rozpati od 1 011 eur
(PreSovsky kraj) do 1 599 eur (Bratislavsky kraj) s rozdielom 588 eur (v roku 2021 to bolo 526 eur). VySSia
ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola priemerna nominalna mesa¢na mzda len v Bratislavskom kraji,
v ostatnych krajoch bola pod priemerom SR.

Vo vSetkych krajoch uroveri priemernej nominalnej mzdy zamestnancov presiahla Urover roku 2021,
najvyraznejSie vzrastla v Banskobystrickom kraji (0 9,1 %), najmenej v PreSovskom kraji (0 5,8 %). Realna mzda
klesla najviac v PreSovskom kraji (0 6,2 %), najmenej v Banskobystrickom kraji (0 3,3 %).

Tabulka 2.19 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnancov podla krajov

Index | Prirastok/Ubytok | Uroveii oproti SR

2022/2021 | (v€) (v (v%)
SR spolu 1304 | 1077 93 0 100,0
v tom:
Bratislavsky kraj 1599 | 1079 117 295 122,6
Trnavsky kraj 1225 108,0 91 -79 93,9
TrenCiansky kraj 1203 107,5 84 -101 92,3
Nitriansky kraj 1104 108,7 88 -200 84,7
Zilinsky kraj 1170 107,8 85 -134 89,7
Banskobystricky kraj 1149 109,1 96 -155 88,1
PreSovsky kraj 1011 105,8 55 -293 77,5
KoSicky kraj 1221 107,1 81 -83 93,6

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zékladnych vyvojovych tendenciéch v hospodarstve SR 4. §tvrtrok 2021, Statistické
spréva o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2022

Podla odvetvi najvySSiu priemernid nomindlnu mesaéni mzdu dosiahli zamestnanci v informéaciach
a komunikacii (2 254 eur) a finanénych a poistovacich &innostiach (2 247 eur) a naopak najniz§iu mzdu mali
zamestnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach (764 eur). V porovnani s rokom 2021 sa priemerna nominélna
mesacnad mzda zvysila vo vSetkych sledovanych odvetviach, relativne najrychlejSie réstla v umeni, zabave
a rekreacii (0 12,4 %). V ostatnych odvetviach rastla priemerna nominalna mesacna mzda v rozmedzi od 2,5 %
(zdravotnictvo a sociélna pomoc) do 11,7 % (stavebnictvo). Realne mzdy v priemere za rok 2022 medziroéne klesli
najvyraznejSie v zdravotnictve a socialnej pomoci (0 9,1 %) a v odvetvi vzdelavania (0 7,2 %). Naopak, v porovnani
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s predchadzajlcim rokom najmenej klesli redlne mzdy v umeni, zabave a rekreacii (0 0,4 %) a v stavebnictve
(01,0 %).

Taburka 2.20 Priemerna mesa¢na nominalna mzda a jej rast podfa ekonomickych ¢innosti

2021 2022
Priemerna Index Priemerna Index

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK

a0 vjskav€ 2021/2020 vyskave€ 202212021
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 933 107,0 1009 108,1
Priemysel spolu 1289 108,5 1373 106,5
Tazba a dobyvanie 1344 1086,1 . .
Priemyselna vyroba 1268 108,8 1352 106,6
Dodéavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1995 103,5 2106 105,6
Dodvavka vodyv, msteme a odvod odpadovych vod, odpady 1173 107.3 D D
a sluzby odstrafiovania odpadov
Stavebnictvo 818 107,6 914 11,7
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 1119 1087 1933 110.2
motocyklov
Doprava a skladovanie 1125 103,8 1244 110,6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 688 112,2 764 111,0
Informacie a komunikacia 2126 108,1 2254 106,0
Finanéné a poistovacie €innosti 2 066 104,9 2 247 108,8
Cinnosti v oblasti nehnutenosti 1126 109,9 1198 106,4
Odborné, vedecké a technické Cinnosti 1336 104,3 1484 1111
Administrativne a podporné sluzby 966 103,1 1052 108,9
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 1715 103,8 1800 105,0
V/zdelavanie 1159 103,6 1213 104,7
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1395 113,8 1430 102,5
Umenie, zabava a rekreacia 1008 109,7 1133 112,4
Ostatné ¢innosti 782 107,6 860 110,0
Hospodarstvo spolu 1211 106,9 1304 107,7

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendencich v hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2021 ,Statisticka
sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. $tvrtroku 2022; bodka (.) - ddaj nie je k dispozicii alebo
Jje nespolahlivy; velké D (D) - idaj nie je mozné publikovat pre jeho déverny charakter

Podla velkosti podnikov mali najvy$Siu priemernd nominalnu mesaéni mzdu zamestnanci v podnikoch
s po¢tom zamestnancov 1 000 a viac. Priemernu nominalnu mesacnu mzdu vySSiu ako celoslovensky priemer
dosiahli v kategorii velkych podnikov aj podniky s500 - 999 zamestnancami a s 250 - 499 zamestnancami
a stredné podniky s 50 - 249 zamestnancami. Najniz$iu priemernd nominalnu mesaénu mzdu mali zamestnanci
u zivnostnikov. Oproti roku 2021 priemerna nominalna mzda stupla vo vSetkych velkostnych kategériach podnikov,
mesatna mzda zamestnancov u zivnostnikov (02,5 %). Realne mzdy vzrastli len v podnikoch s0 - 19
zamestnancami (0 2,1 %), naopak najvyraznejSie klesli u zivnostnikov (09,1 %) a v podnikoch s 500 — 999
zamestnancami (0 8,9 %).
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Tabulka 2.21 Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca podra velkosti podnikov
2021 | Indexy 2021/2020 2022  Indexy 2022/2021

Pocet zamestnancov Nominalna Realna Nominalna Realna

(v€) mzda mzda (ve) mzda mzda

0-19 844 107,8 104,5 972 115,2 102,1
20-49 1178 105,6 102,3 | 1273 108,1 95,8
50 - 249 1338 107,6 104,3 | 1449 108,3 96,0
250 — 499 1414 106,7 103,4 | 1524 107,8 95,6
500 - 999 1509 109,0 105,6 | 1552 102,8 91,1
1000 a viac 1661 106,3 103,0 | 1778 107,0 94,9
Zivnostnici (odhad)' 685 104,9 101,6 702 102,5 90,9
Spolu 1211 106,9 103,6 | 1304 107,7 95,5

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodérstve SR v 4. §tvrtroku 2021, Statisticka
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2022; ') mzda zamestnancov u Zivnostnikov

2.2.2 Uplné naklady prace

Podla Udajov SU SR3' (idaje st v éase spracovania spravy dostupné za rok 2021) sa vyvoj slovenske;
ekonomiky prejavil v akceleracii nakladov prace, ktoré medzirotne vzrastli 04,5 %, t. j. na 21 650 eur
na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace tvoril v roku 2021 suhrn priamych néakladov 74,46 % a nepriamych nakladov
27,98 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté zamestnavatelom vo forme dotacii (-2, 44%).

Tabulka 2.22 Dynamika roénych nakladov prace v SR na zamestnanca (v eurach)

Druh nakladov 2013 | 2014 | 2015 @ 2016 2017 2018 2019 2020 = 2021 |
Néklady prace spolu | 15018 | 15721 | 16121 | 16867 | 17909 | 19172 | 20419 | 20702 | 21650

z toho néklady:
— priame 10902 | 11438 | 11764 | 12301 | 13001 | 13943 | 14868 | 15290 | 16 121
- nepriame 4132 | 4305 | 4375 | 4578 | 4927 | 5246 | 5568 | 5770 | 6058

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace

V roku 2021 vynaloZil zamestnavatel na svojho zamestnanca v priemere 1 804 eur za mesiac, ¢o bolo v
porovnani s predchadzajucim rokom o 79 eur viac. Tempo rastu medzirocne vzrastlo 0 3,2 p. b.

Priame naklady na zamestnanca vzrastli v roku 2021 0 5,4 % na Groveri 1 343 eur a v porovnani s rokom
2020 sa ich vyvoj spomalil 0 2,6 p. b. V skupine priamych nékladovych poloziek vzrastli mzdy takmer 0 6 %, z toho
zakladné (tarifné) mzdy a platy 0 4,4 % a prémie a odmeny o vySe 8 %. Z Ciastky 1 150 eur vyplatenej na mzdy
pripadlo na zakladnu (tarifnd) mzdu a plat za pracu 888 eur, na prémie a odmeny 137 eur a 76 eur na priplatky
a doplatky, mzdové zvyhodnenia.

V roku 2021 dosiahli nepriame naklady prace troveri 505 eur, priGom v porovnani s predchadzajicim rokom
doslo k ich narastu 05,0 %. Povinné prispevky na socialne poistenie sa zvysili 0 5,6 % na Uroven 465 eur,
nepovinné prispevky na socialne poistenie vzrastli o vyse 6 % na 10 eur. Z dalSich nepriamych nakladovych zloziek
socialne vyhody poklesli 0 3,7 %. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi poklesli o vySe 8 %. Naklady na
Skolenie zamestnancov vzrastli o 10,2 %. Ostatné nepriame néklady prace sa zvysili 0 6,5 %.

Dihodoby trend rastuce] diferenciacie v nakladoch prace medzi ekonomickymi éinnostami pokracoval aj
v sledovanom roku. Najvy8si medziro¢ny rast nékladov prace bol v nasledujucich ekonomickych €innostiach: vo
verejnej sprave a v socialnom zabezpeceni (0 7,5 %), v administrativnych €innostiach (0 6,9 %) a v priemyselne;
vyrobe (0 6,8 %). Pokles nakladov prace bol iba v ubytovani a v stravovacich sluzbach (o 6,6 %). Z hladiska
dynamiky vyvoja mesacnych nékladov préce sa oproti predchadzajucemu roku ich vyvoj zrychlil v stavebnictve
(08,6 p. b.), v ubytovani a stravovacich sluzbach (0 8,5 p. b.) a v priemyselnej vyrobe (0 8,3 p. b.), pri¢om najvyssie
spomalenie nastalo v dodavke elektriny, plynu a pary (0 5,3 p. b.) a vo vzdelévani (0 5,2 p. b.).

31 STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Uplné néklady prace v SR v roku 2021 (november 2022)
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Viac ako tretina ekonomickych ¢innosti vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu. Dominovala
ekonomicka ¢innost' informécie a komunikéacia (3 144 eur), o prevysilo priemernd troved v SR o 74,3 %. Dalej
nasledovala ekonomicka ¢innost finanéné a poistovacie €innosti (3 100 eur), dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu (2 872 eur), odborné, vedecké a technické &innosti (2 097 eur). Priemerné hodnoty
dosahovala priemyselna vyroba (1 802 eur). Podpriemerné hodnoty dosahovali takmer dve tretiny ekonomickych
¢innosti, z toho najniZ8ie finanéné prostriedky na vlastného zamestnanca boli vynaloZzené v ubytovacich a
stravovacich sluzbach (847 eur). Specifickou ekonomickou &innostou je priemyselna vyroba (1 802 eur), ktora je
charakteristicka vysokym stupfiom vnutornej diferenciacie nakladov préace vyplyvajucej z odli$nej finanénej situécie
jednotlivych ekonomickych innosti. Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov, kde vydavky na pracu (3 924
eur) prevySovali vySe dvojndsobne celoslovensky priemer, boli v kontraste s vyrobou koze a koZenych vyrobkov,
ktoré naopak dosahovali menej ako polovicu priemernych vydavkov na pracu. PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju
v prilohe ku kapitole 2, tabulka 7.

Regionalna diferenciacia v nakladoch prace poklesla o 6,2 %. Mesacné naklady prace sa v jednotlivych
regiénoch pohybovali v intervale od 1 449 eur (v PreSovskom kraji) do 2 198 eur (v Bratislavskom kraji), pri€om
nadpriemernu uroveri dosiahol len Bratislavsky kraj. VV porovnani s rokom 2020 vzrastli mesacné naklady prace vo
vSetkych regionoch. Z pohladu dynamiky nakladov prace sa oproti predchadzajicemu roku ich vyvoj spomalil
v Bratislavskom kraji.

Z hladiska velkosti organizacii najviac prostriedkov na zamestnanca vynaloZili subjekty s 1 000 a viac
zamestnancami (2 244 eur). Nadpriemernu Urover dosiahli aj organizacie s 500 — 999 zamestnancami (2 017 eur),
s 250 — 499 zamestnancami (1 954 eur) a organizécie so 100 — 249 zamestnancami (1 947 eur). NajnizSie vydavky
na pracu boli v malych podnikoch od 1 — 9 0séb (1 423 eur) a v organizaciach, ktoré zamestnavaju 10 — 19
zamestnancov (1433 eur).

Tabulka 2.23 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2021 podra krajov (v eurach)

Polozky nakladov prace BA TT TN NR | ZA BB PO KE

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 2198 [1681| 1700 | 1631 | 1641 |1621|1449|1723
1. - 7. PRIAME NAKLADY 1628 |1245| 1275 | 1221 | 1224 11207 1091|1285
1. Mzdy 1400 [1073| 1082 | 1049 | 1045 |1042| 926 | 1088
2. Nahrady mzdy 209 164 | 180 167 | 172 | 157 | 156 | 181
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost 6 3 2 2 3 3 3 4
5. Penazné pinenia zo zisku po zdaneni 8 4 8 1 2 4 5 8
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 4 1 2 1 2 1 1 3
7. Odmeny u€iom 0 0 0 0 0 0 0 0
8. - 15. NEPRIAME NAKLADY 617 | 469 | 475 | 451 | 462 | 459 | 404 | 478
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 564 433 439 422 | 427 | 421 | 376 | 441
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie | 13 9 7 7 10 10 8 11
10. Socialne davky 16 12 12 11 12 13 8 11
11. Prispevky na socialne poistenie ucnov 0 - 0 - - 0 0 -
12. Socialne vyhody 15 11 12 9 9 12 9 12
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 5 2 2 2 2 1 1 2
14. Poplatky a sankcie sUvisiace so mzdami 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady prace 4 2 2 1 2 2 1 2
16. SUBVENCIE -46 -33 -49 40 | 45 | -45 | -46 | -40

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nakladoch préce
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Podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
0 kolektivnom vyjednavani®) v roku 2022 nedoslo k rozSirovaniu zavaznosti kolektivnej zmluvy vy3sSieho stupna
(dalej len ,KZVS®) na dalSich zamestnavatelov, avSak nadalej zostali v platnosti este tieto reprezentativne KZVS.
KZVS na roky 2018 - 2022 uzatvorena 31. maja 2018, v zneni Dodatku €. 1 s U¢innostou od 1. maja 2019
a v zneni Dodatku €. 2 s Gginnostou od 1. maja 2020 do 31. decembra 2022 medzi Odborovym zvazom KOVO
a Zvazom elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky je reprezentativna v odvetvi oznaCenom na Urovni
skupin 27.1 — vyroba elektrickych motorov, generatorov, transformétorov a elektrickych distribuénych a kontrolnych
zariadeni, 27.3 - vyroba drétov a elektroinstalaCnych zariadeni a 27.4 — vyroba elektrickych svietidiel.

Téato reprezentativna KZVS v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2 je zavazné pre ostatnych zamestnancov a ich
zamestnavatelov v odvetvi oznaenom na drovni skupin 27.1 — vyroba elektrickych motorov, generatorov,
transformétorov a elektrickych distribu¢nych a kontrolnych zariadeni, 27.3 — vyroba drotov a elektrointalacnych
zariadeni a 27.4 — vyroba elektrickych svietidiel.

KZVS na roky 2019 — 2022 uzatvorena 2. maja 2019 medzi Odborovym zvazom KOVO a Zvazom
sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky s u€innostou od 1. méja 2019 do 30. aprila 2022, v zneni Dodatku €. 1
s Ucinnostou od 1. marca 2020, je reprezentativna v odvetvi oznaenom na Grovni skupin 23.1 — vyroba skla
a vyrobkov zo skla a 23.9 — vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n.

Tato reprezentativna kolektivna zmluva vy$Sieho stupfia v zneni Dodatku €. 1 je z&vazna pre ostatnych
zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi oznacenom na drovni skupin 23.1 — vyroba skla a vyrobkov zo skla
a 23.9 - vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n.

V roku 2022 bolo na MPSVR SR ulozenych spolu 28 KZVS a dodatkov, z toho 13 KZVS a 15 dodatkov
ku KZVS; 7 KZVS v stukromnom sektore a 6 KZVS vo verejnom sektore (verejna a Statna sluzba). Z 15 dodatkov
bolo 6 uzatvorenych v sukromnom sektore a 9 dodatkov vo verejnom sektore. Celkovo mozno vyhodnotit, ze doslo
k narastu poétu uzatvorenych KZVS a dodatkov tak v sukromnom, ako aj vo verejnom sektore a to v porovnani
s predchadzajucim rokom 0 3 KZVS a s rokom 2020 o 6 KZVS a dodatkov.

MPSVR SR evidovalo v roku 2022 celkovo 18 sporov a vSetky spory boli rieSené pred sprostredkovatelom.
11 sporov rieSenych pred sprostredkovatelom bolo o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a z toho 10 o uzatvorenie
podnikovych kolektivnych zmliv a jeden spor o uzatvorenie KZVS. 6 sporov pred sprostredkovatefom bolo
za uzatvorenie dodatkov ku KZ a jeden spor pred sprostredkovatefom bol o plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Pred rozhodcom nebol rieSeny Ziadny spor. Vetky uvedené spory vznikli v podnikatelskom sektore; vo verejnom
sektore nevznikol spor. Celkovo mozno konstatovat, ze poCet sporov sa znizuje, v porovnani s predchadzajucim
rokom je to 0 2 spory menej a v porovnani s rokom 2020 je to o 8 sporov menej.
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Zmeny legislativy

V priebehu roku 2022 boli v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci uskutoénené legislativne zmeny:

o V zakone €. 124/2006 Z. z. o bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. S dérazom na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia, zniZzovanie
administrativnej zataze a zvySovanie Urovne BOZP sa realizovalo zosuladenie lehot pre spisanie
zaznamu o registrovanom pracovnom (raze a jeho odoslanie indpektoratu prace, predizenie lehot na
absolvovanie aktualizatnej odbornej pripravy a lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préci
u drzitelov osvedceni alebo preukazov na vykonavanie ur€enych pracovnych €innosti v oblasti BOZP
v pripade ich doCasnej pracovnej neschopnosti, umoZnenie odbornému zastupcovi vykonavat ¢innost
odborného garanta pre viaceré fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na vychovu a vzdelavanie
v oblasti ochrany prace. Za uéelom systematického zvySovania kvality a irovne BOZP sa prijala Uprava,
ktora zjednocuje podmienky ziskania opravnenia na €innost pravnickej osoby opravnenej na overovanie
plnenia poziadaviek bezpeénosti technickych zariadeni. Rovnako za t¢elom zvySovania Urovne BOZP sa
ustanovilo zluCenie odbornej spdsobilosti bezpeénostného technika a autorizovaného bezpeénostného
technika a ponechanie iba jednej odbornej spdsobilosti bezpeénostného technika s odbornostou na drovni
suc¢asného autorizovaného bezpeénostného technika. Ciefom tohto navrhu bolo zabezpedit zvySenie
urovne odbornosti osob, ktoré vykonavaju funkciu bezpeénostného technika.

e Vzakone €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;
praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony v nadvaznosti na potreby aplikadnej praxe sa jednoznadne
uril moment zapisu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby do centralneho verejne pristupného zoznamu
nelegalnych zamestnavatelov nadobudnutim pravoplatnosti pokuty za porudenie zékazu nelegalneho
zamestnavania, a tiez sa spresnili a zjednotili osobitné predpisy vo vztahu k podmienke neporusenia
zakazu nelegélneho zamestnavania. Ciefom névrhu zékona bolo tiez zefektivnenie €innosti inSpektoratov
prace tym, Ze sa na vykon funkcie hlavného inSpektora prace (po novom - riaditefa inSpektoratu prace)
nepovazuje povinnd podmienka odbornej praxe inSpektora prace najmenej pat rokov, pricom sa tato
podmienka nahradila novymi poziadavkami na post riaditela inSpektoratu prace. Podmienky
na vymenovanie do funkcie riaditela inSpektoratu prace sa ustanovila tak, Ze sa rozSiril mozny okruh
vhodnych kandidatov na tato funkciu. Kandidati musia spifiat zakladnd podmienku, ktorou je dizka
odbornej praxe v trvani miniméalne pat rokov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie
prace alebo pracovného prava. Navrhom zékona sa tiez dolnili obsahové nalezitosti protokolu o vysledku
inSpekcie prace o poucenie kontrolovaného subjektu 0 moZnosti podat spravnu zalobu voéi protokolu
v zmysle prisluSnych ustanoveni Spravneho sidneho poriadku.

V zékone €. 82/2005 Z. z. o nelegainej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopifia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa ustanovilo rozSirenie vynimky
z nelegélnej prace a nelegélneho zamestnavania na spoloénosti s ru¢enim obmedzenym, ktoré maju najviac dvoch
spolocnikov, ktori su v pribuzenskom vztahu v priamom rade, manZelmi alebo surodencami, a na ich pribuznych
v priamom rade, strodencov alebo manzelov, ak tito pribuzni s déchodkovo poisteni, st poberatelmi déchodkov
podla osobitnych predpisov alebo su ziakmi alebo Studentmi do 26 rokov veku. SuCasne sa v zaujme zefektivnenia
a zjednotenia postupov pri vykone kontroly nelegélnej prace a nelegalneho zamestnévania ustanovilo ponechanie
vykonu tejto kontroly vo vylunej kompetencii inSpektoratov prace. Podla predchadzajucej pravnej Upravy bola
kompetencia na vykon kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania zverena Ustrediu prace, socialnych
veci a rodiny, uradom prace, socialnych veci a rodiny a inSpektoratom prace. Kontrolné organy v3ak pri kontrole
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania postupovali podia odliSnych procesnych postupov upravenych
v rozdielnych zakonoch, €o v praxi znamenalo nejednotnost. Z uvedeného dévodu sa zrusila kompetencia Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny a dradov prace, sociélnych veci a rodiny na vykon kontroly nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavani.
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Stav a vyvoj pracovnych Urazov a chordb z povolania

Tabulka 2.24 Stav a vyvoj pracovnych trazov a choréb z povolania

: . , Pocet . ‘
P;:;Tﬁgr‘: i :%‘:,t PN Pocetnost PU Pocet dni  smrtefnych Pg(;e&n:ast Pocet
Rok poisten 'ch. P rep racov na 100 PNna  pracovnych 100 000 chordb z
P y Pre pracov. | amestnancov jeden PU Urazov povolania
zamestnancov  Urazy (PU) (SPU) zamestnancov
2021 2 899 291 8590 0 68,63 33 1,14 423
2022 2998 297 9670 0 67,45 31 1,03 525

Zdroj: SU SR (pocet PU na zéklade (dajov SP, podet smrtelnych PU na zaklade tdajov z NIP a podet choréb z povolania
na zéklade udajov z MZ SR)
Poznamka: PN - praceneschopnost’

V roku 2022 bolo registrovanych celkovo 9 670 registrovanych pracovnych Urazov. Z uvedeného poctu bolo
31 zavaznych pracovnych Urazov s nasledkom smrti, ¢o je niz8i poCet ako v roku 2021. V hodnotenom roku bolo
zaevidovanych 46 zavaznych pracovnych razov s tazkou ujmou na zdravi (dalej , TUZ*). Oproti roku 2021 doslo
v roku 2022 k poklesu zavaznych pracovnych trazov s TUZ o 16 pripadov (pokles o 25,8 %). Za rok 2022 bolo
evidovanych 7 210 ostatnych registrovanych pracovnych urazov, t. j. urazov nad 3 dni praceneschopnosti
bez smrtelnych Urazov a Urazov s tazkou ujmou na zdravi, o predstavuje pokles o 602 pripadov (pokles 0 7,7 %)
oproti roku 2021.

NajddlezitejSimi charakteristikami Urazovych udalosti st zdroje a pri€iny vzniku pracovnych urazov (dalej
,PU“). Va&sina SPU 67,7 % sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli dopravné prostriedky
(13 pripadov — 41,9 %) a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov
(8 pripadov — 25,8 %). Najcastej$imi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych trazov s TUZ boli dopravné prostriedky
a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (zhodne po 13 pripadov —
po 28,3 %) a stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (10 pripadov — 21,7 %). Zo Statistiky zdrojov vzniku
RPU za rok 2022 vyplyva, 7e najviac tychto Urazov sposobili pracovné, pripadne cestné dopravné priestory
ako zdroje padov zamestnancov (2 125 pripadov — 29,5 % z celkového poétu RPU). Na dalSie miesto podra
poCetnosti vyskytu mozno zaradit Urazy, ktoré spdsobil material, bremena a predmety (2 097 pripadov — 29,1 %).

Najcastejsimi priginami vzniku SPU bolo okrem nezistenych prigin (najmé pri dopravnych nehodach — 11
pripadov, t. j. 35,5 %, kde inSpektori prace zistuju len reZim vedenia vozidla) predovSetkym pouZzivanie
nebezpednych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (9 pripadov - 29,0 %).
Pri zavaznych pracovnych trazoch s TUZ boli najéastej$ou priginou nedostatky osobnych predpokladov na riadny
pracovny vykon (15 pripadov — 32,6 %). Druhou najCastejSou pri¢inou bolo pouZivanie nebezpeénych postupov
alebo spdsobov préace vratane konania bez opravnenia a nezistené priiny (zhodne 7 pripadov — 15,2 %), z toho
7 TUZ pri dopravnych nehodach a tretou najpodetnejsou pricinou (5 pripadov — 10,9 %) boli chybajlce alebo
nedostatotné ochranné zariadenia a zabezpecenia. Najastejsimi pricinami vzniku RPU boli predovetkym
nedostatky osobnych predpokladov na riadny vykon prace v ¢ase Urazu (rézne indispozicie, nepozornost a pod.)
5651 pripadov - 78,4 % a pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej
sposobilosti (348 pripadov — 4,8 %).

V ¢leneni pricin vzniku SPU podla zodpovednosti sa priciny, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel,
v roku 2022 Zistilo v 4 pripadoch SPU, o predstavuje pokles o 5 pripadov oproti roku 2021. Priginy, za ktoré nest
zodpovednost samotni poSkodeni zamestnanci, sa v sledovanom roku zvysili o 2 pripady oproti roku 2021 a iné
priiny, ktoré viedli k vzniku SPU, sa zvysili o 3 pripady oproti roku 2021. Pri TUZ sa priginy, za ktoré niesol
zodpovednost zamestnavatel, v roku 2022 zistili v 11 pripadoch, o predstavuje pokles o 12 pripadov oproti roku
2021. Priciny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 9 pripadoch TUZ,
&o predstavuje pokles o 2 pripady oproti roku 2021 a iné priginy boli zistené v 26 pripadoch TUZ, kde bol oproti
roku 2021 zaznamenany tiez pokles o 2 pripady. Priciny pri RPU, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel boli
v roku 2022 zistené v 435 pripadoch RPU, &o predstavuje narast o 2 pripady oproti roku 2021. Priciny, za ktoré
nest zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 443 pripadoch RPU, o predstavuje pokles
0 66 pripadov oproti roku 2021. Iné pri€iny boli zistené v 6 332 pripadoch, kde bol oproti roku 2021 zaznamenany
ich pokles o0 538 pripadov.
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V roku 2022 bolo na Slovensku v organizaciach spadajucich do pdsobnosti organov inSpekcie prace
evidovanych 465 hlaseni chordb z povolania (dalej ,CHzP*). CHzP su nahlasované klinikami pracovného lekarstva
a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj Narodny inSpektorat prace. Bezpecnostné, technické a organizacné
priciny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vySetruji miestne prislusné regionalne Urady verejného zdravotnictva.
Na vySetrovani bezpe€nostnych, technickych a organizaénych pri€in vzniku CHzP sa inSpektoraty prace podielaju
len na zaklade Ziadosti miestne prislugného regionalneho Uradu verejného zdravotnictva (dalej ,RUVZY). Z tohto
poétu v sledovanom roku inSpektoraty prace nevySetrovali Ziadnu CHzP ani ohrozenie CHzP, nakolko neboli
zo strany RUVZ poziadané.
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2.3 Socialna ekonomika

Dna 13. marca 2018 schvalila Narodna rada SR zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,z&kon
€. 112/2018 Z. z.%), ktory nadobudol uUcinnost 1. méja 2018. Ako uZ hovori samotny nézov zakona, zékon
€. 112/2018 Z. z. vytvara legislativny ramec pre sektor celej socialnej ekonomiky, nielen pre socialne podniky.
Zakon €. 112/2018 Z. z. vymedzuje sociélnu ekonomiku ako sthrn nestatnych aktivit, ktorych hlavnym cielom je
dosahovat pozitivny socialny vplyv. Dalej zakon &. 112/2018 Z. z. definuje socialne podnikanie ako osobitny typ
podnikania, ktoré pozostava zo sUstavnej ponuky tovarov alebo sluZieb na trh, ale ktorého hlavnym cielom je
dosahovat pozitivny socialny vplyv.

V' § 2 ods. 5 zékona €. 112/2018 Z. z. su definované konkrétne druhy znevyhodnenych a zranitelnych osob.
Siroka definicia znevyhodnenych a zranitelnych oséb umozfuje tymto skupinam osob stat sa nielen prijimatelom
spoloCensky prospesnej sluzby, ale aj jej priamym uéastnikom. Taktiez im umoznuje stat sa zamestnancami
socidlnych podnikov, z ktorych mnohé pdsobia ako medzitrh prace, ¢im zvySuju svoj spoloCensky status
a plnohodnotne sa zaélefiuju do funkénej spolocnosti.

V kontexte smerovania vyspelych eurépskych legislativ vymedzuje zakon &. 112/2018 Z. z. $irSi pohlad na
osoby so zdravotnym postihnutim, a to nielen ako na osoby uznané za invalidné podfa osobitnych predpisov, ale
zahffia aj osoby, ktoré nie sU uznané za invalidné, avSak maju dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujuce ich
telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brénia ich plnohodnotnému a G¢innému zapojeniu sa do
pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Obsiahla je i definicia zranitefnych os6b, medzi ktorymi su napr. fyzické osoby v nepriaznivej socialnej
situécii podla osobitného predpisu, fyzické osoby po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, vykonu vézby
alebo z vykonu ochrannej vychovy, azylanti ¢i cudzinci, ktorym sa poskytuje doplnkova ochrana podla osobitnych
predpisov.

Zakon €. 112/2018 Z. z. svojim pristupom podporuje nielen myslienku zamestnavania osob dihodobo
nezamestnanych ktoré su registrované na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,UPSVaR"), ale aj
0s8b, ktoré nepracovali, ani neboli vedené v evidencii uchadzagov o zamestnanie na UPSVaR. Tymto pristupom
zakon €. 112/2018 Z. z. podporuje nielen myslienku zamestnavania oséb dlhodobo nezamestnanych
registrovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny, ale aj osbb dlhodobo nezamestnanych
neregistrovanych na UPSVaR, ale aj zdravotne znevyhodnené osoby.

MPSVR SR v ramci konania priznava $tatut registrovaného socialneho podniku (dalej len ,RSP*) Ziadatelom,
ktori splnia zakonné podmienky. Podmienky pre RSP su taxativne vymedzené zakonom ¢&. 112/2018 Z. z..
Ich dodrziavanie po cely ¢as drzby Statutu MPSVR SR v sllade so zakonom ¢&. 112/2018 Z. z. kontroluje
a vyhodnocuje. TaktieZ MPSVR SR vedie zoznam drzitelov Statdtu RSP, ktory pravidelne aktualizuje.

V zmysle platnej legislativy v roku 2022 zakon €. 112/2018 Z. z. definuje tri typy RSP podla zamerania ¢innosti
— integraény podnik, socialny podnik byvania a vdeobecny registrovany socialny podnik.

Prehl'ad zmien a opatreni v suvislosti s pandémiou Covid-19

MPSVR SR pripravilo este v roku 2020 navrh zakona, ktorym sa menil a dopifial zakon &. 112/2018 v zneni
zakona €. 374/2019 Z. z. ako iniciativny navrh. Predlozenym névrhom zakona sa navrhovali v reakcii na aktualnu
situdciu tykajucu sa Sirenia ochorenia Covid-19 upravit podmienky ziskavania Statitu socialneho podniku.
Navrhom sa reagovalo na situdciu kedy RSP v tejto zlozitej krizovej situacii prechédzalo astymi personalnymi
a inymi zmenami, preto MPSVR SR povazovalo tieto navrhované opatrenia za Ustretové voéi tymto Specifickym
subjektom na trhu, ktoré na narodnej a lokalnej urovni podporuju rozvoj regionalnej zamestnanosti a medzitrh
prace.

Predlozenym navrhom zakona sa navrhovalo v reakcii na pretrvavajucu situdciu tykajucu sa Sirenia ochorenia
Covid-19 upravit plnenia povinnosti RSP. Je zrejmé, Ze v dbsledku pandémie nastaval problém so zakonnym
plnenim vSetkych povinnosti aj pre morélne bezihonné a vnutorne efektivne firmy. Z tohto dévodu sa navrhovalo
platnost tychto podmienok upravit.
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Prehfad legislativnych zmien za rok 2022

V roku 2022 pokraéovala priprava navrhu zakona, ktorym sa menil a doplnil zakon €. 112/2018 Z. z.,
navrh zakona bol schvaleny Narodnou radou SR v roku 2022 a t¢innost' nadobudol diia 1. januara 2023.
Hlavnym ciefom navrhu zékona €. 112/2018 Z. z. je odstranit aplikatné problémy pri uplatiovani zakona
¢. 112/2018 Z. z. a doplnit legislativnu Upravu sektora socialnej ekonomiky. Prijatim novelizacie zakona sa na
Slovensku dotvoria vhodné podmienky na to, aby sa socialna ekonomika rozvijala a bola prinosom nielen pre
zvySovanie zamestnanosti, ale aj pre dalSie spoloéensky prospesné ciele. Do zakona €. 112/2018 Z. z. sa vioZili
nové ustanovenia tykajuce sa problematiky rodinnych podnikov, ktoré vytvorili samostatni &ast a rodinné
podnikanie tak nadobuda samostatny pravny rdmec, prisludné ustanovenia nadobudnu éinnost dia 1. jula 2023.
Rodinny podnik v zmysle platnej legislativy je obchodna spoloénost, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel.
Rodinny podnik je v zékone €. 112/2018 Z. z. upraveny spdsobom, Ze sleduje vlastni autondmnu liniu bez
primarneho presahu do priestoru sociélnej ekonomiky a podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky. Rodinny
podnik sa vSak moze stat aktérom socialnej ekonomiky, subjektom socialnej ekonomiky, podnikom v SirSom
priestore socialnej ekonomiky, ¢i dokonca RSP (ak sa tak rozhodne) bez toho, aby sa musel vzdat svojich
zakladnych charakteristickych znakov ako rodinny podnik.

Navrhované Upravy maji vniest do oblasti socialnej ekonomiky poriadok v zmysle ustalenia pojmov
a regulacie, odstranit’ prekazky, ktoré rozvoju a posilneniu sociélnej ekonomiky brania, ako aj dotvorit' systém
podpory pre podniky socialnej ekonomiky, ktory bude spologensky prijatelny a bude pine dodrziavat pravidla Statnej
pomoCi.

Navrh zakona €. 112/2018 Z. z. zaroven reflektuje na poziadavky podpory rozvoja podnikatel'ského prostredia
na regionalnej ako i na celoslovenskej urovni, ktoré napomdzu k zniZeniu rizika chudoby a sociélneho vylu¢enia
znevyhodnenych osob a zranitelnych oséb, ktoré sa tazko vedia zaclenit a presadit na otvorenom trhu prace.

Medziro€éné porovnanie kfu¢ovych/predmetnych indikatorov

MPSVR SR pocas roka 2022 priznalo tatut RSP 96 ziadatelom, ktori spinili zakonom stanovené podmienky,
z toho 20 v Zilinskom kraji, 17 v Banskobystrickom kraji, 10 v KoSickom kraji, 15 v PreSovskom kraji, 14
v TrenCianskom kraji, 6 v Trnavskom kraji, 8 v Nitrianskom kraji a 6 v Bratislavskom kraji. VSetky RSP ziskali Statuty
uz integratného podniku. Konkrétne bolo vydanych 96 osvedCeni na integraény socialny podnik. Dvadsatpét
z tychto podnikov pdsobi v najmenej rozvinutych okresoch: 1 v okrese KoSice — okolie, 3 v okrese Rimavska Sobota,
4 v okrese Roznava, 10 pdsobi v okrese Velky Krti§, 3 v okrese Kezmarok, 2 v okrese Levoc€a, 1 v okrese Svidnik,
1 v okrese Michalovce.

V porovnani s rokom 2021 bol v roku 2022 zaznamenany zniZeny zaujem o registraciu sociélnych podnikov
a o0 socialnu ekonomiku, nakolko sa zaciatkom roku 2022 ukongilo predkladanie ziadosti k ndrodnému projektu
Investiéna pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka.

Od méja 2018, teda od platnosti zakona ¢&. 112/2018 Z. z., MPSVR SR zaregistrovalo k 31. decembru 2022
575 socialnych podnikov, z toho 37 podnikov Statit vratilo a 4 podnikom bol $tatit zruSeny. RSP zamestnavali
k 31. decembru 2022 priblizne 6 149 zamestnancov, z toho 4 173 znevyhodnenych os6b a 63 zranitelnych
osob.

Implementaéna agentiira MPSVR SR realizuje od jina 2018 Narodny projekt Institit socilnej
ekonomiky (dalej len ,NP ISE®). Ciefom NP ISE je vytvorenie a pilotné overenie fungovania systému podpory
rozvoja socialnej ekonomiky v Slovenskej republike na zéklade zékona €. 112/2018 Z. z.. Regionélne centrd
socialnej ekonomiky zvySuji povedomie o socidlnej ekonomike, koordinovane poskytuju zaujemcom
a potencialnym subjektom socialnej ekonomiky informacie o socialnom podnikani, informuju o zékone ¢. 112/2018
Z. z., a taktiez usmernuju a poskytuju nevyhnutnd pomoc a podporu pri rozbehu novovznikajucim socialnym
podnikom. Kltugovou ulohou regionélnych centier socialnej ekonomiky je bezplatne poskytovat prvotné véeobecné
informacie Sirokej verejnosti v lokélnom prostredi, vyhladavat potencialnych zaujemcov a motivovat ich
k zakladaniu socialnych podnikov s cielom zvySenia regionalnej zamestnanosti ako i naslednej udrzatelnosti.
Realizacia projektu ma vytvorit' priestor pre socialne orientovanii ekonomiku ako integralnu sucast
verejnej ekonomiky spolocnosti. V ramci aktivit projektu vznikla siet podpornych regionalnych centier socialnej
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ekonomiky v kazdom krajskom meste spolu so zastipenim v Bratislave na rovni centralnej koordinaénej jednotky.
Regionalne centra socialnej ekonomiky zamestnavali v roku 2022 - cca 37 zamestnancov.

2.3.2 Prispevky na podporu zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych os6b

Narodny projekt ,,Podpora integraénych podnikov* (dalej len ,NP PIP), v ramci ktorého sa v regionoch
prostrednictvom UPSVaR implementovali aktivne opatrenia na trhu prace podla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti (dalej len ,zakon €. 5/2004 Z. z.“) a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zamerané na podporu registrovanych integraénych socialnych podnikov vo vazbe na zakon €. 112/2018
Z. z.. Podpora bola realizovana prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace podlfa § 53f a 53g zakona
C. 5/2004 Z. z.. Prostrednictvom NP PIP su finan¢ne podporované aj malé a stredné podniky. V roku 2022 bolo
v ramci NP PIP podporenych 565 subjektov prostrednictvom néstroja § 53g a 5 subjektov bolo podporenych
prostrednictvom nastroja § 53f.

RSP mohli taktieZ vstupit do projektu ,,Prva pomoc®, ktory bol implementovany na podporu udrzania
pracovnych miest u zamestnavatelov a podporu SZCO na udrzanie prevadzkovania ich ¢innosti. Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny za€alo projekt realizovat 6. aprila 2020. RSP mohli predstavovat opravnenych Ziadatelov
v ramci daného projektu, ktory sa realizoval Ustredim préace, socialnych veci a rodiny.

Okrem uvedenych foriem priamej podpory, prijatim legislativnych zmien v prisluSnych pravnych norméach sa
zaviedla aj nepriama forma podpory RSP, a to vo forme darovych ulav, vyhod vo verejnom obstaravani a pomoc
na podporu dopytu formou servisnych poukazok.

Servisné poukazky predstavuju platobny prostriedok na realizaciu pomoci na podporu dopytu, ktory ma formu
ceniny. Pomoc na podporu dopytu je uréend RSP. Musia v§ak vykonavat' ¢innost, na ktor( sa podpora poskytuje,
a to na Uzemi Slovenskej republiky a tato ¢innost musi zodpovedat sluzbe starostlivosti o domacnost a zahradu.

Ministerstvo prace vydava servisné poukazky s platnostou na jeden kalendarny rok a ich nominélna hodnota
predstavuje sumu 10 eur.

MPSVR SR zaznamenalo v roku 2022 zvy$enie zaujmu RSP o podporu uskutoéiiovani prostrednictvom
odkupovania servisnych poukazok.

Tabulka 2.25 Prehl'ad predanych a preplatenych Servisnych poukazok za roky 2020 az 2022

Distribuované Predané ks Preplatené ks
Modré Ruzové Modré Ruzové Modré Ruzové
servisné servisné servisné servisné servisné servisné
poukazky poukazky poukazky poukazky poukazky poukazky
2020 2 540 1170 661 144 661 144
2021 3840 1510 2177 641 2157 606
2022 3600 2240 2000 1493 1997 1474

Zdroj: MPSVR SR

Z hladiska podpory zamestnanosti ma rozvoj socialnej ekonomiky potencialne obrovsky vyznam — patri medzi
sektory s najlepSou perspektivou pre regionalny a miestny rozvoj a pre zamestnanost tym, ze prostrednictvom
svojich subjektov, socialnych podnikov vytvara pracovné miesta pre znevyhodnené a zranitefné skupiny
obyvatelstva, posiliiuje socialnu, hospodarsku a Uzemnu sudrznost, vytvara sociélny kapital, podporuje aktivne
obcianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi hodnotami, ktoré kladie fudi na prvé miesto, pricom okrem
toho podporuje trvalo udrzatelny rozvoj a sociélne, environmentélne a technologické inovacie.

CiePom zakona ¢. 112/2018 Z. z. je vytvorit na Slovensku priaznivé podnikatelské prostredie
pre socialne podnikanie s tym, aby sa socialna ekonomika nadalej rozvijala.

BlizSie udaje k problematike socialnej ekonomiky uvadza priloha ku kapitole 2, tabulky €. 8 az 10.
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeluje systém socialneho zabezpecenia, ktory pozostava zo socialneho
poistenia, $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezpeduje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v pripade straty alebo zniZenia
prijmu zo zérobkovej &innosti v dosledku doCasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania chorého
pribuzného alebo potreby starostlivosti o dieta, dalej v désledku tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby
alebo umrtia, v pripade poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovd éinnost v désledku dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, v pripade poSkodenia zdravia alebo umrtia v désledku pracovného Urazu, sluzobného Urazu
alebo choroby z povolania. V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela je urené na uspokojenie narokov
zamestnancov. TieZ zabezpe€uje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v désledku nezamestnanosti a sluzi
na zabezpedenie prijmu v nezamestnanosti v pripade zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Systém
socialneho poistenia sa podla zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni €leni na nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie, Urazové poistenie, garancné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

A) Legislativnhe zmeny v socialnom poisteni, ktoré nadobudli uéinnost’ v roku 2022

1. S u€innost'ou od 1. januara 2022

Oblast' vyberu poistného
OdloZenie splatnosti poistného a povinnych prispevkov na starobné déchodkoveé sporenie

S cielom zmiernit ekonomické dopady na odvadzatelov poistného na socialne poistenie v ddsledku krizovej
situdcie z dévodu ochorenia COVID-19, boli aj v roku 2022 realizované celkom 2 odklady splatnosti poistného
(za mesiace janudr a februar 2022). Odklad splatnosti poistného maju moznost vyuzit zamestnavatelia a SZCO,
ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti
(trzieb) 0 40 % a viac. Odklad sa tyka aj povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, ktoré sa platia
spolu s poistnym na starobné poistenie.

Oblast’ dochodkového poistenia
Valorizacia 2022

V roku 2022 sa déchodkoveé davky zvysili o percento medziroéného rastu spotrebitelskych cien za doméacnosti
déchodcov (0 1,3 % mesacnej sumy déchodku). Na rozdiel od roku 2021 sa nezvySovali 0 pevnu sumu.

2. S ucinnost'ou od 1. marca 2022

Oblast vyberu poistného
Platenie poistného na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace

Zakonom €. 215/2021 Z. z. o podpore v ase skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je
ustanovené poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace (dalej len ,podpora") na Ciastoénu uhradu nakladov
zamestnévatela na nahradu mzdy zamestnanca v Case trvania vonkajSieho faktora, vplyvom ktorého prislo
k obmedzeniu &innosti zamestnavatela. Podporu poskytuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo trad
prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,poskytovatel podpory") na zaklade Ziadosti o poskytnutie podpory pri
splneni zakonom ustanovenych podmienck. V tejto suvislosti je zavedené platenie poistného na financovanie
podpory v Case skratenej prace zamestnavatefom za zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere a za
zamestnanca, ktory je v pravnom vztahu na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu, a to na Ucet
Socialnej poistovne. Uvedené poistné je prijmom zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti. Socialna
poistoviia z tohto fondu poskytuje na et prisluSného poskytovatela podpory sumu, o ktorl tento organ poziada
na Uhradu podpory zamestnavatelom. Sadzba poistného na financovanie podpory je pre zamestnavatela 0,5 %
z vymeriavacieho zakladu, o ktoru sa znizuje sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti. Vymeriavaci
zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca.
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ZruSenie vynimky z definicie zamestnanca na ucely sociélneho poistenia pre fyzickd osobu v pracovnom pomere
alebo Statnozamestnaneckom pomere

Rusi sa vynimka z definicie zamestnanca na Ucely socialneho poistenia pre fyzicki osobu v pracovnom
pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktora pred vznikom tohto pravneho vztahu bola dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom, alebo ktord ku dfiu vzniku tohto pravneho vztahu mala trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese a z dévodu jeho vzniku bola vyradena z evidencie uchadzagov o0 zamestnanie. Dévodom je, Ze
zamestnanec, ktory vyuziva vynimku, nema pinohodnotné socialne poistenie (nemocenské poistenie, déchodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti), pricom v praxi je vyuZivana len ojedinele a ma klesajuci trend. ZruSenim
tejto vynimky zamestnanec, ako aj jeho zamestnavatel, bude sice povinny platit poistné na nemocenské poistenie,
poistné na dbchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti, ale zamestnanec ziskava
plnohodnotné socialne poistenie a v pripade socialnej udalosti bude kryty prislusnou davkou socialneho poistenia.

3. S ucinnost'ou od 30. marca 2022

Oblast' vyberu poistného
Opatrenia_pre obéana Ukrajiny, ktory sa v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine zdrZiava na jej uzemi
Z dbvodu vykonu sluZby v ozbrojenych silach Ukrajiny

Zakonom €. 92/2022 Z. z. o niektorych dalSich opatreniach v stvislosti so situaciou na Ukrajine sa upravuije aj
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Obsahuje opatrenia, ktoré sa tykaju
SZCO - obgana Ukrajiny, podnikajliceho na Slovensku, ktory sa v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine
zdrZiava na jej Uuzemi z dévodu vykonu sluzby v ozbrojenych silach Ukrajiny:

e prerudenie povinného socialneho poistenia SZCO - v tomto obdobi nebude mat' povinnost platit poistné
na socialne poistenie,

e moznost dodato¢ného zaplatenia poistného na déchodkové poistenie za toto obdobie prerusenia
povinného poistenia - do buducna sa tak zabezpe€i moZnost ziskania obdobia dochodkového poistenia
na ucely narokov na davky déchodkového postenia a urenia ich sumy.

Tiez upravuje, ze fyzickej osobe povinnej odvadzat poistné na sociélne poistenie, ktora je ob&anom Ukrajiny
a v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine sa zdrziava na jej uzemi z dévodu vykonu sluzby v ozbrojenych
silach Ukrajiny, sa v tomto obdobi napr. z dévodu nedodrzania terminu splatky nezrusi splatkovy kalendar, ktory
mu Vv predchadzajicom obdobi povolila Socialna poistoviia. Tymto opatrenim nepride k zroénosti celej diznej
sumy. Tyka sa to tak splacaného poistného, ako aj nepravom vyplatenych davok.

4. S ucinnostou od 13. aprila 2022

Oblast' vyberu poistného
ZruSenie moZnosti uhrad v pokladniciach pobociek Socialnej poistovne

Zakonom €. 125/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajli niektoré zakony, je trvalo zru$ena moznost Ghrady poistného
na socialne poistenie v hotovosti, v pokladniciach pobociek Sociélnej poistovne. Vzhladom na aplikaénu prax je
to pokraCovanie v nastipenom trende v roku 2020, ked v suvislosti so zamedzenim S$irenia ochorenia COVID-19,
bolo platenie tohto poistného v hotovosti, v pokladniciach pobociek Socialnej poistovne, zruSené prechodne.

5. S u€innost'ou od 1. juna 2022

Oblast' vyberu poistného
PredlZenie lehoty na vratenie poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové

sporenie
Ak skutonost, Ze poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie boli

zaplatené bez pravneho dovodu (tzv. preplatok poistného a prispevkov) zisti Socidlna poistovria na zaklade
vlastnej Cinnosti, predlZuje sa lehota na vratenie takého poistného a prispevkov z doterajSich 30 dni na 60. Lehota
30 dni zostava zachované pre pripady, ak o vratenie poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie poZiada fyzicka osoba alebo pravnicka osoba povinnd odvadzat toto poistné
a prispevky.
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Oblast nemocenského poistenia
PrediZenie ochrannej lehoty pre Zeny, ktoré otehotnejt po zéniku nemocenského poistenia

Zaviedla sa nova ochranna lehota pre Zenu, ktora otehotnie v obdobi 180 dni po zaniku nemocenského
poistenia. Ochranna lehota v trvani osem mesiacov zaéne tejto Zene plynit od zadiatku 40. tyzdia pred
oCakavanym driom porodu prvykrat uréenym lekarom. Ciefom tejto zmeny je, aby narok na materské, alebo
tehotenské (pripadne na ini nemocensklu davku) vznikol aj Zenam, ktoré otehotneji do pol roka po zaniku
nemocenského poistenia, resp. ukonéenia pracovného pomeru.

Elektronické potvrdzovanie docasnej pracovnej neschopnosti - ePN

Od 1. juna 2022 sa postupne zavadza elektronické potvrdzovanie doCasnej pracovnej neschopnosti tzv. ePN.
Cely proces potvrdzovania dogasnej pracovnej neschopnosti (DPN) od jej vzniku az po jej ukon&enie je v o
najvacsej moznej miere realizovany elektronickym spdsobom (postupne nahradi aktuélne pouZivané papierové 5-
dielne tlaCivo). Pre ufahcenie prechodného obdobia bude do 31. maja 2023 v platnosti dualny systém, t. j. DPN
bude zaznamenavana/potvrdzovana alternativne, a to bud elektronicky alebo, tak ako doteraz, na tladivach
Socialnej poistovne. Od 1. jina 2023 uz bude pre vSeobecného lekara, lekara so Specializaciou v Specializaénom
odbore gynekoldgia a porodnictvo, lekara zdravotnickeho zariadenia Ustavnej starostlivosti vystavovanie ePN
povinné.

Poukazovanie kratkodobych davok socialneho poistenia

Kratkodobé davky socialneho poistenia (nemocenské davky, kratkodobé Urazové davky, davka garanéného
poistenia a davka v nezamestnanosti) je mozné od 1. juna 2022 vyplacat aj na iny uéet v banke, alebo v pobocke
zahraniCnej banky ako je ucet prijimatela, alebo jeho manzela/manzelky. Kazdy Ziadatel si mdZe na vyplacanie
tychto davok zvolit akykolvek ucet a jednoducho ho zapisat do Ziadosti, priCom nebude potrebny suhlas majitela
takéhoto Uctu. Ciefom zavedenia uvedenej moznosti je odstranit administrativnu zataz poberatelom kratkodobych
davok socialneho poistenia suvisiacu so zriadovanim bankového uctu.

Hodnotenie obdobia na vznik ndroku na materské, déchodkové davky a davku v nezamestnanosti

V zaujme predchadzania uzatvaraniu Spekulativnych pracovnych pomerov s cielom ziskania obdobi
nemocenského poistenia, obdobi dochodkového poistenia, obdobi poistenia v nezamestnanosti sa ustanovilo,
Ze zamestnancovi sa uz nebudu zapolitavat na vznik naroku na materské, dochodkové davky a davku
v nezamestnanosti obdobia, v ktorych nemal vymeriavaci zéklad (s vynimkou obdobi, v ktorych mal vylu¢enu
povinnost platit poistné). Pri postdeni naroku na davku bude v sledovanych obdobiach rozhoduijuci reélny prijem,
a teda to, Ci takyto zamestnanec ma vymeriavaci zaklad, z ktorého sa platilo poistné.

Oblast’ dochodkového poistenia
PredCasné vyplatenie 13. dbchodkov v juli 2022

V juli 2022 bol vietkym poberatefom déchodkov vyplateny 13. dochodok. Cielom predéasného vyplatenia
13. déchodkov bolo poméct poberatelom déchodkov v obdobi vysokej inflacie vEasnou a Ciastonou kompenzéciou
zvySenych finanénych nakladov. 13. déchodok sa spravidla vyplaca kazdoroéne v novembri.

Odstranenie zakazu stibehu vyplacanej nahrady priimu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, resp. nemocenského
a_starobného dbchodku, predéasného starobného déchodku a invalidného ddchodku, ak dodasna pracovna
neschopnost vznikla pred priznanim tohto déchodku

Z dévodu odstranenia nerovného postavenia poistencov sa rusi zakaz stbehu, v ramci ktorého platilo, ze ak
v Case priznania starobného déchodku, predCasného starobného dochodku alebo invalidného déchodku trvala
doCasna pracovna neschopnost (DPN), poCas ktorej mal poistenec néarok na nahradu prijmu pri DPN
alebo na nemocenské, narok na vyplatu déchodku vznikne aZz po skonceni vyplaty néhrady prijmu pri DPN
alebo nemocenského. Na zéklade tejto zmeny méze poistenec poberat dochodok a zéroven aj néhradu prijmu
pri DPN alebo nemocenské aj v pripade, ked sa v ¢ase priznania prislusného dochodku vyplaca nahrada prijmu
pri DPN alebo nemocenské.

66



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 3

6. S uéinnost'ou od 1. novembra 2022

Oblast nemocenského poistenia
Narok na materské iného poistenca (otca) tzv. otcovské

V z&ujme transpozicie zavazkov vyplyvajucich zo smernice EU 2019/1158, konkrétne v sivislosti s pravom
pracovnika na prispevok pri Cerpani otcovskej/rodiovskej dovolenky sa zavadza moznost, aby otcovi dietata
vznikol narok na materské v rozsahu 2 tyzdrov (14 kalendarnych dni) v obdobi Siestich tyzdifiov od narodenia
dietata (resp. v obdobi $iestich tyzdfiov predizenych o obdobie, kedy bolo dieta hospitalizované zo zdravotnych
dévodov na strane dietata alebo matky), bez ohfadu na skutoénost, &i matka dietata poberad materské, alebo
rodi¢ovsky prispevok. Ciefom pravnej Upravy, ako aj samotnej smernice je podpora rovhomernejSieho rozdelenia
opatrovatelskych povinnosti medzi zenami a muzmi a moznosti vytvorenia puta medzi otcami a detmi uz v ranom
veku deti.

Oblast’ dochodkového poistenia
Zmena jednej z podmienok naroku na pred¢asny starobny déchodok

V zaujme predchadzania zvySovania pred¢asného starobného déchodku po dovfSeni dochodkového veku
na sumu minimalneho déchodku bola upravena podmienka naroku na vznik predéasného starobného déchodku
tak, Ze suma pred¢asného starobného déchodku musi byt vy$Sia ako 1,6-ndsobok sumy Zivotného minima pre
jednu plnoletd fyzicka osobu.

Rodicovsky déchodok

Za G&elom vykonania Gstavného prava podla ¢l. 39 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky v zneni Gginnom
od 1. januara 2023, ktory ustanovuje, ze ,kazdy ma pravo rozhodnut, Ze ¢ast uhradenej dane alebo Cast uhradene;
platby spojenej s G¢astou na systéme primeraného hmotného zabezpedenia v starobe, bude poskytnuta osobe,
ktora ho vychovala a ktorej je poskytované hmotné zabezpecenie v starobe, bola do systému sociélneho poistenia
zavedena nova dochodkova davka - rodiGovsky ddchodok. Ustava Slovenskej republiky za uéelom
medzigeneraénej solidarity garantuje pracujucim detom pravo asignovat ¢ast zaplateného poistného v prospech
svojich rodicov, resp. inych os6b, ktoré ho vychovali. Narok na rodi¢ovsky déchodok a jeho vyplatu m6ze vzniknut
od 1. januara 2023 vlastnému rodiCovi dietata (aj osvojitelovi) a poistencovi, ktorému bolo dieta zverené
do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodiCov, ktory je poberatefom starobného déchodku, invalidného
dochodku vyplacaného po doviseni dochodkového veku a vysluhového déchodku podla osobitného predpisu,
vyplacaného po dovieni dochodkového veku, ak dieta bolo dva roky pred prisludnym kalendarnym rokom (v tomto
pripade rokom 2023) déchodkovo poistené. Narok na rodiCovsky dochodok a jeho vyplatu vznikne vlastnému
rodi¢ovi dietata (vratane osvojitela) automaticky a nahradnému rodi¢ovi dietata, ktory toto dieta vychoval len na
zaklade suhlasného vyhlasenia dietata v zakonom stanovenej lehote. Zaroveri vlastné dieta méze v rovnakej
lehote vyhlasit, Ze narok na rodi¢ovsky déchodok rodi¢ovi nema vzniknut.

Suma rodiCovského déchodku v prisluSnom kalendarnom roku sa ur€i ako 1,5 % jednej dvanastiny Ghrnu
vymeriavacich zékladov dietata spred dvoch rokov, pricom suma rodi¢ovského dochodku neméze byt vysSia ako
1,5 % jednej dvanastiny 1,2-ndsobku priemernej mzdy spred dvoch rokov. Zaroveri thrn sim rodi¢ovskych
déchodkov viacerych poberatelov starobného déchodku v prisluSnom kalendarnom roku od jedného dietata bude
najviac 3 % jednej dvanastiny uhrnu jeho vymeriavacich zakladov spred dvoch rokov (maximéine 3 % jedne;
dvanastiny 1,2-nasobku priemernej mzdy spred dvoch rokov).

7. S ucinnost'ou od 4. novembra 2022

Oblast’ déchodkového poistenia
13. déchodok, resp. tzv. 14. déchodok vyplateny v decembri 2022

V decembri 2022 bol poberatefom déchodku vyplateny mimoriadne 13., resp. tzv. 14. déchodok vo vyske
70 % zo sumy 13. déchodku vyplatenej vjuli 2022. Opatrenie bolo prijaté na zmierenie pretrvavajicich
negativnych dopadov inflécie na poberatelov doéchodkovych davok.
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8. S ucinnost'ou od 31. decembra 2022

Oblast' vyberu poistného
Stabilizacny prispevok a platenie poistného na socialne poistenie

Jednorazovy prispevok na stabilizaciu zamestnanca ustanoveného v3eobecne zavaznym pravnym
predpisom alebo rozhodnutim vlady Slovenskej republiky u zamestnavatela, ktory je poskytovatelom socialne
sluzby alebo ktory je subjektom vykonavajucim opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej
len ,zamestnanec v sociélnej oblasti®), ako aj stabilizacny prispevok poskytnuty okruhu zdravotnickych pracovnikov
ustanovenému § 102at zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
€. 518/2022 Z. z. (dalej len ,zdravotnicky pracovnik®), nie je vymeriavacim zakladom zamestnanca na platenie
poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové poistenie a poistného na poistenie
v nezamestnanosti, t.j. neplati sa z tohto prijmu uvedené poistné. Pre jeho zamestnavatela nie je vymeriavacim
zakladom ani na platenie poistného do rezervného fondu solidarity, poistného na financovanie podpory v ¢ase
skratenej prace, poistného na garan¢né poistenie a poistného na Urazové poistenie, a teda z prijmu uvedeného
v prvej vete sa neplati toto poistné a ani povinné prispevky na starobné dbéchodkové sporenie. V pripade
jednorazového prispevku na stabilizaciu zamestnanca v socialnej oblasti to plati za podmienky, Ze néklady na jeho
poskytnutie st zamestnavatelovi uhradené z prostriedkov $tatneho rozpoétu do 31. marca 2023. V pripade
stabilizaéného prispevku poskytnutého zdravotnickemu pracovnikovi to plati za podmienky, Ze je vyplateny
do 31. januéra 2023.

B) Legislativne zmeny v socialnom poisteni schvalené v roku 2022 s t¢innost'ou v roku 2023
1) Zmeny ucinné od 1. januara 2023
Oblast' vyberu poistného

Roz§irenie okruhu povinne déchodkovo poistenych 0séb v kategdrii tzv. poistencov Statu

Medzi povinne déchodkovo poistené osoby v kategorii tzv. poistencov Statu sa na obdobie roku 2023 zaradia
osoby s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky vykonavajuce pracovnu €innost pre cirkevné, reholné
alebo charitativne spoloCenstvo bez prava na prijem. Takéato osoba je dochodkovo poistena ako poistenec Statu,
ak nie je déchodkovo poistend ako zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo ako poistenec
§tatu z iného dbvodu, a poda prihlaSku na déchodkové poistenie. Povinné déchodkové poistenie jej zanikne diiom
skon&enia vykonu pracovnej ¢innosti pre cirkevné, reholné alebo charitativne spolo¢enstvo bez prava na prijem,
najneskor zo zakona 31. decembra 2023. Uvedené osoby tak ziskaju obdobie starobného poistenia a invalidného
poistenia na ucely davok déchodkového poistenia (napr. starobny/predCasny starobny déchodok, invalidny
déchodok).

Odvodova odpo€itatelna polozka pri sezénnej préci

V suvislosti so zavedenim novej dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru - dohody
o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace, sa na Ucely ur€enia (zniZenia) vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti zavadza odvodové odpocitatelna
poloZka pri sezénnej préci (dalej len ,O0P pri sezénnej praci‘) . Znamena to, Ze vymeriavaci zéklad zamestnanca
v pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej €innosti na vykon sezonnej prace, ako aj vymeriavaci zaklad
jeho zamestnavatela, sa bude znizovat o OOP pri sezénnej praci na platenie poistného na starobné poistenie
a poistného na poistenie v nezamestnanosti. OOP pri sezénnej praci je stanovena vo vySke 50 % priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov, za kalendarne mesiace roku 2023 je v sume 605,50 eur.
Ciefom tejto Upravy je znizit mzdové naklady za sezénnych zamestnancov a tym zvysit konkurencieschopnost
slovenskych farmarov a poskytovatelov sluzieb v cestovnom ruchu.

Oblast’ déchodkového poistenia

Uprava tzv. éeskoslovenskych déchodkov
Zmena sa tyka poistencov, ktori ziskali pred 1. januarom 1993 tzv. Ceskoslovenské obdobie dochodkoveho
poistenia, za ktoré by mala vyplacat dochodok Ceska republika a spoCiva v odstraneni neziaduceho stavu
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pri priznavani tzv. Eeskoslovenskych déchodkov, kedy poistencovi za ,tzv. eskU* dobu poistenia narok na starobny
alebo invalidny dochodok podla predpisov Ceskej republiky nevznikol (vzhfadom na prisnejsie podmienky naroku
ako podla predpisov Slovenskej republiky) a toto obdobie sa mu nezhodnotilo ani na narok na déchodok podfa
predpisov Slovenskej republiky. Na zaklade uvedenej zmeny sa a7 do vzniku naroku na dochodok z Ceskej
republiky bude vyska dochodku zo Slovenskej republiky vypoCitavat aj z Ceskoslovenského obdobia déchodkového
poistenia, za ktoré by inak vznikol narok na déchodok z Ceskej republiky. Pravna Gprava sa tyka poberatelov
starobnych, pred€asnych starobnych aj invalidnych dochodkov. Ciefom je zabezpecit rovnost s poistencami,
ktorym sa Ceskoslovenska doba poistenia hodnoti ako ,slovenska“ doba poistenia.

Zmeny vo vdovskych a vdoveckych déchodkoch

Vdove alebo vdovcovi, ktori vychovali jedno dieta, sa od 1. januara 2023 zniZuje vekova hranica obnovenia
vzniku naroku na vyplatu vdovského a vdoveckého dochodku z doviSenia déchodkového veku na vek 57 rokov.
Zaroven sa predizuje obdobie poberania vdovského a vdoveckého déchodku z jedného roka na dva roky.
Pozostalej manzelke alebo manzelovi, ktorym bola vyplata vdovského alebo vdoveckého dochodku zastavena
po uplynuti jedného roka od ovdovenia a k 1. januéru 2023 eSte neuplynulo obdobie dvoch rokov od ovdovenia,
bude automaticky od 1. januara 2023 uvolnena vyplata pozostalostného déchodku za zostavajlce obdobie.
Rovnako sa od 1. januéra 2023 obnovi narok na vyplatu tym vdovam a vdovcom, ktori spifiaji véetky zakonné
podmienky vzniku naroku na pozostalostny déchodok a jeho vyplatu, doviSili vek 57 rokov a vychovali jedno dieta.

Pred&asny starobny déchodok po ziskani 40 odpracovanych rokoch

Od 1. janudra 2023 ma poistenec, ktory ziska 40 odpracovanych rokov a suma jeho predCasného
starobného dochodku je vysSia ako 1,6-nasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu narok
na pred€asny starobny déchodok. Suma predéasného starobného déchodku za 40 odpracovanych rokov je kratena
00,3 % za kazdych za¢atych 30 dni poberania predCasného starobného déchodku pred doviSenim déchodkového
veku. Do odpracovanych rokov sa nezapoditavaju niektoré ndhradné doby ziskané pred 1. januarom 2004. Cielom
zavedenia tejto moznosti je garantovat poistencom, ktori vacSinu svojho zivota vykonavali zarobkovu €innost
a ziskali potrebny poCet odpracovanych rokov vykonom zérobkovej €innosti, nérok na pred&asny starobny
ddéchodok po 40 odpracovanych rokoch. Do odpracovanych rokov sa zarover zapoCitavaju aj obdobia, poc¢as
ktorych poistenec objektivne nemohol vykonavat zarobkovu €innost (napr. obdobia vojenske;j sluzby, starostlivosti
o deti).

Obnovenie vézby déchodkového veku na rast strednej dizky Zivota

S ciefom zlepSit finanénu udrzatelnost priebezne financovaného |I. piliera dochodkového systému
a stabilizovat vyplatni fazu déchodkov sa poistencom od roénika narodenia 1967 opétovne naviaze zvySovanie
ddchodkového veku na strednd dizku Zivota. Dochodkovy vek sa bude zvySovat od roku 2031 (v pripade Zien,
ktoré vychovali deti sa déchodkovy vek znizi podfa poctu deti na zaklade aktuélneho mechanizmu, t. j. 0 6 mesiacov
za kazdé vychované dieta). V zaujme predvidatelnosti a zapamétatefnosti déchodkového veku sa bude
dochodkovy vek ustanovovat vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky na 6 rokov dopredu.

Korekcia aktualnej dochodkovej hodnoty

V zaujme zabezpecenia dlhodobej udrzatelnosti dochodkového systému a nivelizacie rozdielu medzi
doéchodkami prizndvanymi v jednotlivych rokoch sa ustanovuje korekcia aktualnej déchodkovej hodnoty.
V st¢asnosti je aktualna dochodkova hodnota kazdoroCne k 1. januéru upravovana vzhlfadom na medziro€nu
zmenu priemernej nominalnej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky v tretom Stvrtroku prislusného
kalendarneho roka zverejnenej Statistickym Uradom. KorekCny mechanizmus spociva v tom, Ze z medzirocne;
zmeny priemernej mesacnej mzdy v tretom Stvrtroku sa na Ucely urCenia indexu Upravy aktuélnej dochodkovej
hodnoty od 1. januéra 2023 pouZije len 95 % tejto hodnoty.

2) Zmena G¢inna od 1. februara 2023

Oblast' vyberu poistného

Generalny pardon v socialnom poisteni

Od 1. februara 2023 je Gcinna pravna Uprava dalSieho odpustenia povinnosti zaplatit penéle, tzv. generalny pardon.
Vlychadza sa tym v Ustrety fyzickym osobam a pravnickym osobam, ktoré nesplnili povinnost odvadzat' poistné
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na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie v€as a v spravnej sume za obdobie
pred 1. julom 2022. Podmienkou na odpustenie povinnosti zaplatit penale je zaplatenie vSetkych dlznych sim
poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie splatnych
do 31. januara 2023 za celé obdobie poistenia pred 1. julom 2022 bez ohladu na der zaplatenia tychto diznych
sum, najneskor v3ak do 31. augusta 2023 (vratane).

Nemocenské poistenie pokryva socialne udalosti, ako si napriklad doasna pracovna neschopnost,
oSetrovanie, tehotenstvo i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaju davky, ktoré sa Clenia
na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. diia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti),
oSetrovné, tehotenské, materské a vyrovnavacia davka.

Podla zé&kona ¢.462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za prvych 10 dni trvania doCasne;
pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
zamestnavatel.

Vydavky na nemocenské davky® v roku 2022, hradené z rozpo¢tu Socialnej poistovne, boli v Ciastke cca
vydavkov nastal z dévodu nizSieho poétu pripadov najma tzv. pandemického nemocenského a pandemického
oSetrovného.

V roku 2022 boli priemerné mesacné pocty zi¢tovanych nemocenskych davok nasledovné:
e nemocenské 143 062 pripadov,

oSetrovné 22 640 pripadov,

vyrovnavacia davka 36 pripadov,

materské 31 936 pripadov,

tehotenské 18 983 pripadov,

dlhodobé o3etrovné 441 pripadov.

Priemerny mesacny pocet pripadov bol oproti roku 2021 niz§i cca 047,0 tis.. PoCet vyplatenych
pandemickych davok v obdobi od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 bol 331 226 davok, v tom pocéet davky
nemocenské 81 087 a davky oSetrovné 250 139. V decembri 2022 bolo vyplatenych 2 023 davok tzv. ,otcovské®.

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad vyplatenych nemocenskych davok a priemerné sumy nemocenskych
davok.

32 Prehlad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2022 je uvedeny v prilohe ku kapitole
3, tabulka 1.

70



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 3

Tabulka 3.1 Pocet pripadov a priemerna vySka nemocenskych davok v roku 2022

Pocet vyplatenych

davok Index Priemerna vyska davky Index
2022/2021 v roku 2022 (v €) 2022/2021
v roku 2022
Nemocenské 1716 746 77,8% 349,4 108,6%
Z toho pandemické 81087 10,2% 2418 105,4%
OSetrovné 271685 80,2% 145,3 77,6%
Z toho pandemické 250 139 79,5% 141,7 75,0%
Dihodobé oSetrovné 5287 218,6% 4254 103,1%
Materské* 383 232 99,8% 876,2 106,3%
Tehotenské 227 796 144,0% 204,9 101,4%
Vyrovnavacia davka 426 96,8% 168,9 118,9%
* V davke materské je zahrnuta aj davka tzv. otcovské, ktorych bolo v decembri 2022 vyplatenych 2023 s priemernou
vySkou dévky 339,5 eura

Zdroj: Sociélna poistovria

3.1.2 Ddchodkové poistenie

Déchodkové poistenie sa Cleni na starobné poistenie (poistenie na zabezpeCenie prijmu v starobe
a pre pripad Umrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
v ddsledku dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad Umrtia). Zo systému déchodkového poistenia
sa poskytuje starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky
déchodok a sirotsky déchodok. Zaroveri Socidlna poistoviia poskytuje poberatelom dbchodkovych déavok
13. dochodok ako Statnu socialnu davku.
V terminoldgii dochodkovych davok znamend subeh poberanie suCasne (subezne) tzv. priameho déchodku
(starobného, predasného starobného alebo invalidného) s nepriamym déchodkom (vdovskym déchodkom
alebo vdoveckym dochodkom), pripadne subehu invalidného déchodku s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost do 70 % a nad 70 % so sirotskym déchodkom.

K 31. decembru 2022 bolo vyplacanych 1 700 784 dochodkovych davok (bez déchodkov hradenych Statom
— napr. tzv. invalidnych déchodkov pre invalidov z mladosti, déchodkov manzelky, socialnych ddchodkov,
ako aj bez déchodkov vyplacanych do cudziny a déchodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie).
Do cudziny bolo vyplacanych 33 813 déchodkov.

V' porovnani so stavom k 31. decembru 2021 pocet vyplacanych dbchodkov vzrastol o7 184
t.}. o cca 0,4 %% Narast oproti roku 2021 zaznamenal poCet vyplacanych vdoveckych dochodkov (cca o 3,2 %),
starobnych dochodkov (cca 0 0,7 %), sirotskych dochodkov (cca 0 2,7 %) a predCasnych starobnych déchodkov
(cca 02,7 %). Naopak, vporovnani srokom 2021 poklesol podet vyplacanych invalidnych déchodkov
(ccao 1,4 %).

33 Podrobnejgie Statistické idaje o pocte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky
2az4.
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Tabulka 3.2 Poéet vyplacanych dochodkovych davok a priemerna vyska déchodkov v roku 2021a 2022

Priemerna vyska (sélo)

o Pocty vyplacanych déchodkov
Typ dochodku k: dochodku v €
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022

Starobny spolu 1096 225 1104 304 505,7 518,8
PredCasny starobny spolu 11992 12 311 500,4 512,5
Invalidny spolu 227 426 224 143 293,1 299,3
\V/dovsky 288 423 288 358 282,8 288,1
V/dovecky 50 459 52 084 227,6 234,0
Sirotsky 19 075 19 584 148,9 155,3
Spolu 1693 600 1700 784 X X
Déchodky neprevzaté do 1 1

) e X X
automatizovanej evidencie
Déchodky vyplacané do cudziny 32 295 33813 X X

Zdroj: Socialna poistovria

V roku 2022 sa dochodkove davky zvysovali o 1,3 %, o bolo percento medzirocného rastu spotrebitelskych
cien za domacnosti déchodcov vykazané SU SR za prvy polrok 2021.

Tabulka 3.3 Priemerna vyska déchodkov v stibehu v rokoch 2021 a 2022 k 31. 12.

Priemerna vySka dochodku* v €

Druh dochodku

rok 2021 rok 2022
starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 5459 559,5
starobny vyplacany v subehu s vdoveckym (muZi) 640,6 656,7
predCasny starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (zeny) 566,9 582,3
predCasny starobny vyplacany v stbehu s vdoveckym (muzi) 622,5 669,0
invalidny vyplacany v stbehu s vdovskym (Zeny) 436,6 4456
invalidny vyplacany v subehu s vdoveckym (muZi) 458,0 466,0

Zdroj: Socialna poistovria
*priemerna vyska vypocitané z uhrnnej sumy oboch vyplacanych déchodkov

Vydavky3 na (systémové) davky dochodkového poistenia v roku 2022 boli cca 8,3 mld. eur, o predstavuje
oproti roku 2021 nérast vydavkov cca 03,2 %. Okrem toho Statom hradené ddéchodkové davky (déchodok
manzelky, socialny déchodok, tzv. invalidny déchodok z mladosti, zvySenie pre bezviadnost, zvySenie dochodku
z ddvodu jediného zdroja prijmu, za odboj a rehabilitaciu, vratane priplatkov za Statnu sluzbu a vyrovnavacich
priplatkov, minimélny déchodok) predstavovali cca 163,4 mil. eur, z toho vydavky na zvySenie sumy starobného
déchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po dovfSeni déchodkového veku na sumu minimalneho
ddchodku?® predstavovali cca 65,1 mil. eur.

Vydavky na vyplatu 13. déchodku?® pre vSetkych poberatelov déchodku v juli a decembri 2022 (vratane
doplatkov zarok 2021) predstavovali cca 513,7 mil. eur. Celkovy pocet déchodcov, ktorym bol vyplateny
13. dchodok dosiahol cca 1,43 mil. v juli 2022 a 1,44 mil. v decembri 2022.

Pomer priemerného starobného sélo déchodku vyplacaného k 31. decembru 2022 (518,8 eura) k priemernej
mesacénej mzde (hrubej/brutto) za rok 2022 v hospodarstve Slovenskej republiky (1 304 eur) bol cca 39,8 %, ¢o
znamena pokles v porovnani s rokom 2021 (cca 02,0 p. b.). Pomer priemerného starobného soélo déchodku
novopriznaného v roku 2022 (604,6 eura) k priemernej mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2022 v hospodarstve
Slovenskej republiky (1 304 eur) bol cca 46,4 %, Co predstavuje pokles v porovnani s rokom 2021 (cca o 1,7 p. b.).

3 Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31.12.2022 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 5.
3 Hradené zo $tatneho rozpodtu.
% |de o Statnu socialnu davku.
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K 31. decembru 2022 bolo zaznamenanych 2 104 poberatelov solo starobnych ddchodkov (t. j. cca 0,3 %)
presahujucich priememd mesaénli mzdu v hospodarstve SR (1 304 eur).

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v désledku
pracovného (razu, sluzobného drazu alebo choroby z povolania. Davkami Urazového poistenia sU: Urazovy
priplatok, Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostnd Urazova renta, jednorazové odSkodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné, rekvalifikacia a rekvalifikaéné, nahrada za bolest' a nahrada za stazenie
spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim a néhrada nékladov spojenych
s pohrebom.V ramci Urazového poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO, pricom jej nie je ani dana moznost
dobrovolnej G¢asti na tomto druhu poistenia.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2022% bola cca 55,1 mil. eur, o predstavuje rast vydavkov
cca 0 0,7 % oproti roku 2021. NajpoCetnejSia a financne najnaroCnejSia davka je Urazova renta. Za rok 20223 bolo
vyplatenych 79 124 Urazovych rent a priemerna vyska tejto davky za rok 2022 bola cca 378,7 eur, t. j. narast sumy
ccao4,4 % oproti roku 2021 a vynalozenych na fiu bolo cca 30,0 mil. eur (cca 54,4 % vSetkych vydavkov
zakladného fondu Urazového poistenia). Druhou najpocetnejSie vyplacanou davkou bol Grazovy priplatok v rozsahu
32 108 pripadov (z toho 3 641 pripadov z dévodu ochorenia na COVID-19), o oproti roku 2021 predstavuje pokles
cca 0 33,1 % (suviselo to najma s niz8im poctom vyplatenych pripadov z dévodu ochorenia na COVID-19 — pokles
cca 0 78,6%). Najvyssiu priemernu vySku na jeden pripad predstavovala davka jednorazové odSkodnenie podla
§ 94 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (23 893,1 eur).

ZvySenie Urazovej renty v roku 2022 bolo 0 1,6 %.

Garanéné poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojenie narokov
zamestnanca. Povinne poistenym je zamestnavatel zamestnanca v pracovno-pravnom vztahu a ¢lena druzstva,
ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu. Poistnym plnenim je napriklad ndhrada mzdy, narok na odstupné,
ktoré patri zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru, naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri pineni pracovnych povinnosti a iné, ak zamestnavatel nie je schopny plnit' svoje zavazky voci
zamestnancom z dévodu, Ze sa stal platobne neschopnym. Z garanéného poistenia sa vyplaca davka garanéného
poistenia.V ramci garancného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhfadom na charakter poistnych
vztahov nie je dana ani moZnost dobrovolnej U¢asti na tomto druhu poistenia®.

Za rok 2022 bolo vyplatenych 713 davok (tabulka 3.4), o v porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles
o cca 44,9 %. Celkové vydavky zakladného fondu garanéného poistenia v roku 2022 dosiahli cca 31,9 mil. eur
(tj. vydavky na garancnu davku a vydavky na uhradu povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné sporenie v zakonom ustanovenej
lehote). Oproti predchadzajlcemu roku ide o narast cca 0 37,6 % (suviselo s vy$8ou sumou uhradenych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie cca 0 56,6 %). Priemerna vyska davky za rok 2022 predstavovala 2 607,6 eura,
¢o predstavuje pokles cca 0 19,9 % oproti roku 2021.

S7Prehlad vydavkov zakladného fondu Urazového poistenia je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 6.

%Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok Urazového poistenia a Statne davky drazového poistenia su uvedené v prilohe ku kapitole 3,
tabulky 6a 7.

39 VVydavky zakladného fondu garanéného poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 8.
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Tabulka 3.4 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov a priemerna vyska davky v eurach
v roku 2022
Priemerna vyska Rrcayalcan
Obdobie Pocet pripadov 44 garanéného
avky v € .
poistenia v tis. €

Januar 22 2020,8 44
Februar 40 20981 84

Marec 45 22255 100

April 18 17617 32

Maj 42 26523 111

Jun 15 1865,0 25

Jul 177 2994,7 530
August 84 2627,0 221
September 39 2 183,1 85
Oktober 49 24436 120
November 66 2746,3 181
December 116 2782,0 323
Celkom 713 X 1 856
Priemer 59 2 607,6 X

Zdroj: Socialna poistovria
3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v désledku straty
zamestnania a na zabezpedenie prijmu v désledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vyplaca
davka v nezamestnanosti a zaroveil sa postupuju finanné prostriedky, ktoré Ziada poskytovatel podpory
na vyplatu podpory v ¢ase skratenej prace.

V roku 2022 predstavoval priemerny mesacny poCet poberatelov davky0 v nezamestnanosti 35 436 osob,
t.j. pokles cca 0 28,2 % oproti priemernému mesacnému poCtu v roku 2021 (suviselo to najma s nizSim poctom
vyplatenych pripadov v ramci predizeného podporného obdobia davky v nezamestnanosti z dévodu ochorenia
na COVID-19). Celkovy pocet osdb, ktoré v roku 2022 boli poberatelmi davky v nezamestnanosti, predstavoval
128 974, z Coho bolo 67 914 Zien a 61 060 muZov. Z hladiska vekovej Struktdry bol najvaési podiel poberatelov
davky v nezamestnanosti vo vekovej skupine 35-39 roénych, podrobnejSia vekovéa Struktira poberatelov davky
v nezamestnanosti je uvedend v prilohe.

Viydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2022 dosiahli sumu cca 239,4 mil. eur, t. j. pokles vydavkov
cca 0 17,5 % oproti roku 2021. Priemerna mesacéna vyska davky v roku 2022 bola 516,7 eura, ¢o je cca 0 15,9 %
viac ako v roku 2021.

Zo zékladného fondu poistenia v nezamestnanosti boli tieZz postipené finanéné prostriedky, ktoré Ziadal
poskytovatel podpory na vyplatu podpory v €ase skratenej prace v roku 2022 v sume cca 20,7 mil. eur.

40 Podrobnejsie $tatistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 9 a 10.
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3.2 Déchodkové sporenie

Déchodkové sporenie v Slovenskej republike tvori starobné déchodkové sporenie a dobrovolné doplnkové

déchodkové sporenie:

o starobné dochodkové sporenie (Il. pilier) je prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané déchodkovymi spravcovskymi spolocnostami (dalej len ,DSS*) na zéklade
zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 43/2004 Z. z.), ktory nadobudol G¢innost 1. januara
2005.

e dobrovolné dopinkové dochodkové sporenie, v ramci ktorého sa poskytuje:

e doplnkové doéchodkové sporenie (lll. pilier) je prispevkovo definované, financované
prostrednictvom kapitalizacie, vykonavané dopinkovymi déchodkovymi spoloénostami (dalej len
,DDS*) na z&klade zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 650/2004 Z. z.%),
ktory nadobudol u€innost 1. januara 2005.

o celoeuropsky osobny ddéchodkovy produkt je novozavedené S$tandardizované dobrovolné
sporenie jednotlivca na déchodok na drovni Eurdpskej Unie prostrednictvom vyuZitia dihodobych
sporiacich a investiénych produktov, ktoré poskytuju rézne finanéné institucie v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2019/1238 o celoeurépskom osobnom déchodkovom produkte
a zékona €. 129/2022 Z. z. o celoeurdpskom osobnom ddchodkovom produkte a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost 13. aprila 2022.

Starobné dochodkové sporenie (II. pilier) tvori spolu sl. pilierom zakladny systém déchodkového
zabezpecenia. Cielom jeho zavedenia bolo diverzifikovat rizika jednotlivych spésobov financovania déchodkovych
davok, t. j. priebezného spdsobu financovania a kapitalizaéného spdsobu financovania.

Povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie su postupované na osobné déchodkové Uty sporitelov
v DSS z ¢asti poistného na dochodkové poistenie, pri¢om je umoZnené prispievat si aj dobrovolne.

Do systému starobného dochodkového sporenia mozu dobrovolne vstlpit osoby mladSie ako 35 rokov,
po vstupe sa starobné déchodkové sporenie stava povinné. Po dovi$eni dochodkového veku bude sporitefl poberat
déchodok z dvoch zdrojov, prvym bude primerane krateny déchodok z 1. piliera , ktory vyplaca Socialna poistovia
a druhym bude déchodok z II. piliera, ktorého vySka bude zavisiet od zaplatenych prispevkov, ich zhodnotenia
a od zvoleného sposobu poberania dochodku.

Zo starobného déchodkového sporenia sa po spineni podmienok ustanovenych zakonom vypléaca starobny
déchodok a pred€asny starobny déchodok, a to v tychto forméch:

e doCasny déchodok
e dbchodok vyplacany programovym vyberom
e dozZivotny déchodok.

Spolu s doZivotnym dochodkom je mozné dohodnit si vyplatu vdovského, vdoveckého a/alebo sirotského
déchodku. Ponuky dbchodkov st sprostredkovévané Centralnym informanym ponukovym systémom,
ktory spravuje Socialna poistovia.

Zmeny v roku 2022

Sadzba povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie sa v roku 2022 zvySila na 5,5 %
z vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie.
V roku 2022 bola hodnota referencnej sumy, ktora je rozhodujlca pre moznost vyplacania starobného déchodku
alebo pred€asného starobného dochodku zo starobného dochodkového sporenia formou programového vyberu
alebo formou doasného déchodku 508,90 eura.
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Iné legislativne zmeny

S ucinnostou od 1. novembra 2022 sa zmenila podmienka vyplacania predéasného starobného dochodku,
ktorého vySka musi byt v sucte sum predasného starobného déchodku z I. piliera a dozZivotného pred¢asného
starobného déchodku z II. piliera vy3Sia ako 1,6 ndsobok sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu.
(do 30.oktébra 2022 to bolo 1,2 nasobok). ISlo o zosuladenie s I. pilierom. Sadzba povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie zostava v rokoch 2023 a 2024 na trovni 5,50 % z vymeriavacieho zakladu, v rokoch
2025 a 2026 je 5,75 % z vymeriavacieho zakladu a od roku 2027 je 6 % z vymeriavacieho zakladu.

Novela Il. piliera

Na zéklade vykonania uloh z Planu obnovy a odolnosti, Narodného programu aktivneho starnutia na roky
2021 — 2030 a vybranych zavazkov vlddy SR v oblasti starobného ddchodkového sporenia vyplyvajdcich
z Programového vyhlasenia vliady SR na roky 2021 — 2024 pripravilo MPSVR SR novelu zakona €. 43/2004 Z. z.,
ktora bola diia 8. novembra 2022 schvalena parlamentom. Priméarnym ciefom novely bolo najmé prijatie opatreni
smerujucich k zvySeniu efektivnosti sporiacej a vyplatnej fazy starobného dochodkového sporenia — zavedenim
predvolenej investiCnej stratégie na baze principu Zivotného cyklu pre novych a postupne aj pre existujlcich
sporitelov a prioritizaciou dihodobého vyplacania majetku sporitefov v starobe.

V ramci predvolenej investi¢nej stratégie bude majetok sporitela investovany v prvej ¢asti sporenia vyluéne
do indexového negarantovaného dochodkového fondu, ktory ma potenciél priniest v dihodobom horizonte vy3Si
oCakavany vynos. V uréenom veku (50 rokov) sa zacne Cast nasporenej sumy zodpovedajucej 4 p. b. kazdy rok
postupne prestvat do mene;j rizikového dihopisového garantovaného déchodkového fondu. Uelom pravnej Gpravy
je aj prediZenie investi&ného horizontu, popri poberani programového vyberu bude polovica majetku sporitela dalej
zhodnocovana, priom ¢ast tohto majetku bude umiestnena aj v akciach.

Nova vyplatna faza ma zabezpedit predovietkym postupné a dihodobé vyplacanie Uspor a prispiet tak
k zvySeniu hmotného zabezpecenia v starobe. Dochodok z II. piliera bude sporitel poberat z polovice nasporenej
sumy najskor formou programového vyberu a nasledne po jej doCerpani bude z druhej polovice nasporenej sumy
poberat doZivotny déchodok, ¢im sa eliminuje riziko nizkeho prijmu v pripade dlhovekosti. Zostala vSak zachovana
aj moznost poberania déchodku formou programového vyberu, kedy sporitel méze vyplatu nasporenej sumy
prispbsobit viastnym preferenciam.

Novela dalej priniesla zmenu v Struktdre odplat, zruSenie odplaty za vedenie osobného déchodkového Uctu
a odplaty za zhodnotenie majetku v déchodkovom fonde.

Zaviedla sa adresnejSia forma garancie, ktora sa vztahuje na vSetky povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie a penale , ktoré boli sporitelovi poCas jeho G€asti v II. pilieri pripisané na jeho osobny
déchodkovy ucet vedeny pre dihopisovy garantovany dochodkovy fond a v3etky sumy, ktoré boli z akéhokolvek
dévodu pripisané na tento Ucet. Ak suma vyplatenych déchodkov formou programového vyberu a suma
jednorazového poistného prevedeného do Zivotnej poistovne bude nizSia, ako vySka individualnej garancie
sporitela, DSS doplati rozdiel z vlastného majetku.

Pre fyzické osoby mlad3ie ako 40 rokov, ktorym vznikne prvé déchodkové poistenie po 1. maji 2023, sa
zavadza automaticka ucast v II. pilieri s moznostou vyviazat sa.

Fyzické osoby, ktoré su alebo boli dochodkovo poistené pred 1. méjom 2023, budi moct dobrovolne vstupit
do II. piliera a uzatvorit zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s fubovolnou DSS do dovfSenia 40 rokov veku.
Na tieto osoby sa automaticky vstup nebude vztahovat.

Medzi dalSie zmeny patri zruSenie akceptaCnych listov, ktoré vydavala Socialna poistoviia a bez ktorych
nemohli sporitelia prestUpit do inej DSS, umoznenie platenia si dobrovolnych prispevkov aj bez nutnosti zmluvného
dojednania, a. i..

Jednotlivé ustanovenia z predmetnej novely budi nadobudat G¢innost postupne v obdobi od 1. januara 2023
az do 1. januara 2024 z dévodu potreby dihSej legisvakacnej lehoty na ich implementéciu.

K 31. decembru 2022 pdsobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 5 DSS:
365.life, d.s.s., a.s.,

Allianz - Slovenska déchodkova spravcovska spolocnost, a.s.,

NN d.s.s., as.,

UNIQUA d.s.s.,a.s.
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e VUB Generali, d.s.s., a.s..

Tabulka 3.5 uvadza €istu hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi DSS podla druhu déchodkového fondu
k 31. decembru 2022.

Tabulka 3.5 Rozdelenie majetku v déchodkovych fondoch k 31.12.2022 (v mil. eur)

Déchodkova DIhopisovy’ ZmieSany Akciovy ’ Indexovy ’ s Podiel
spravcovska ge}rantovany pegﬁarantovar'] neqarantovapy neqarantovapy polu k majetku
. déchodkovy  y dochodkovy déchodkovy déchodkovy 31.12.2022 7
spolocnost v %
fond fond fond fond
S0 le, dss. 4109 0,0 50,4 85,8 5561 | 47%
Allianz-
Slovenska d.s.s., 23951 0,0 1013,2 0,0 3408,2 29,0 %
a.s
NN d.s.s., as. 1219,9 80,9 457,2 7413 24993 21,3 %
NIQA, dss. 17326 0,0 2288 1114,0 30753 | 262%
195 General 1181,0 62,1 150,9 8209 22150 | 188%
8.8, a.s.
Spolu 6939,4 143,0 1909,5 27621 11 753,9 100,0 %
Percentualny 0 0 0 0
oodiel majetku 59,0 % 1,2 % 16,2 % 23,5%

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Socialna poistoviia postupila v priebehu roka 2022 povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
v hodnote viac ako 1,1 mid. eur, o predstavuje oproti roku 2021 narast cca o 14 %. Tento narast je spdsobeny
rastom miezd v ndrodnom hospodarstve, zvySenim poctu sporitelov a tieZ rastom percentualnej sadzby povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie do Il. piliera z urovne 5,25 % v roku 2021 na uroved 5,50 %
z vymeriavacieho zakladu v roku 2022. Cistd hodnota majetku sporitelov v déchodkovych fondoch poklesla
z priblizne 11,9 mid. eur k 31. decembru 2021 na viac ako 11,7 mid. eur k 31. decembru 2022, ¢o v percentualnom
vyjadreni predstavuje pokles oproti roku 2021 cca 0 2 %.

Najvacsi podiel na slovenskom trhu starobného déchodkového sporenia v roku 2022 si zachovali spolo¢nosti
Allianz - Slovenskéa d.s.s.,a. s.a UNIQA d.s.s., a. s (spolo¢ne predstavujd viac ako 55 % trhu). Najviac prostriedkov
sa stale koncentruje v dihopisovych garantovanych déchodkovych fondoch, potom nasleduju indexové*!, akciové
a napokon zmie$ané negarantované déchodkové fondy.

Tabulka 3.6 Porovnanie rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch za vsetky DSS

Percentualne podiely rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch

za vSetky DSS
Datum Dlhopisové | ZmieSané Akciové Indexové
g.d.f. n.d.f. n.d.f. n.d.f.
31.12.2021 61,1% 1,2% 16,5% 21,2%
31.12.2022 59,0% 1,2% 16,2% 23,5%

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

41 Referendnou hodnotou pre indexovy fond Index Global v sprave NN DSS a tieZ pre indexové fondy v sprave UNIQA DSS a VUB Generali
DSS je Sirokospektralny globalny akciovy index MSCI World. Referenénou hodnotou pre indexovy fond v sprave 365.life DSS je okrem
indexu MSCI World aj index Barclays QUANTIC Global E Index .
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Priemerné zhodnotenie dlhopisovych garantovanych dochodkovych fondov sa pohybovalo v roku 2022
vintervale od -4,0 % az do -9,8 %. Priemerné ro¢né zhodnotenie dihopisovych garantovanych dochodkovych
fondov tak dosiahlo za rok 2022 hodnotu cca -7,5 %.

Priemerné roéné zhodnotenie negarantovanych déchodkovych fondov sa v roku 2022 pohybovalo od Urovne
-10,9 % az do -27,8 %. Priemerné rocné zhodnotenie negarantovanych déchodkovych fondov dosiahlo v roku
2022 hodnotu cca — 15,3 %.

Negativny sentiment na finanCnych trhoch bol zadiatkom roka spdsobeny najma vySSimi inflaCnymi
ocakavaniami spojenymi s predpokladanym zvySovanim Urokovych sadzieb. Situécia v globalnej ekonomike bola
navySe stale mimoriadne ovplyvnena krizou dodavatelskych retazcov, spdsobena rozdielnym ekonomickym
vyvojom jednotlivych regionov po pandémii koronavirusu. Po ruskej invazii na Ukrajinu boli obavy investorov
zosilnené v suvislosti s politickymi dopadmi vojenskej agresie a naslednym prudkym narastom cien energetickych
a pofnohospodérskych komodit. Z pohladu zhodnotenia bol tak rok 2022 vébec najhor&im v histérii Il. piliera.*?

Tabulka 3.7 Roéné zhodnotenie typov déchodkovych fondov
Déchodkové fondy Zhodnotenie v roku 2021  Zhodnotenie v roku 2022

Dihopisové garantované -13% -7,5%
ZmieSané negarantované 8,8 % -14,6 %
Akciové negarantované 12,4 % -16,3 %
Indexové negarantované 27,8 % -14,0 %

Zdroj NBS; vypocet: MPSVR SR

Graf 3.1 Vyvoj aktualnej hodnoty déchodkovej jednotky jednotlivych typov déchodkovych fondov
v roku 2022
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42 Podrobnejsie informacie o zhodnoteni podra jednotlivych DSS su uvedené v prilohe ku kapitole 3.
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Pocet sporitelov starobného dochodkového sporenia bol k 31. decembru 2022 viac ako cca 1,7 mil. (tabulka
3.8). Rozdelenie sporitelov vramci jednotlivych DSS sa v porovnani s predchadzajucim rokom vyraznejSie
nezmenilo.

Tabulka 3.8 Pocet sporitefov v déchodkovych fondoch starobného déchodkového sporenia k 31.12.2022

Percentualny podiel

Déchodkova spravcovska Pocet sporitefov

spoloénost’ sporitelov
365.life, d.s.s., a.s. 123 229 71%
Allianz-Slovenska d.s.s., a.s 476 779 27,5%
NN d.s.s., a.s. 421 540 24.3%
UNIQA, d.s.s., a.s. 376 066 21,7%
VUB Generalid.s.s., a.s. 338 764 19,5%
Spolu 1736 378 100,0%

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktury sporitefov#® mali v systéme starobného déchodkového sporenia najvacsie
zastUpenie sporitelia vo veku od 31 do 50 rokov. Uvedené skupina predstavuje viac ako 62 % z celkového poétu
sporiteflov.

Tabulka 3.9 Rozdelenie sporitelov podl'a veku k 31.12.2022

Vekova hranica \ Pocet sporitelov % podiel
do 20 21625 1,2%
od 21 do 30 307 640 17,7%
od 31 do 40 518 551 29,9%
od 41 do 50 550 024 31,7%
od 51 338 538 19,5%
Spolu 1736 378 100,0%

Zdroj: Socialna poistovia; vypocet MPSVR SR
Vyplacanie dochodkov z II. piliera

V roku 2022 poZiadalo o déchodok z II. piliera 8 779 sporitelov, ktorym bolo prostrednictvom CIPS
vyhotovenych 111 211 ponuk déchodkov.* 6 933 sporitelov ziadalo o starobny déchodok (cca 79 % z celkového
poctu sporitefov) a 1 845 (cca 21 %) sporitelov boli Ziadatelmi o pred€asny starobny dochodok. Nasledne realne
uzatvorilo zmluvu alebo dohodu o vyplacani déchodku z Il. piliera 6 797 sporitelov. Uvedeny pocet sporitelov
zaroven uzatvoril 6 943 zmliv a dohdd o dochodku z Il. piliera. Z celkového poCtu poberatefov bolo 5 337
(cca 78 %) poberatelmi starobného dochodku a 1 460 (cca 22 %) poberatelmi predéasného starobného déchodku.
Prevladajuca forma vyplaty dochodku z Il. piliera bol programovy vyber z celej nasporenej sumy. Tuto moznost
vyplaty dochodku vyuzilo 4 810 sporitefov (cca 71 % z celkového po&tu poberatelov). Dalsich 141 sporitefov
akceptovalo ponuku na poberanie programového vyberu spolu s doZivotnym dochodkom.

Zmluvu o poisteni dochodku zo systému starobného ddchodkového sporenia v roku 2022 bolo mozné
uzatvorit v 2 poistovniach:

43Graf vekovej Struktury sporitelov a rozdelenie sporitelov podfa veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3

44 Plati, ze jeden sporitel mdZe dostat vzhladom na vy3ku nasporenej sumy viac pontk déchodkov od réznych poskytovatelov. Jeden sporitel
tak moZe dostat Sest ponuk roznych druhov doZivotnych dochodkov od v8etkych poistovni, ktoré ponukaju dochodok z II. piliera a zarover
mdze ziskat ponuky na vyplatu déchodku formou programového vyberu od v3etkych DSS (dogasny dochodok neponuka Ziadna z poistovni).
Ponukovy list je zavazny 30 dni, pri¢om po tejto lehote je mozné opatovne poziadat o déchodok.
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e Allianz - Slovenska poistovria, a.s.,
e  Generali poistovia, a.s.

Uzatvorené zmluvy o poisteni déchodku zo systému starobného dochodkového sporenia bolo v roku 2022
mozné rozdelit do Styroch kategdrii:
o dozivotny dochodok z celej nasporenej sumy,
e dozivotny dochodok v kombinacii s programovym vyberom (z Casti nasporenej sumy),
e programovy vyber z celej nasporenej sumy,
ddchodok pre sporitelov v rezime ,mala nasporena suma“, ktory je vyplacany formou programového vyberu
alebo ako docasny dochodok maximalne vo vySke medianu najniz8ich mesacnych sum dozivotného déchodku bez
pozostalostného krytia a zvySovania, ktoré maju poistitelia zaujem vypléacat.

Tabulka 3.10 Ponuky a zmluvy na déchodok zo starobného déchodkového sporenia za rok 2022

BN Dozvotny dochodokz cele)
nasporene| sumy

Dozvoiny déchodok v kombmacs s
programovym vjrbemn {z Cast e
nasporenej sumy)

Programovy wber z celej

nasporene] sumy

w
c
o
=
=
N
@
c
-
o
=
N
o

Dochodok v rezime *mala
s nasporenasuma’
e SPOLU _—

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR, stav k 31.12.2022

80



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 3

Doplnkové (dobrovolné) déchodkové sporenie je sucastou tzv. tretieho piliera dbchodkového systému,
v ktorom su finanéné prostriedky U¢astnikov spravované DDS.
Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit Ggastnikovi doplnkového ddchodkového sporenia
(dalej len ,u&astnik”) ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac, ktoré st zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo
4 alebo do skoncenia vykonu prac zamestnanca, ktory je taneény umelec alebo hudobny umelec, ktory vykonava
profesiu hraéa na dychovy nastroj.
Ugastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni s DDS alebo in&
fyzicka osoba, ktora ku diiu uzatvorenia U¢astnickej zmluvy doviSila najmenej 18 rokov veku.
Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia
do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj,
sU povinni uzatvorit G¢astnicku zmluvu a ich zamestnavatelia st povinni uzatvorit zamestnavatelski zmluvu,
atodo 30 dni od zadatia vykonu tychto préc. Vyska prispevku zamestnévatela je vo vyske miniméalne 2 %
vymeriavacieho zakladu.
Prostrednictvom doplnkového ddéchodkového sporenia si Ucastnik spori finanéné prostriedky v DDS,
ktora tieto prostriedky investuje za Uc¢elom ich zhodnotenia. Vysledna suma davky doplnkového dochodkového
sporenia zavisi od vySky financnych prostriedkov, ktoré Ucastnik a jeho zamestnavatel pocas celého obdobia
sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia.
Z doplnkového ddchodkového sporenia sa po spineni podmienok ustanovenych zakonom vyplacaju tieto
davky dopinkového déchodkového sporenia:
e doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme
e doZivotného doplnkového starobného dochodku,
e dogasného doplnkového starobného déchodku,

e doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme
e doZivotného doplnkového vysluhového dochodku,
o doCasného doplnkového vysluhového dochodku,

e jednorazové vyrovnanie,

e pred&asny vyber.

Ugastnici, ktori uzatvorili i¢astnicke zmluvy pred 1. januarom 2014 a s prislu$nou DDS si nedohodli zmenu
U¢astnickej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od davkového planu, maju nadalej uéastnicke zmluvy
s davkovymi planmi, v ktorych su Specidlne upravené podmienky poberania davok. Ostava teda pre nich
zachovand aj moznost vyplatenia davky odstupné, avsak takito u€astnici nemaju narok na novu davku predCasny
vyber. Rovnako si nemdzu uplatnit vyhodu v podobe zniZenia zékladu dane o sumu nimi zaplatenych prispevkov,
a to v Uhrne najviac do vysky 180 eur rocne.

Zmeny v roku 2022

V roku 2022 nadobudlo U¢innost viacero noviel nariadenia viady SR €. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na
socialne poistenie v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoCného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19. Toto nariadenie vlady Slovenskej republiky a jeho prisluSné novely ustanovili
dalSie obdobia odkladu platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie za mesiace januar a februar 2022,
a to pre zamestnavatela za zamestnanca vykonavajuceho pracu zaradenu na zaklade rozhodnutia organu Statnej
spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategérie, alebo za zamestnanca, ktory je
tanecnikom, alebo hudobnym umelcom hrajucim na dychovy nastroj, tzv. rizikova praca, u ktorého doslo
k medziro€nému poklesu &istého obratu alebo prijmov z podnikania 0 40 % a viac v désledku krizovej situécie
spdsobenej ochorenim COVID-19.

Zmeny schvalené v roku 2022 s G¢innost'ou v roku 2023

S u¢innostou od 1. januéra 2023 sa postupne zniZuje percentuaina sadzba odplaty za spravu prispevkového
doplinkového déchodkového fondu z 1,2 % z priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom
déchodkovom fonde na 1,15 % v roku 2023, 1,05 % v roku 2024 a na 1 %, ktoré bude platit od roku 2025.
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K 31. decembru 2022 pdsobili na trhu doplnkového déchodkového sporenia 4 DDS, a to:

e Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.,

e NN Tatry — Sympatia d.d.s., a.s.,

e Stabilita, d.d.s., a. s.

e UNIQUA, d.ds., as..

Pocet uCastnikov IIl. piliera snenulovym majetkom v prispevkovom ddchodkovom fonde bol
k 31. decembru 2022 priblizne 948 tis. I3lo o narast oproti koncu roka 2021 o takmer 5 %. Medziro¢ne nenastalo
vyrazné prerozdelenie ucastnikov medzi jednotlivymi DDS.

Tabulka 3.11 Pocet ucastnikov v sporiacej k 31.12.2021 a k 31.12.2022

2021 2022
. Pocet ucastnikov % podiel Pocet ucastnikov v % podiel
Spoloc¢nost .o L . L S
v sporiacej faze ucastnikov sporiacej faze ucastnikov

DDS Tatra banky, a.s. 262 813 29,6% 283123 29,9%
N Tatry - Sympalia, d.d5., 376 319 #1,0% 404 003 42,6%
Stabilita, d.d.s., a.s. 127 926 14,3% 127 670 13,4%
UNIQAd.d.s., a.s 137 929 15,2% 133 485 14,1%
Spolu 904 987 100,0% 948 281 100,0%

Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spolocnosti; vypocet MPSVR SR

Celkovy objem vyplatenych davok dosiahol v roku 2022 hodnotu cca 131 mil. eur, o je v porovnani s rokom
2021 narast o viac ako 8 %. MedziroCne vzrastol objem vSetkych vyplatenych dopinkovych déchodkovych davok,
s vynimkou jednorazového vyrovnania, ktora je ale stale druhym najrozSirenejSim typom davky z Ill. piliera.

Tabulka 3.12 Prehlad davok z dopinkového déchodkového sporenia k 31.12.2021 a k 31.12.2022
2021 2022

Druh davky Suma davok FITCRIEE Suma davok  Priemerna vyska

WELER LY

(mil. €) (mil. €) davky v €

Doplnkovy starobny déchodok* 54,0 214 56,7 213
Doplnkovy vysluhovy déchodok* 0,3 287 0,4 425
Odstupné 9,6 3637 11,8 3955
PredCasny vyber 49 3138 6,3 2971
Jednorazové vyrovnanie 52,3 3401 52,2 3181

* priemernd mesacna vyska davky
Zdroj: Asociacia dopinkovych déchodkovych spoloénosti; vypocet MPSVR SR

Cista hodnota spravovaného majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch v porovnani s rokom 2021
poklesla o takmer 5 % na cca 2,9 mid. eur.

Nadalej plati, Ze jednym z dévodov atraktivity Ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni je participacia
zamestnavatelov na doplnkovom déchodkovom sporeni ich zamestnancov. V roku 2022 dosiahla kumulativna
hodnota prispevkov zamestnavatela do Ill. piliera Uroven cca 226 mil. eur, €o je v prorovnani s rokom 2021 nérast
o cca 12 %. Kumulativna hodnota U¢stnickych prispevkov dosiahla v roku 2022 droveri cca 166 mil. eur, teda
medziro¢ne taktieZ o cca 12 % viac.
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Priemerny mesacény prispevok zamestnavatela vzrastol v porovnani s rokom 2021 z cca 32,8 eur na priblizne
36,8 eur v roku 2022. Priemerny mesacny prispevok Ucastnikov bol v roku 2021 vo vyske cca 20,6 eur a v roku
2022 mierne poklesol na Uroven cca 19,6 eur.

Doplnkové dochodkové fondy v lI. pilieri, podobne ako ostatné finanéné nastroje zaznamenali v roku 2022
zaporné hodnoty zhodnotenia. Konkrétne v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov sa zhodnotenie
pohybovalo intervale od -5,3 % do -18,1 %. Znehodnotenie sa nevyhybalo ani vyplatnym doplnkovych fondom.
Ich priemerny pokles sa pohyboval na urovni -9,7 %. Poberatelia davok z IlI. piliera tak boli vystaveni prudkému
znehodnoteniu svojich Uspor napriek tomu, Ze sa nachadzaju uz vo vyplatnej faze dopinkového déchodkového
sporenia.

Tabulka 3.13 Prehl'ad dajov o vySke a zhodnoteni majetku v dopinkovych déchodkovych fondoch
k 31. decembru 2022

'Majetok . M’a jetok’vo Roéné zhodnotenie
o el U Tz Majetok spolu doplnkovych
Spoloé¢nost dopinkovych dopinkovych (mil. €) déchodkovvch
dochodkovych dochodkovych : fon dov45y
fondoch (mil. €) fondoch (mil. €)
DDS Tatra banky, a.s. 929,1 35,5 964,6 -10,9%
NN Tatry - Sympatia, 10751 38,1 11132 15,7%
d.d.s., as.
Stabilita, d.d.s., a.s. 3747 29,8 4045 -13,4%
UNIQAd.d.s., a.s 4324 12,8 4452 -13,1%
Spolu 2811,3 116,2 29275 -12,3%

Zdroj: NBS, vypocet: MPSVR SR

3.2.3 Celoeurépsky osobny déchodkovy produkt

Dna 13. aprila 2022 nadobudol ucinnost vliadny navrh zékona o celoeuropskom osobnom ddchodkovom
produkte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol vypracovany z dévodu potreby vykonania niektorych
&lankov Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2019/1238 o celoeurépskom osobnom déchodkovom
produkte (Pan-European personal pension product, dalej len ,PEPP*) v platnom zneni. Obsahom zé&kona s
podmienky sporiacej a vyplatnej fazy pre celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt a ustanovenia, ktoré maju
procesnu povahu a tykaju sa kompetencii Narodnej banky Slovenska, ako dohlad, ukladanie sankcii a intervenéné
opatrenia.

Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt predstavuje dobrovolny doplnkovy déchodkovy systém na Urovni

Eurdpskej unie, ktory ma existovat popri vnutroStatnych reZimoch a ktory poskytovatelom umozni vytvorit osobné
ddéchodkové produkty v celoeuropskom meradle. Jeho cielom je presmerovat vacsi objem uspor domacnosti
od tradicnych néstrojov, akymi su napriklad sporiace Ucty, ku kapitalovym trhom. Zameranie a ciele investiCnej
stratégie reflektuju poZiadavku moznosti vyberu medzi bezpeénou S$tandardnou investinou moznostou
a alternativnymi moznostami s réznym vynosovym a rizikovym profilom.
PEPP mbZu poskytovat doplnkové déchodkové spoloCnosti, poistovne, banky, spravcovské spoloénosti, ale aj
obchodnici s cennymi papiermi, pricom poskytovatel celoeurépskeho osobného déchodkového produktu musi byt
zapisany v centralnom verejnom registri , ktory vedie Eurdpsky organ pre poistovnictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov (EIOPA).

Podla druhu prislusného poskytovatela ma ist o produkt, ktory uz finanéna institicia vytvara a poskytuje,
napr. poistny produkt, investi¢ny produkt, doplnkové déchodkové sporenie, ale s ur€itymi Specifickymi viastnostami
a podmienkami, ktoré ustanovuje priamo nariadenie.

45 Ro¢né zhodnotenie doplnkovych déchodkovych fondov je priemerom roéného zhodnotenia fondov prislusnej dopinkovej déchodkovej
spolonosti vaZeny podielom ¢istej hodnoty majetku prisluného fondu na Cistej hodnote majetku vo vSetkych fondoch danej dopinkove;
ddchodkovej spoloCnosti. PodrobnejSie informacie zhodnotenia podfa jednotlivych DDS s uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabufke 13.
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Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt je atraktivny najma z dévodu jeho prenositelnosti v ramci krajin
Eurépskej tnie. Dal$imi z jeho vyhod su:

o jednoduchost (pri z&kladnom produkte je vopred presne uréend investitna stratégia)

o cenova dostupnost (nastavené hranice na maximalne naklady spojené s tymto produktom)

o transparentnost (stanovené pravidid na informovanie sporitefa ako pred uzatvorenim zmluvy
o celoeurépskom osobnom déchodkovom produkte, tak aj pocas trvania sporenia o vSetkych délezitych
strankach sporenia a to jasne, struCne a zrozumitelne)

o bezpecnost

e udrzatelnost investicii.

Sporitelom sa mdze stat’ kazda pinoleta osoba. Celoeuropsky osobny dochodkovy produkt nie je viazany
na zdanitelny prijem (pracovny pomer alebo samostatnu zarobkovu ¢innost), to znamena, ze sporitefom v takomto
déchodkovom sporeni mdzZe byt aj nezamestnana osoba, osoba na materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenke
¢i Student, ak su schopni prispievat si na svoj buduci déchodkovy prijem. Vy$ka prispevku nie je obmedzena.

Z celoeurépskeho osobného dochodkového produktu je mozné poberat tieto davky:

e dbchodok

e programovy vyber

e jednorazové vyrovnanie
o predCasny vyber.

V sulade so zavazkom SR podporovat dobrovolné sporenie na déchodok, ktory je deklarovany priamo
v Cl. 39 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj v kontexte Odpor(iéania Komisie z 29. 6. 2017, tykajuceho sa
darového zaobchadzania s osobnymi déchodkovymi produktmi, sa na celoeurépsky osobny déchodkovy produkt
uplatfiuje rovnaky dafovy rezim ako na prispevky U€astnikov doplnkového déchodkového sporenia a davky
z dopinkového déchodkového sporenia.

K 31. decembru 2022 bol jedinym registrovanym poskytovatelom PEPP slovensky obchodnik s cennymi
papiermi, spolo¢nost Finax, 0.c.p., a.s..
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3.3 Statna socialna podpora

Podpora $tatu rodinam sa uskuto¢riuje predovSetkym prostrednictvom systému Statnych socialnych davok,
predstavujucich subor pefiaznych plneni, ktorymi sa §tat podiela na zvladnuti viacerych Zivotnych situécii, najma
u rodin s nezaopatrenymi detmi. Prostrednictvom Statnych socialnych déavok Stat prispieva na krytie nékladov na
vyZivu a iné osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych s dalSimi socialnymi udalostami. V ramci kapitoly st
uvedené aj opatrenia, ktoré boli prijaté s ciefom zmiemnit désledky rastu inflacie, a to poskytovanim inflaénej pomoci
pre rodiny s detmi.

Systém Statnej socialnej podpory pozostaval v roku 2022 z nasledujucich jednorazovych a opakovanych
déavok:
e pridavok na dieta,

e priplatok k pridavku na dieta,

e rodi¢ovsky prispevok,

e prispevok na starostlivost o dieta,

e prispevok pri narodeni dietata,

e prispevok na viac suc¢asne narodenych deti,
e prispevok na pohreb,

e nahradné vyzivné.

Z hladiska poCtu poberatelov je pridavok na dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej sociélnej podpory.
Na pridavok na dieta ma nérok rodi¢ dietata, ako aj fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sidu zverené
do starostlivosti, ale aj plnoleté nezaopatrené dieta. Prijatim zakona &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a 0 zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov sa zaviedlo
s U¢innostou od 1. januéra 2004 vyplacanie pridavku na dieta jedinym platitefom — Gradmi PSVR.

Opatrenim MPSVR SR €. 497/2021 Z. z. sa s u€innostou od 1. januara 2022 upravila suma pridavku na dieta
z 25,50 eur na 25,88 eur a suma jednorazového zvySenia pridavku na dieta sa upravila zo 104,76 eur
na 106,33 eur.

S Giginnostou od 1. jlla 2022 sa zakonom €. 232/2022, ktory meni a dopifia zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta, upravila suma pridavku na dieta na 30 eur. Zarover sa zrusil valorizacny mechanizmus pridavku na dieta,
priplatku k pridavku na dieta a jednorazového zvySenia pridavku na dieta.

Cielom nariadenia vlady SR ¢&. 166/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie viady Slovenskej republiky
¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase
mimoriadnej situécie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
v zneni neskorsich predpisov bolo finanéne prispiet rodinam s detmi na pokrytie zvySenych vydavkov na byvanie,
energie, stravu a pod., ako reakcia na zvySenu mieru inflacie. V sUvislosti s narastom cien sa za maj 2022
jednorazovo zvysil pridavok na dieta o 74,12 eur.

Nariadenim ¢&. 349/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 102/2020
Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v case mimoriadnej situécie,
nddzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v slvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov sa ako reakcia na zvySenu mieru inflécie a vysoky rast cien energii jednorazovo zvysil pridavok na dieta
070 eur pre deti narodené od 1. juna 2022 do 31. oktdbra 2022.
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Tabulka 3.14 Pridavok na dieta

Rok Priemerny mesacény pocet Priemerny mesacény pocet
poberatelov pridavku na dieta nezaopatrenych deti
2021 658 303 1107 519
2022 659 930 1112 955

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2022 bol priemerny mesaény poCet poberatefov pridavku na dieta 659 930 poberatelov na 1 112 955
nezaopatrenych deti. Priemerny mesaény poCet poberatelov sa medziroéne zvysil o 1 627 a priemerny mesaény
podet nezaopatrenych deti sa medziro€ne zvysil 05 436 deti. Priemerny mesaény poCet poberatelov sa
v relativnom vyjadreni zvySil medziroéne o 0,25 %, priemerny mesaény pocet deti sa medziro€ne zvysil 0 0,49 %.

Najvy$si pocet poberatelov bol v roku 2022 dosiahnuty v PreSovskom, KoSickom a Bratislavskom kraji
(Go suvisi aj s celkovym poctom obyvatelov jednotlivych krajov), rovnako tak aj poCet deti a nadvazne aj najvy3sie
Cerpané finan¢né prostriedky. V tychto troch krajoch pripada priemerne na jedného ziadatela najvy$si pocet deti,
kym v TrenCianskom a Trnavskom kraji najnizsi. NajpoCetnejSou skupinou uz tradiéne boli poberatelia, ktorym sa
poskytoval pridavok na jedno nezaopatrené dieta a ktori tvorili takmer 50 % z celkového poctu poberatelov.
Celkovo sa Struktura poberatelov medziro€ne zmenila len velmi mierne, a to v neprospech poberatelov s jednym
dietatom.

Tabulka 3.15 Poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta podFa poctu deti

rok/pocet 2021 2022

_ ) 327 417
na jedno dieta 49.74% 49,39 %
na dve deti 20 e BT
38,46% 38,75 %
na tri deti o 3 9%
8,71% 8,79 %
. 21192 21179
na Styri a viac deti 3009 3,07 %
) 0 2 °

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Novelou zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta sa s U¢innostou od 1. septembra 2019 zaviedlo
jednorazové zvySenie pridavku na dieta. Ide o adresnu, priamu finanénl podporu Statu rodi¢om deti, ktoré nastipia
do prvého rocnika zakladnej Skoly. Suma pridavku na dieta sa zvySi za ten kalendarny mesiac, v ktorom
nezaopatrené dieta opravnenej osoby prvykrat nastupilo do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. V kalendarnom roku
2022 sa suma pridavku na dieta zvySila zo sumy 104,76 eur na sumu 106,33 eur. Samotna vyplata jednorazového
zvySenia pridavku na dieta je priamo viazana na nastup dietata do Skoly. V roku 2022 sa jednorazové zvy3Senie
pridavku na dieta vyplatilo 56 062 rodi¢om na 58 162 deti, ¢o je oproti roku 2021 0 3 077 rodiCov a 0 4 321 deti
viac.

Suma vyplatena na pridavok na dieta, jednorazové zvySenie pridavku na dieta a priplatok k pridavku na dieta
v roku 2022 predstavovala 464 928 140 eur, ¢o predstavuje oproti roku 2021 nérast o 45 360 405 eur.*

3.3.2 Priplatok k pridavku na dieta

Zékon &. 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene
a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona €. 599/2003 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, s G¢innostou od 1. 1. 2008
zaviedol do praxe priplatok k pridavku na dieta, priznany rodi¢om, ktori poberaju starobny déchodok, predCasny
starobny déchodok, invalidny dochodok pri percentualnom poklese schopnosti vykonavat zarobkovd €innost o viac

46 Uidaje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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ako 70 % alebo vysluhovy déchodok po doviSeni veku na narok na starobny dochodok, pefiazny prispevok na
opatrovanie, ak nevykonavaju zarobkovu ¢innost a nebol im priznany dariovy bonus.

Za opravnenU osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢ dietata alebo
osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradnej starostlivosti.

Zakon ustanovuje, Ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnat len v pripade,
ak sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta, neprizna darovy bonus
podla § 33 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Opatrenim MPSVR SR €. 497/2021 Z. z. sa s ucinnostou od 1. januéra 2022 upravila suma priplatku
k pridavku na dieta zo sumy 11,96 eur na sumu 12,14 eur.

S Gginnostou od 1. jlla 2022 sa zakonom &. 232/2022, ktory meni a dopifia zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta, upravila suma priplatku k pridavku na dieta taktiez na 30 eur.

Priemerny mesacny poCet poberatelov priplatku k pridavku na dieta bol 1 481, €o je oproti roku 2021 pokles
priemerne mesaéne o0 31 poberatefov (). 02,05 %). Priemerny mesaény pocet deti, na ktoré bol poberany
priplatok, sa medziroCne znizil 0 13 detina 2 042 (t,. 0 0,63 %).

RodiCovsky prispevok je tatna socialna davka, ktorou Stat prispieva opravnenej osobe na zabezpecenie
riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku alebo do Sest rokov veku, ak ma dieta dihodobo nepriaznivy
zdravotny stav. Opravnenou osobou je rodi¢ dietata, ale aj manzel rodi¢a dietata, ak maju spoloéni domacnost,
alebo ina fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim stdu zverené do starostlivosti (tejto osobe prispevok patri
tri roky od pravoplatnosti rozhodnutia stidu, maximalne do Siestich rokov veku dietata).

Na rodicovsky prispevok ma narok opravnena osoba, ak zabezpecuije riadnu starostlivost o dieta (osobne
alebo inou plnoletou fyzickou alebo pravnickou osobou), teda rodi€om je umoZnené v obdobi poberania
rodi¢ovského prispevku vykonavat zarobkovu &innost akoukolvek formou, pri¢om vy$ka prijmu z tejto ¢innosti ani
doba vykonavania prace neovplyviiuje narok na rodiovsky prispevok ani jeho vySku. Rodicia v ¢ase vykonavania
zarobkovej ¢innosti m6zu zabezpecit starostlivost o svoje dieta bud druhym rodi¢om, starym rodi¢om alebo inou
plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v stkromnom, cirkevnom ¢i Statnom zariadeni, vratane
materskych $kol.

S Ucinnostou od 1. januara 2020 vstapila do platnosti novela zékona €. 571/2009 o rodi¢ovskom prispevku
0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Touto novelou sa zaviedlo poskytovanie rodi¢ovského prispevku v dvoch
suméch.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 496/2021 Z. z. o ustanoveni sum rodi¢ovského prispevku sa sumy rodi¢ovského
prispevku upravili z 275,90 euro na 280 euro a rodi¢om, ktorym sa pred vznikom naroku na rodi¢ovsky prispevok
vyplacalo materské z dévodu starostlivosti o toto dieta sa rodiovsky prispevok upravil z 378,10 euro na 383,80
eur.

S tcinnostou od 30. aprila 2020 vstupilo do platnosti Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 102/2020 Z. z.
0 niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v &ase mimoriadnej situacie,
nldzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov. Predmetom Nariadenia vlady SR bola Uprava postupov, ¢innosti, narokov, leh6t v konaniach na usekoch
tatnych socialnych davok, pomoci v hmotnej niidzi, ndhradného vyzivného a kompenzacie socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia tak, aby sa zabezpecilo konanie o narokoch, ziskané naroky zostali zachované
v pripadoch, v ktorych objektivne nie je mozné posudit trvanie naroku po¢as pandémie.

V pripade rodi¢ovského prispevku (pandemicky rodicovsky prispevok) sa prediZilo trvanie naroku, ktory by
v ¢ase mimoriadnej situacie zanikol z dovodu, ze dieta dovrSi vek poZzadovany zakonom, resp. ze uplynu tri roky
od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti opravnenej osobe. ISlo o vetkych
poberatelov, ktorym nevznikol nérok na oSetrovné alebo ktorych oSetrovné bolo v nizSej sume ako bola vyska
rodi¢ovského prispevku. Pandemicky rodiovsky prispevok bol zruSeny od 1.1.2022. Tento prispevok bol este
posledny krat v januari 2022 (za december 2021) vyplateny 18 936 poberatelom.

V pripade, ak sa rodicom narodia suCasne dve a viac deti, rodi¢ovsky prispevok sa zvySuje 0 25 % na kazdé
dalSie dieta, ktoré sa narodilo siéasne.

Ak starSie dieta v starostlivosti rodi¢a zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky, t. j. v mesiaci vymeska
viac ako 15 neospravedinenych vyu€ovacich hodin najmenej tri po sebe nasledujlce kalendarne mesiace, suma
rodiCovského prispevku sa znizuje na 50 %. Znizeny rodiCovsky prispevok sa vyplaca rodiCovi pogas troch
kalendarnych mesiacov.
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Vyvoj poctu poberatelov rodi¢ovského prispevku v SR v priebehu rokov 2021 a 2022 uvadza nasledujuci graf.

Graf 3.2 Pocet poberatel'ov rodi€ovského prispevku
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V roku 2022 bol Standardny rodi¢ovsky prispevok poskytnuty priemerne 139 743 poberatelom mesacne, €o je
oproti roku 2021 pokles v priemernom mesacnom pocte o 1 211 poberatelov. Z celkového poctu poberatelov tvorilo
priemerne mesacne 91 703 poberatelov s vy$§im rodiCovskym prispevkom a 47 987 poberatelov s niz§im
prispevkom.

V roku 2022 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu 605725021 eur (medziroény pokles
044 144 960 eur, tj. 0 6,8 %).4” Z toho vydavky na pandemicky rodiovsky prispevok tvorili 5 939 220 eur.

3.3.4 Prispevok na starostlivost' o dieta

Poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta tat prispieva rodi¢ovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta
zverené do starostlivosti, na thradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta.

Prispevok na starostlivost o dieta sa poskytuje podla zakona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o dieta a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov do troch rokov veku dietata
alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak je v ¢ase vykonu pracovnej
¢innosti alebo pogas denného Studia zabezpecena starostlivost o dieta inou fyzickou osobou alebo pravnickou
osobou, napr. umiestnenim dietata v zariadeni (detské jasle, materska kola).

S ucinnostou od 30. marca 2022 sa Nariadenim vlady SR ¢&. 93/2022 o niektorych opatreniach v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhldseného v slvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spésobenym
ozbrojenym konfliktom na Uzemi Ukrajiny upravilo poskytovanie prispevku na starostlivost o dieta tak, aby bol
pristupny aj osobam, ktorym bolo poskytnuté doCasné utoCisko alebo osobam, ktoré v stvislosti s krizovou
situaciou poZziadali o udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany a poskytovanie doasného utoCiska
im z toho dévodu zaniklo a zamestnali sa. V roku 2022 bol priemerny mesacny pocet takychto osdéb 8 na 8 deti.

47 idaje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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S Gcinnostou od juna 2022 vstupil do platnosti zakon €. 199/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v socialnej
oblasti v suvislosti so situdciou na Ukrajine. Tymto zakonom sa upravilo poskytovanie prispevku na starostlivost o
dieta pre novu formu poskytovania starostlivosti v tzv. detskych skupinach. VySka prispevku sa stanovuje na sumu
160 eur pre tuto formu starostlivosti.

Mesacna vyska prispevku sa lisi podla typu poskytovatela starostlivosti:

e maximalne je 280 eur, ak starostlivost zabezpecuje napr. sukromné zariadenie, fyzicka osoba na zaklade
zivnosti, obéianske zdruzenie a iné,

e maximalne v sume 160 eur, ak starostlivost o dieta zabezpecuje poskytovatel formou starostlivosti o dieta
v detskej skupine,

e maximalne 80 eur, ak starostlivost o dieta zabezpeluje materska Skola zaradena do siete $kél a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky zriadena obcou alebo organom miestnej Statnej spravy,

e 41,10 eura mesacne, ak starostlivost o dieta zabezpeduje fyzicka osoba bez Zivnostenského opravnenia
(napr. pribuzny rodi¢a dietata).

VySku prispevku na starostlivost o dieta méze vliada SR upravit k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.

Rozdelenie poberatefov podra jednotlivych typov poskytovatelov starostlivosti uvadza graf 3.3.
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Graf 3.3 Prehfad po¢tu poberatelov prispevku na starostlivost’ o dieta podla poskytovatel'a starostlivosti
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V roku 2022 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesacne 290 poberatelom (narast
priemerne 0 33 poberatefov mesacne oproti roku 2021) na 324 deti (nérast priemerne o 30 deti mesacne oproti
roku 2021) a spolu nafi bolo vyplatenych 626 984 eur (pokles v &erpani 0 12,08 %). Rozdiel v &erpani oproti ZU
MPSVaR je z dévodu refundécie finanénych prostriedkov z ESF.

Vplyv na rapidne zniZenie poétu poberatefov malo zavedenie novely rodiCovského prispevku, kde vySka
rodi¢ovského prispevku pre rodi¢ov, ktori poberali materské je vysSia ako vyska prispevku na starostlivost o dieta.
Vzhladom na to, ze prispevok na starostlivost o dieta je viazany na zarobkovu €innost rodi¢a, v jeho vyuZivani
pretrvavaju znacné regionélne rozdiely.

Taburka 3.16 Okresy, v ktorych sa prispevok na starostlivost o dieta vyuzival najviac a najmenej

Priemerny mesacny pocet

poberatefov v roku 2022

Zlaté Moravce 0
Turcianske Teplice 0
Revica 0
Zilina 13
PreSov 11
Namestovo 11

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
3.3.5 Prispevok pri narodeni dietata

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova déavka Statnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac suCasne narodenych deti v zneni
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neskorsich predpisov, G¢innym od 1.1.2014. Davkou Stat prispieva rodi¢om na pokrytie vydavkov spojenych
so zabezpe€enim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

S ucéinnostou od 1.4.2022 vstupil do platnosti zakon €. 310/2021 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon
€. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych deti. Hlavnou zmenou
tejto novely je tzv. proaktivna sluzba pre ob¢ana pri Zivotnej udalosti — narodeni dietata, t.j. uplatnenie naroku na
prispevok pri narodeni dietata, narodeného od 1. aprila 2022, je automatické cez informacné systémy bez nutnosti
podavania listinnej, pripadne elektronickej ziadosti a dokladovania prislusnych potvrdeni v
listinnej/elektronickej podobe ob&anom. Upravené bolo aj posudzovanie bydliska opravnenej osoby, ktora uz nie je
na spravnej Uvahe Uradov prace, socialnych veci a rodiny. Sucasne bola touto novelou zruena podmienka, aby
sa dieta dozilo aspon 28 dni pre narok na prispevok vo vy3Sej sume.

Prispevok sa vyplaca automaticky na bankovy Ucet, ktory opravnena osoba nahlasi alebo na bankovy Ucet,
na ktory sa poskytovalo tehotenské, resp. tehotenské Stipendium, pripadne na adresu, na ktorl sa vyplaca
opakovana davka poskytovana Uradom prace, socialnych veci a rodiny.

VySka prispevku zavisi od poradia porodu — pri prvom az tretom pérode sa vyplaca suma 829,86 eura a pri
Stvrtom a dalSom 151,37 eura. Ak sa sucasne narodili dve deti alebo sa st¢asne narodilo viac deti a najmenej dve
z nich sa dozili 28 dni, suma prispevku sa pri narodeni dietata zvy3uje o 75,69 eura na kazdé dieta, ktoré sa dozilo
najmenej 28 dni ( zrudené od 1. aprila 2022).

Ziadatefom o prispevok je matka, ktora dieta porodila, v zakonom ustanovenych pripadoch otec dietata.
Medzi podmienky naroku okrem narodenia dietata patria medzi inymi aj su¢asne splneny trvaly pobyt a bydlisko
Ziadatela na Uzemi SR, absolvovanie pravidelnych mesaénych preventivnych lekarskych prehliadok od $tvrtého
mesiaca tehotenstva do pOrodu a uzatvorenie dohody o poskytovani vieobecnej ambulantnej starostlivosti
pre dieta.

Tabulka 3.17 Prispevok pri narodeni dietata v roku 2021 a 2022

Pocet poberatelov 5
prispevku pri narodeni dietata Pocet poberatefov

zvyseného prispevku

spolu z toho vo vysSej sume
2021 53135 49 976 610
2022 54 793 51687 598

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
* tidaj za rok 2021 bol v roku 2022 revidovany

V roku 2022 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 54 793 poberatefom na 55 419 deti
(z toho vo vy$3ej sume 51 687 poberatelom na 52 251 deti), ¢o je 0 1 658 poberatelov a 1 615 deti viac ako v roku
2021. Z celkového poctu deti, na ktoré sa v roku 2022 vyplatil prispevok pri narodeni, bol na 31 251 deti vyplateny
prispevok pri narodeni dietata prostrednictvom proaktivnej sluzby, t. j. 56,4 %. Finanéné prostriedky vyplatené
na prispevok pri narodeni dietata a zvySeny prispevok pri narodeni dietata dosiahli sumu 44 087 021 eur, ¢o je
0 1502 300 eur menej ako v roku 2021 (pokles 0 2,67 %)*.

3.3.6  Prispevok na viac stuc¢asne narodenych deti

Prispevok rodicom, ktorym sa st¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojcata, je davka Statnej sociélnej podpory, ktorou $tat prispieva raz za rok rodicom
alebo opravnenym osobam na zvySené vydavky spojené so starostlivostou o si¢asne narodené 3 deti alebo viac
deti alebo o opakovane narodené dvoj¢ata alebo viac deti su¢asne v priebehu dvoch rokov.

Zakonom ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac suCasne narodenych deti
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa s u¢innostou od 1. januéra 2014
upravila suma prispevku bez ohladu na vek deti, a to na vysku 110,36 eura na kazdé dieta. Najmenej tri z deti
vSak musia byt vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekova hranica deti, ktoré sa narodili prvé v poradi.
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V roku 2022 prispevok poberalo 98 poberatelov na 306 deti (medziroéne sa pocet poberatelov znizil
0 8 a poCet deti 0 23). Spolu bolo na prispevok vynalozenych 33 770 eur.

Prispevok na pohreb je s uinnostou od 1. januara 1999 jednorazova davka Statnej socialnej podpory,
legislativne upravena zakonom ¢&. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. Uvedenou
davkou Stat finanCne prispieva fyzickej osobe, ktora zabezpecila pohreb na uhradu vydavkov spojenych
so zabezpec€enim pohrebu zomrelého.

V roku 2022 ostala vySka prispevku na pohreb nezmenena, ato 79,67 eura. Prispevok bol v roku 2022
vyplateny spolu za 57 819 zosnulych, o je 0 9 006 zosnulych (t.j. 0 13,48 %) menej ako v roku 2021.

Finanéné prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu 4612 335 eur (medziroCny pokles
0717986 eur, tj. 013,47 %)*. PoCet poberatelov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatelom —
Umrtnostou obyvatelov, ktori maji na Gzemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.

Nahradné vyZivné je suma poskytnuta Stdtom na zabezpecenie vyZivy opravnenej osoby v pripade, ak si
vyZivovaciu povinnost neplini povinna osoba, ktorou je rodi€ dietata alebo ina fyzicka osoba, povinna platit vyzivné
dietatu alebo, ak dietatu nevznikol narok na sirotsky dochodok.

Novelou zékona ¢&. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyZivnom a 0 zmene a doplneni zakona €. 36/2005 Z. z.
orodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
€. 615/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, platnou od 1.1.2020, sa upravilo poskytovanie nahradného
vyZivného v pripade, ak si jeden z rodiCov neplni svoju vyzivovaciu povinnost voci detom.

Zakonom ¢&. 489/2021 Z. z. sa s Gginnostou od 1. januara 2022 meni a dopifia zakon ¢. 201/2008 Z.z.
0 nahradnom vyZivnom. Tymto zakonom sa:

e zruSila maximélna vySka poskytovaného nahradného vyzivného,

e zrusilo sa testovanie prijmu ako jedna z podmienok na nahradné vyzivné,

e opravnena osoba uz nemusi ¢akat' dva mesiace od podania ndvrhu na vykonanie exekucie , ale moze si
narok na ndhradné vyzivné uplatnit ihned,

e zvySila sa suma nahradného vyZivného, ktoré sa poskytuje opravnenym osobam, ktorym nevznikol narok
na sirotsky déchodok na 0,7 — ndsobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta.

Zakonom ¢&. 107/2022, ktorym sa s U¢innostou od 1. jula 2022 meni a dopifia zakon & 201/2008 Z. z.
0 nahradnom vyZivnom sa spristupnilo nadhradné vyzivné ur€ené pre siroty, ktorym nevznikol narok na sirotsky
dochodok, aj pre deti, ktoré su umiestnené v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Rovnako tymto z&konom vznikol nérok na nahradné vyZivné detom zverenym do nahradnej rodinne;j starostlivosti,
ktorym sud urcil poukazovanie vyzivného pre dieta na Ucet uradu prace, socialnych veci a rodiny, pricom vyzivné
poukazované na UCet uradu prace, socialnych veci a rodiny sa povazuje na uéely poskytovania opakovaného
prispevku dietatu za prijem.

V/ zmysle tejto novely bolo vyzivné vyplatené priemerne mesacne 3 119 poberatefom na 3 119 deti.

V roku 2022 bolo evidovanych v priemere mesacne 4 952 poberatelov nahradného neplateného vyZivného,
¢o predstavuje oproti roku 2021 narast o 595 poberatelov. Nahradné neplatené vyzivné bolo priemerne mesacne
vyplacané 7 405 detom, €o oproti predchadzajicemu roku predstavuje narast o 724 deti.

Priemerny mesacny pocet poberatelov ndhradného vyzivného — sirotského v roku 2022 bol 772 poberatelov,
¢o je oproti roku 2021 narast 0 233 poberatelov. Nahradné vyzivné — sirotské bolo v roku 2022 vyplacané priemerne
mesacne 1 433 detom, ¢o oproti predchadzajucemu roku predstavuje narast o 445 deti.
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V zmysle nariadenia viady SR ¢&. 349/2022 Z.z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie viady Slovenskej
republiky €. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
v ¢ase mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldseného v slvislosti s ochorenim
COVID-19 v zneni neskorSich predpisov sa ako reakcia na zvySenu mieru inflacie a vysoky rast cien energii
jednorazovo zvySilo nahradné vyzivné o 100 euro pre siroty, ktorym nevznikol nérok na sirotsky déchodok. V roku
2022 bol pocet takychto sirdt 1 338.

Nariadenim ¢. 353/2022 Z z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z z.
o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie,
nldzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v savislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov sa ako reakcia na zvySenu mieru inflacie a vysoky rast cien energii jednorazovo poskytio 100 eur
na kazdé nezaopatrené dieta so sidom uréenou vyZivovacou povinnostou najviac v sume 150 eur. V zmysle tohto
nariadenia bola inflana dotécia vyplatena pre 22 639 poberatelov.

V roku 2022 vznikli pohfadavky z ndhradného vyzivného, evidované na uradoch PSVR SR v zmysle zékona
¢. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyzivnom v platnom zneni, a to v poéte 4 975 pohladavok vo vyske 810 961,26 eur,
z toho bolo vymoZenych 82,4 %, t. j. 668 040,59 eur.

Na vyplatu nahradného vyzivného boli v roku 2022 vynaloZené finan¢né prostriedky v sume 9 376 209 eur
(medziro€ny narast o 2 975 806 eur).

Graf 3.4 Vyvoj poétu poberatel'ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2021 a 2022
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujlica kapitola obsahuje prehlad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom pomoci v hmotnej
nadzi, socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, kompenzacii socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, socialnych sluzieb a pod., ako aj vydavkov vynaloZenych na ich zabezpeéenie v ramci rozpoCtovej
kapitoly MPSVR SR (vid priloha ku kapitole 3, tabulka 46). V rdmci kapitoly su premietnuté aj opatrenia prijaté
v suvislosti s prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi
Ukrajiny, ako aj v dosledku rastu inflacie.

Vplyv na vyvoj situdcie v rdmci systému socialnej pomoci pozostavajlicej z vysSie uvedenych oblasti,
ale aj Statnych socialnych davok, ma aj Uprava sum Zivotného minima v zmysle zékona €. 601/2003 Z. z.
0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vzhladom na vyvoj
indexov, ktorymi sa upravuju sumy zivotného minima, bol systém valorizacie sum zivotného minima s ¢innostou
od 1. aprila 2014 upraveny tak, aby nedoslo k znizeniu Zivotnej Grovne obyvatelstva, predovSetkym poberatelov
jednotlivych davok v ramci sociélnej pomoci, ako aj Statnych socialnych davok ¢&i inych systémovych opatreni
dotykajucich sa Sirokej skupiny obyvatelstva.

K 1. jalu 2022 ministerstvo na zaklade Gidajov Statistického tradu Slovenskej republiky zvysilo sumy Zivotného
minima koeficientom rastu Cistych pefiaznych prijmov na osobu 07,5 %, t. ., pre prva plnoletu fyzicki osobu
na 234,42 eura mesacne, pre druhi plnoleti fyzicki osobu na 163,53 eura apre nezaopatrené dieta
alebo zaopatrené neplnoleté dieta na 107,03 eura.

S uéinnostou od 1. januéra 2014 je pomoc v hmotnej nidzi upravena zakonom €. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon vychadza z filozofie
motivacie a aktivnej Gcasti ¢lenov doméacnosti na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie. Cielom zakona je
zabezpedit adresnost, zasluhovost, ako aj ochranu tych, ktori si vlastnym priinenim nemézu alebo nevedia
zabezpecit alebo zvysit prijem vlastnou pracou, pricom sa vychadza z Ustavnej garancie zabezpecenia zakladnych
Zivotnych podmienok. Paralelnym ciefom je aj motivovat dlhodobo nezamestnané osoby, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi, uplatnit sa na trhu prace, resp. zamestnat sa aj za nizSiu mzdu. Predmetom zakona je
poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi, osobitného prispevku a jednorazovej davky.

Pomoc v hmotnej nudzi je davka v hmotnej nudzi (stanovena na Siestich rovniach), ochranny prispevok,
aktivany prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na byvanie. VySka pomoci v hmotnej niidzi sa
uréi ako rozdiel medzi sumou narokov a prijmov jednotlivych ¢lenov domacnosti a poskytuje sa v jednej sume,
pricom podmienky poskytovania su taxativne vymedzené v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

V do6sledku vypuknutia vojnového konfliktu na Ukrajine boli prijaté opatrenia pre obyvatelov Ukrajiny, ktori
utekali pred vojnou. Ak poZiadali o do¢asné utogisko alebo im bolo poskytnuté doasné Utocisko, nasledne mohli
poziadat o poskytnutie pomoci v hmotnej nudzi za rovnakych podmienok ako ob¢ania SR.

V priebehu roku 2022 bola doméacnostiam, ktorym sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi, vyplatena
jednorazova inflatna pomoc formou zvySenia poskytovanej pomoci v hmotnej nidzi v sume 100 eur, a to za mesiac
maj 2022 a nasledne za mesiac oktdber 2022 tym domacnostiam, ktorym sa pomoc v hmotnej nudzi zacala
poskytovat az od juna 2022.

K 1. januaru 2022 ministerstvo na zaklade Upravy sum Zivotného minima k 1. julu 2021 upravilo sumy pomoci
v hmotnej nlidzi, a to nasledovne:
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Sumy pomoci v hmotnej niidzi a osobitného prispevku platné v roku 2022 (od 1. januara 2022)

DAVKA V HMOTNEJ NUDZI:

-jednotlivec 68,80 €
-jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 130,90 €
-jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 191,20 €
-dvojica bez deti 119,60 €
-dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 179,00 €
-dvojica s viac ako Styrmi detmi 241,30 €
OCHRANNY PRISPEVOK

- pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a) az ¢), f) az h) 7040 €

- pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. €) a j) (nepriaznivy zdravotny stav a tehotna Zena
PR L% s DA K 38,70 €
od zaciatku 6smeho tyZdiia pred ofakavanym driom pérodu)

- pre ¢lena doméacnosti, ktorym je tehotna Zena (od zaciatku Stvrtého mesiaca tehotenstva) 15,10 €
- pre ¢lena doméacnosti, ktorym je rodi¢ dietata do jedného roku veku 15,10 €
-AKTIVACNY PRISPEVOK

- pre ¢lena domacnosti podfa § 12 ods. 3 pism. a) — prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo 140,80 €
vySke mesacnej minimalnej mzdy ’

- pre ¢lena domacnosti podla § 12 ods. 3 pism. b) az d) 70,40 €
- PRISPEVOK NA NEZAOPATRENE DIETA 19,30 €
PRISPEVOK NA BYVANIE

- jednodlenna domacnost 59,40 €
- viac€lenna doméacnost 94,80 €
-OSOBITNY PRISPEVOK

- prvych 6 kalendarnych mesiacov 126,14 €
- dalSich 6 kalendarnych mesiacov 63,07 €

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2022 bolo priemerne mesacne evidovanych 63 441 prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, €o v porovnani
s rokom 2021 predstavuje nérast 0 7,9 %, v absolitnom vyjadreni iSlo o nérast o0 4 633 prijemcov. Na zéklade
administrativnych Gdajov boli na pomoc v hmotnej nidzi v roku 2022 vynaloZené finan¢né prostriedky vo vySke
118 525 527 eur. V porovnani s rokom 2021 bol zaznamenany nérast finanénych prostriedkov o 11 257 150 eur
(010,5 %), a to z viacerych dévodov, €i uz i$lo o rast prijemcov pomoci v hmotnej nidzi v désledku poskytovania
pomoci v hmotnej nudzi aj odidencom z Ukrajiny (vplyv sa prejavil v mesiacoch april, maj a oktober az december),
ako aj poskytnutia jednorazového zvySenia pomoci v hmotnej nudzi v désledku rastu inflacie®. Priemerna
mesacna vyska pomoci v hmotnej nudzi v roku 2022 dosiahla sumu 156,20 eura, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje nérast o 11,69 eura. Vyznamny vplyv na vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ako aj na
Cerpanie finanénych prostriedkov, ma predovSetkym zd6raziovanie principov ako je adresnost, zasluhovost,
ochrana a aktivna participacia dotknutych osob na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie a v roku 2022 vo
vyznamnej miere aj mimoriadna situacia v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, rast celkovej inflacie
a vyvoj socialno-ekonomickej situécie v krajine.

V roku 2022 bolo v systéme pomoci v hmotnej nudzi priemerne mesaéne evidovanych 35 933 prijemcov
pomoci v hmotnej nlidzi, ktori boli su¢asne v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ¢o tvorilo 56,6 % z celkového
poétu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi. V porovnani s rokom 2021 bol zaznamenany pokles v priemernom
mesacnom pocte prijemcov v danej skupine o 825 prijemcov (pokles 0 2,2 %). DoSlo aj k poklesu podielu prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi v evidencii uchddzacov o zamestnanie na celkovom poéte prijemcov pomoci v hmotne;
nudzi 05,9 p.b. Vroku 2022 bolo priemerne mesacne v systéme pomoci v hmotnej nidzi 137 307 spoloéne
posudzovanych &lenov domécnosti, ich pocet sa oproti roku 2021 zvysil 0 11 034 0sdb, t. j. 0 8,7 %.

51 Zvyena pomoc v hmotnej nlidzi v sume 100 eur bola v roku 2022 poskytnuta 74 394 prilemcom pomoci v hmotnej nidzi v celkovom
objeme finanénych prostriedkov 7,4 mil. eur.
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Tabulka 3.18 Priemerny mesacény pocet prijemcov pomoci v hmotnej ntidzi, roéné ¢erpanie finanénych
prostriedkov v rokoch 2021 - 2022

Pocet prijemcov celkom 58 808 63 441

z toho UoZ 36 758 35933
Pocet spologne posudzovanych ¢lenov domacnosti 126 273 137 307

Z toho UoZ 48 594 47 489
Poskytnuté finanéné prostriedky celkom v eur 107 268 377 118 525 527
Priemerna vySka davky a prispevkov k davke v eur 144,51 156,20

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, priemerna vyska davky vypocitana z vynaloZenych financnych prostriedkov vyplatenych
v Standardnom néroku

Z nizSie uvedeného grafického znazornenia je vo vyvoji poctu prilemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu
roka 2022 zachytena sezdnnost, ktora ho ovplyvriuje, ale najma vyrazny vplyv rastu a poklesu v dosledku prilevu
odidencov z Ukrajiny do systému pomoci v hmotnej nudzi. Pomoc v hmotnej nudzi sa poskytovala v roku 2022
odidencom z Ukrajiny v mesiacoch april az maj a nasledne v mesiacoch oktober az december, vid graf 3.5.
V obdobi od juna do septembra (vratane) bola pomoc uvedenej skupine ob&anov/domécnostiam poskytovana
prostrednictvom medzinarodnej pomoci.52

Graf 3.5 Vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu rokov 2021 a 2022
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

52.0d 1. maja 2022 do 15. septembra 2022 docasne prevzali poskytovanie finantnej pomoci na zabezpedenie zakladnych Zivotnych
podmienok spolupracujlice medzinarodné mimoviadne organizacie — Urad vysokého komisara OSN pre uteencov (UNHCR), UNICEF,
Medzinarodna organizcia pre migraciu (IOM), Medzinarodna komisia Cerveného kriza (ICRC). Po ukongeni poskytovania medzinarodne;
pomoci - po 15. septembri 2022 je osobdm so Statutom doCasného utoCiska, v pripade, Ze sa nachadzaju nadalej v hmotnej
nudzi, poskytovana pomoc v hmotnej nidzi.
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Mesacny pocet prijemcov pomoci v hmotnej nidzi vratane odidencov z Ukrajiny, ako aj ich pocet
v jednotlivych mesiacoch roku 2022

2022-  2022- 2022-
01 02 03

2022-04 2022-05 2022-06 2022-07 2022-08 | 2022-09 2022-10 | 2022-11 2022-12

Pocet prijemcov
pomoci v hmotnej | 57 332 | 57645 | 59627 | 76 536 | 81430 | 59507 | 58 738 | 57999 | 57623 | 64 198 | 64783 | 65876
nudzi

zionoodidenciz | g | 0 | 0 | 16755 | 21883 | 1 0 0 0 | 6751 | 7795 | 8482
Podiel 2% | 21% | 0% % | 12% | 13%

Pri porovnani truktury prijemcov pomoci v hmotnej nidzi medzi rokom 2021 a 2022 bol zaznamenany nérast
poctu prijemcov u vSetkych skupin domacnosti. V pripade jednotlivych skupin bol nérast u jednotlivcov bez deti
03,8 %, u jednotlivcov s jednym az Styrmi detmi 0 35,0 %, u jednotlivcov s pat a viac detmi iba 0 4,1 %, u dvojic
bez deti 0 2,2 %, u dvojic s jednym az Styrmi detmi o 7,2 %, u dvojic s pat a viac detmi o 1,3 %. Mierne sa zmenil
aj podiel jednotlivych skupin v ramci celkového potu prijemcov pomoci v hmotnej niidzi, a to v pripade jednotlivcov
bez deti (pokles 0 2,2 p. b.) a dvojic s jednym az so Styrmi detmi (nérast 0 3,0 p. b.).

Graf 3.6 Percentualne zastuipenie jednotlivych skupin prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v roku 2022
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2022 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesacéne spoloéne posudzovanych
137 307 ¢lenov doméacnosti. Oproti roku 2021 vzrastol celkovy priemerny mesaény pocet ¢lenov domacnosti iba
08,7 %, t. j. 011034 os6b. Podiel lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi na celkovom pocte
obyvatelov ku koncu roka 2022 bez odidencov z Ukrajiny predstavoval 2,3 %. V porovnani s rokom 2021 nebola
zaznamenana zmena v podiele poctu &lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi (bez odidencov
z Ukrajiny) na celkovom pocte obyvatelov.

53 UA skratka pre Ukrajinu
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Graf 3.7 Podiel €lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi z poétu obyvatefov v %
v jednotlivych regiénoch (ku koncu roka)
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR a SU SR
Najvy$si podiel €lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi za sledované obdobie (ku koncu roka)

Toto regionalne rozdelenie pretrvava dlhodobo. V rdmci porovnania medzi rokmi 2021 a 2022 bol zaznamenany
mierny narast v PreSovskom (0,3 p. b.) a KoSickom kraji (0,2 p. b.).

Z celkového priemerného mesaéného poctu Elenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi bolo
50,2 % muzov a 49,8 % Zien. V porovnani s rokom 2021 doSlo k miernej zmene pomeru Zien a muzov, ato
01,8 p. b., v pripade zien i$lo o narast a v pripade muzov o pokles. Nasleduijuci graf znazorfiuje $truktiru ¢lenov
domécnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi podla veku a pohlavia. V jednotlivych vekovych skupinéch je vy3si
podiel muzov ako Zien, az na vekoveé skupiny 25 — 29 rokov (Zien je 0 35,5 % viac), 30 — 34 rokov (zien je 0 30,8 %
viac), 35— 39 rokov (Zien je 0 18,3 % viac) a vo veku 40 — 44 rokov (Zien je 0 8,3 % viac). Oproti predchadzajucemu
roku do$lo k zmene pomeru Zien a muzov vo vekovej skupine 60 a viac. V roku 2022 bol poCet Zien v danej vekovej
skupine vyS8i oproti poCtu muzov o 1,6%. Medziroéne sa podiel Zien v danej vekovej kategorii zvysil 0 2,3 p. b.,
a naopak, u muzov znizil. Vy88i poCet Zien v danej vekovej kategorii pretrvaval od roku 2006 do roku 2019 a bol
v danej vekovej kategérii doSlo prave v dosledku zvySenia poétu Zien - odidencov z Ukrajiny v systéme pomoci
v hmotnej nidzi (nemali prijem alebo mali velmi nizky prijem z ich déchodkového systému).

Vekové skupina 60 a viac je najviac zastupena v domacnostiach jednotlivcov bez deti (67,6 % 0sob v systéme
pomoci v hmotnej nidzi v tejto vekovej kategérii), pri¢om Zeny predstavuju 56,3 % z tejto podskupiny. Oproti
predchadzajicemu roku vzrastol podiel Zien v danej vekovej skupine 0 2,5 p. b. Zastupenie predmetne;j cielove;
skupiny (os6b vo veku 60 a viac) v ramci celkového po¢tu oséb v hmotnej nudzi predstavuje 7,8 %, medziroéne
doslo k jeho nérastu 0 0,6 p. b.
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Graf 3.8 Clenovia domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi v éleneni podFa veku a pohlavia (2022)
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Na zéklade Ucelu a obsahu pomoci v hmotnej nudzi, ktord pozostava z davky v hmotnej nudzi (na Siestich
Urovniach), ochranného prispevku (na troch Urovniach), aktivacného prispevku (na dvoch trovniach), prispevku na
nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie (na dvoch Urovniach) bola situacia vo vyvoji poCtu prijemcov
nasledujica:

Ochranny prispevok je uréeny na zabezpedenie osobitnych vydavkov élenov domacnosti, ktori nemaju
moznost zabezpetit si prijem alebo zvysit si prijem vlastnou pracou. Poskytuje sa na zé&klade zékonom
stanovenych podmienok, v roku 2022 sa poskytoval v sume:

e 70,40 eura mesacne, ak ide o ¢lena doméacnosti, ktory méa vek potrebny na starobny déchodok, je poberatefom
pred€asného starobného dochodku, mé invaliditu z titulu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost
o viac ako 70 %, je osamely rodi¢ starajuci sa o dieta do 31 tyZzdiov veku, osobne sa stara o fyzicku osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim, zG¢astfiuje sa na resocializanych programoch v resocializathom stredisku
pobytovou formou, atd’,

e 38,70 eura mesacne, ak ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa povazuje choroba, uraz alebo karanténne
opatrenie, trvajuce viac ako 30 po sebe nasledujucich dni, ak ide o tehotnu Zenu od zaCiatku 6smeho tyzdia
pred o€akavanym driom pérodu,

e 15,10 eura mesacéne, ak ide o tehotn Zzenu od zaciatku Stvrtého mesiaca tehotenstva alebo rodi¢a dietata
do 1 roka jeho veku.

V roku 2022 bolo ¢lenom domacnosti priznanych priemerne mesacne 11 208 narokov na ochranny prispevok,
z toho s ndrokom na sumu 70,40 eura v 6 712 pripadoch, s narokom na sumu 38,70 eura v4 099 pripadoch
a s narokom na sumu 15,10 eura v 454 pripadoch, z toho v 231 pripadoch rodi¢om starajucim sa o dieta do 1 roka
veku a v 223 pripadoch tehotnym Zenams34. V grafe 3.9 je zachyteny podiel ochrannych prispevkov z hfadiska ich
vySky na celkovom pocte ochrannych prispevkov.

V porovnani s rokom 2021, pri porovnani celkového poctu priznanych narokov na ochranny prispevok, doslo
k poklesu 0 5,2 %.

% Od zaciatku Stvrtého tyZdia tehotenstva.

99



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 3

Graf 3.9 Rozdelenie priznanych ochrannych prispevkov podla vysky naroku
(priemer za rok 2022)
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Aktivaény prispevok je uréeny na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvySenia vedomosti,
odbornych zruénosti, praktickych skusenosti a pracovnych navykov za Uéelom zvySenia pracovného uplatnenia
na trhu prace. Narok na aktivacny prispevok ma kazdy ¢len doméacnosti, ak je zamestnany, vedeny ako uchadzac
0 zamestnanie alebo je mu vyplacany rodiovsky prispevok. V pripade uchadzaov o zamestnanie dovody
priznania néroku na aktivaény prispevok su: zvySovanie kvalifikacie, zi&asthiovanie sa na vzdelavani a priprave
pre trh prace alebo vykonavanie mensich obecnych sluzieb.

V roku 2022 bol nérok na aktivaény prispevok priznany v priemere mesatne 21219 osobdm, z toho
s narokom na sumu 140,80 eur 333 osobam s prijmom zo zavislej ¢innosti minimalne na urovni minimalnej mzdy,
s narokom na sumu 70,40 eur 21 376 osobam - uchadzacov o zamestnanie a 10 osobam - Studentom na rodi¢ov-
skom prispevku. Z celkového po¢tu uchadzacov o zamestnanie, ktorym bol priznany nérok na aktivacny prispevok,
bolo 20 787 0sdb vykonavajucich mensie obecné sluzby alebo mensie sluzby pre samospravny kraj, ¢o predstavuje
95,7 % z celkového pottu priznanych narokov na aktivaény prispevok.

V' porovnani s rokom 2021 bol zaznamenany medziro¢ne nérast poctu priznanych narokov na aktivaény
prispevok 09,3 %. V grafickom znazorneni je zobrazené rozdelenie priznanych aktivanych prispevkov
iba z dévodu zamestnania a uchddzacov o zamestnanie, nakolko pocet Studentov poberajucich rodiCovsky
prispevok je zanedbatefny. Z celkového priemerného mesacného poétu osob, ktoré su zarover uchadzacmi
0 zamestnanie, bol aktivacny prispevok priznany 45 %; oproti predchadzajicemu roku sa tento podiel zvysil 0 4,9
p. b.
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Graf 3.10 Rozdelenie priznanych aktivaénych prispevkov podfa dévodu priznania
(priemer za rok 2022)
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V porovnani s rokom 2021 priemerny mesacny pocet narokov na aktivacny prispevok pre zamestnanych
¢lenov domacnosti s prijmom minimaine na drovni minimalnej mzdy poklesol o 8,2%. Vyvoj je mozné sledovat
v grafe 3.11.

Graf 3.11 Vyvoj aktivacného prispevku priznaného zamestnanym osobam s prijmom na trovni minimainej
mzdy za obdobie 2021 - 2022
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Prispevok na nezaopatrené dieta je uréeny na podporu vychovy, vzdelavania a vestranného rozvoja dietata
v domacnosti, ktoré si riadne plni povinnt Skolsku dochadzku. Vy$ka néroku na prispevok pre kazdé nezaopatrené
dieta od 1. januara 2022 bola 19,30 eur mesacne. V roku 2022 bol narok na prispevok na nezaopatrené dieta
priznany v priemere mesacne na 30 802 nezaopatrenych deti, o predstavuje 91,4 %-ny podiel na celkovom
priemernom pocte nezaopatrenych deti vo veku plnenia si povinnej Skolskej dochadzky v systéme pomoci
v hmotnej nudzi. Ide o niz8i podiel deti ako v pripade roku 2021 (93,5%). Medziroéne doslo k narastu poCtu
priznanych narokov na prispevok na nezaopatrené dieta o 7,1 %.

Prispevok na byvanie je uréeny na uhradu néakladov spojenych s byvanim. Narok naf vznika, ak je niektory
¢len doméacnosti vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom rodinného domu,

101



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 3

najomcom bytu, najomcom rodinného domu alebo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé
byvanie alebo byva v byte alebo v rodinnom dome na zaklade prava dozivotného uZivania a zarover uhradza
néklady spojené s byvanim. Narok na prispevok na byvanie vzniké aj v pripade, Zze domacnost Zije v zariadeni
podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb alebo $pecializovanom zariadeni
s celoroénou pobytovou formou, v Utulku, domove na polceste, zariadeni nudzového byvania alebo v krizovom
stredisku.

Vroku 2022 bol narok na prispevok na byvanie priznany priemerne mesacne 25 856 domacnostiam.
Z celkového po¢tu domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi bol narok na prispevok na byvanie
priznany 40,8 % domacnostiam. V porovnani s rokom 2021 doslo k poklesu po¢tu domacnosti, ktorym bol nérok
na prispevok na byvanie priznany o 3,7 %.

Graf 3.12 Rozdelenie priznanych prispevkov na byvanie podla velkosti domacnosti
(priemer za rok 2022)
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Osobitny prispevok

V systéme pomoci v hmotnej nidzi boli zadefinované aj podmienky poskytovania osobitného prispevku.
S t¢innostou od 1. janudra 2015 bol umoZneny subeh pomoci v hmotnej nidzi, prijmu zo zamestnania
a osobitného prispevku. Toto opatrenie sa zameriava na motivaciu dlhodobo nezamestnanych a dihodobo
neaktivnych oséb v systéme pomoci v hmotnej nudzi uplatnit sa na trhu prace, resp. vratit sa na trh prace. Z praxe
vyplyva, Ze osobitny prispevok je u¢innym a atraktivnym nastrojom, ktory zlepSuje celkovu situaciu rodin v hmotnej
nudzi cez aktivny pristup k zlepSeniu svojej socialnej a prijmovej situcie participaciou na trhu prace. S G€innostou
od 1. aprila 2019 sa predizila doba poskytovania osobitného prispevku z 12 na 18 mesiacov. Prijemca pomoci
v hmotnej nidzi, ktory sa zamestna a ma prijem v rozsahu od polovice minimalnej mzdy do dvojnasobku minimalne;
mzdy, mbZe pocas osemnastich mesiacov poberat osobitny prispevok subezne so mzdou (12 mesiacov v sume
126,14 eur a 6 mesiacov v sume 63,07 eur).

V roku 2022 bol osobitny prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 3 041 osobam, z toho 80,1 % osobam
nebola poskytovana pomoc v hmotnej nidzi, resp. 19,9 % 0sdb bolo ¢lenmi doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi.
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Graf 3.13 Vyvoj podielu prijemcov osobitného prispevku podfa toho ¢i su alebo nie st nad’alej v systéme
pomoci v hmotnej nidzi v rokoch 2021 a 2022
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V grafe 3.13 je premietnuty vyvoj poCtu prijemcov osobitného prispevku v €leneni, ¢i su zaroven &lenmi
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi alebo nimi nie su. Zaroven z grafického znazornenia (graf
3.14) je zrejmé, Ze pandémia COVID 19 ovplyvnila celkovy vyvoj poctu prijemcov osobitného prispevku aj v roku
2021. V zaciatkoch roku 2021 pokracoval klesajuci trend, ktory zacal eSte v priebehu roku 2020. K zlomu doslo
v mesiaci jul 2021 a rastci trend sa udrZal az do konca roka 2021 a pokraCoval aj v roku 2022.

Z celkového priemerného mesacného poCtu poskytnutych osobitnych prispevkov bolo v niz8ej sume
poskytnutych 18,5 % (pokles 0 0,7 p. b.), vo vy33ej sume 74 % (nérast 0 2,3 p. b.) a v alikvotnej Ciastke iba 8 %
(pokles 0 1,1 p. b.) prispevkov. Celkovo bolo na osobitny prispevok vyplatenych 4 053 667,38 eur (narast 0 15,4%).
Pri medziro€nom porovnani do3lo k nérastu po¢tu poskytnutych prispevkov o 15 %.

Graf 3.14 Vyvoj poétu poskytnutych osobitnych prispevkov v rokoch 2021 a 2022
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Ide o podporné opatrenie zamerané na zvySenie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin k pineniu povinne;
Skolskej dochadzky, realizované prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR. Prostrednictvom dotaéného
programu MPSVR SR poskytuje dotéciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata (dalej len ,dotécia
na stravu®) a dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietata (dalej len ,dotéacia na Skolské
potreby”). Dotacie su poskytované zriadovatelovi Skolského zariadenia, ktoré dieta navstevuije, ten dietatu priamo
zabezpeci z prostriedkov dotacie Skolské potreby alebo stravu.

Poskytovanie dotacie na stravu, ako aj dotacie na Skolské potreby su upravené zakonom €. 544/2010 Z. z.
o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov. Ciefovou skupinou na poskytnutie dotacie na stravu bolo v roku 2022 kaZdé dieta, ktoré:

e navstevuje matersku Skolu alebo z&kladnu Skolu a v materskej Skole alebo zakladnej Skole je najmenej 50 %
deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

e Zije vdomacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej priemerny mesacny prijem za
poslednych Sest mesiacov je najviac vo vySke zivotného minima,

e Zije vdomacnosti, v ktorej si ani jeden ¢len domacnosti neuplatnil (nemohol alebo nechcel) na toto dieta narok
na dafiovy bonus poskytovany na deti od 6 do 15 rokov veku a od 1.7.2022 na deti do 15 rokov veku (plati len
pre deti v poslednom ro¢niku materskej Skoly a zakladnej skoly).

V/ySka dotacie na stravu v roku 2022 bola 1,30 eur na def a dieta.

Cielovou skupinou na poskytnutie dotacie na Skolské potreby bolo v roku 2022 kazdé dieta, ktoré:

e navstevuje posledny roénik materskej Skoly alebo zakladnu Skolu a Zije v domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi alebo ktorej priemerny mesaény prijem za poslednych Sest mesiacov je najviac vo
vySke Zivotného minima,

e navstevuje posledny ronik materskej Skoly alebo zakladnu $kolu a v poslednom roéniku materskej 8koly alebo
zakladnej Skoly je najmenej 50 % deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

V/y8ka dotécie na Skolské potreby v roku 2022 bola najviac v sume 33,20 eur na rok na dieta.

V roku 2022 boli vyplatené finanéné prostriedky na dotaciu na stravu v sume 17 351 437 eur, v porovnani
s rokom 2021 to predstavuje pokles 0 58 931 884 eur (77,3 %). Priemerny mesacny pocet deti, ktorym bola dotacia
poskytnuta, bol 80 493; v porovnani s rokom 2021 doslo k poklesu o 77,2 % (v priemere pokles 0 272 263 deti).
Vyvoj mesacného poctu deti, na ktoré sa poskytla predmetna dotacia je znédzorneny v grafe 3.15, v rdmci ktorého
je zrejmy vplyv legislativnych zmien tykajucich sa Upravy podmienok poskytovania dotacie na stravu v nadvaznosti
na prijaté opatrenia v dafiovom systéme, a to zvySenie dafového bonusu na dieta od 6 do dovriSenia 15 rokov v juli
2021 a nasledne dalSie zvySenie dafiového bonusu od 1. jila 2022 a jeho Uprava na dieta do dovfSenia 15 rokov.

% (daj zo Zaverecného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR - 2022
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Graf 3.15 Vyvoj poctu deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu za roky 2021 a 2022
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Dotécia na Skolské potreby tvorila sumu 939 992 eur % a bola poskytnuta v . polroku 2022 na 27 404 deti
(pokles oproti |. polroku 2021 0 8,3 %) a v Il. polroku 2022 na 29 647 deti (pokles oproti Il. polroku 2021 0 1,4 %).

Pokles poctu deti, na ktoré bola poskytnuta dotacia na Skolské potreby, bol ovplyvneny predovsetkym
poklesom poctu prijemcov pomoci v hmotnej nlidzi, ktoré si domécnostami s detmi.

Graf 3.16 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu 2022 (priemer)
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Graf 3.17 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na Skolské potreby 2022 (priemer)
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Z pohladu regionalneho rozmiestnenia poctu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podla vysSie citovaného
zakona o dotaciach v posobnosti MPSVR SR, je situacia zachytena v predchédzajucich grafoch. Najvyssi objem
dotacii bol poskytnuty z pohladu regionalneho rozmiestnenia poctu deti pri poskytovani dotacie na Skolské potreby
pre PreSovsky, KoSicky a Banskobystricky kraj. V pripade dotacie na stravu ide o PreSovsky, KoSicky,
Banskobystricky a Nitriansky kraj.

3.4.3 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) sa vykonavaju pre dieta,
plnoletd fyzicki osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu vzmysle zakona €. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o socidlnopravnej ochrane deti‘).

V roku 2022 zabezpecovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 tradoch
PSVR - odboroch sociélnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately (organy
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately) 842 zamestnancov.

V priebehu roku 2022 bolo zaznamenanych 15 225 novych rodin a 22 677 novych deti, pre ktoré boli
vykonavané opatrenia SPODaSK.

V pbsobnosti uradov PSVR ako organov SPODaSK je okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach
maloletych deti prislusnym studom. V roku 2022 trady PSVR podali sidom 2 816 navrhov a podnetov. V roku 2022
podali organy SPODaSK sudu alebo inym Statnym organom 26 099 sprav vo veciach vyZivy a vychovy maloletych.

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, na doZiadanie sidu alebo iného podnetu nazor dietata
na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo sa vykonalo 34 388 zistovani nazoru dietata.

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ SPODaSK rozhodne o ulozeni vychovného opatrenia, pricom
v roku 2022 boli organmi SPODaSK ulozené vychovné opatrenia pre 87 deti. Sudy nariadili v priebehu roka 2022
vychovné opatrenia pre 1 301 deti.
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Socialna kuratela pre deti

Vykon opatreni socialnej kurately deti zabezpecovalo v sledovanom roku 110 zamestnancov uradov PSVR -
socialnych kuratorov pre deti, ktori sa na tito oblast Specializuju. Opatrenia boli v sledovanom roku vykonavané
spolu pre 14 608 deti (tabulka 3.19). Na jedného sociadlneho kuratora pripadalo priemerne rieSenie situacie
pre 133 deti.

Z hladiska dovodov boli opatrenia socialnej kurately pre deti vykonavané u 1 391 mladistvych z dévodu
spachania trestnej Cinnosti a u 606 deti, ktoré spachali Cin inak trestny. V roku 2022 bola pomoc a ochrana
v priestupkovom konani poskytnuta 3 431 detom. Spolu 6 246 deti bolo v starostlivosti socidlnych kuratorov
z dévodu zanedbavania Skolskej dochadzky. Pocet deti, pre ktoré bola vykonavana socialna kuratela z dévodu,
Ze sa stali obetami trestnych ¢inov, stupol na 421 deti. Opatrenia socialnej kurately deti boli vykonavané pre 1 165
deti, ktoré sa stali svedkami trestného é&inu.

Tabulka 3.19 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2021 a 2022 socialna kuratela

Pocet deti
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15 — 18 rokov
chlapci dievcata chlapci \ dievcata
2021 14 007 4489 2878 4 506 2134
2022 14 608 4323 2975 4823 2 487

Zdroj: MPSVR SR
Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2022 sa opatrenia sociélnej kurately vykonavali pre 6 300 klientov — plnoletych fyzickych osob
a vykonavalo ich 52 socialnych kuratorov. Na jedného sociélneho kuratora pripadalo rieSenie situacie priemerne
pre 121 klientov.

Opatrenia socialnej kurately pre plnoletych boli vykonavané najmé pre klientov po prepusteni, pripadne po
podmienenom prepusteni z vykonu trestu odfiatia slobody. Na ucel ufah¢enia ich resocializacie je mozné podla
zakona o socidlnopravnej ochrane deti poskytnut resocializacny prispevok. V roku 2022 sociélni kuratori poskytli
resocializany prispevok 3 629 osobam. Finan¢né prostriedky vyplatené na resocializaCny prispevok boli v roku
2022 v celkovej vyske 316 689 eur. Porovnanie s rokom 2021 je uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 14.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, u tyranych, zanedbdvanych a zneuzivanych deti, urady PSVR
v sledovanom roku na zéklade dévodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom pre 984 deti.
V 63 pripadoch organy SPODaSK podali podnety na zaatie trestného stihania. BlizSie informécie uvadza priloha
ku kapitole 3, tabulka 15.

Vykon sudnych rozhodnuti v zariadeniach pobytovou formou a ochranna vychova

Celkovo bolo vo v3etkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia stidu umiestnenych 5 000 deti na zéklade
rozhodnutia sudu o Ustavnej starostlivosti, vychovnom opatreni a neodkladnom opatreni a 16 deti na zaklade
rozhodnutia siidu o ochrannej vychove (priloha ku kapitole 3, tabulka 16).

K 31. 12. 2022 v centrach pre deti a rodiny sa na zéklade dohody poskytovala starostlivost 459 klientom
pobytovou formou (detom, detom s rodiémi, plnoletym fyzickym osobam) a 296 mladym dospelym. V centrach pre
deti a rodiny v priebehu roku 2022 vykonavali opatrenia pre 11 537 klientov ambulantnou a/alebo terénnou formou
na zaklade dohody a odporuéania organu socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately. Podla uéelu maju
centrd pre deti arodiny spracovany program alebo Specializovany program alebo resocializany program.
K 31.12.2022 bolo v centrach pre deti arodiny s programom 667 profesionalnych rodin, v ktorych bolo
umiestnenych 1 378 deti a mladych dospelych. Formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom
apoCty umiestnenych deti v jednotlivych forméch starostlivosti v centrdch uvédza priloha ku kapitole 3,
tabulka 17 a 18.
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Maloleti bez sprievodu

V roku 2022 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 318 maloletych bez sprievodu.

Nahradna rodinna starostlivost’ — nahradna osobna starostlivost, pestinska starostlivost’, porucnictvo,
predosvojitel'ska starostlivost’ a osvojenie

V roku 2022 bolo 1 387 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia®” (nahradna osobné starostlivost,
pestunska starostlivost, porucnictvo a predosvojitelska starostlivost). Prehlad deti zverenych do jednotlivych
foriem nahradného rodinného prostredia za rok 2021 a rok 2022 je uvedeny v tabulke 3.20.

K 31.12.2022 bolo celkovo 8 780 deti zverenych do ndhradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti
a porucnictva. Celkovy poCet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie
s predchadzajucim rokom uvadza priloha ku kapitole 3, tabufka 19.

V roku 2022 bolo pravoplatnym rozhodnutim sudu osvojenych 192 deti, z ktorych boli 2 deti osvojené
do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti bolo zverenych 83 deti, z toho do cudziny bolo zverenych 5 deti.

Tabufka 3.20 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch 2021 a 2022

Osvojenie , , , ,
. b Nahradna osobna Pestunska .,
Rok (zverené do predosvojitel'skej . ., Poruénictvo Spolu
. L starostlivost starostlivost
starostlivosti)
2021 87 1007 85 159 1338
2022 83 1044 65 195 1387

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01

Poradensko-psychologické sluzby

V roku 2022 pracovalo na referatoch poradensko-psychologickych sluZieb (dalej len ,RPPS®) Uradov PSVR
78 zamestnancov; spolu poskytli 41 146 konzultacii pri celkovom pocte 6 939 pripadov.

Taziskové éinnosti RPPS:
a) psychologické partnerské, manzelské arodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika, krizova
psychologicka intervencia
e voblasti pomoci dietatu, rodi€om alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych, manzelskych,
rodinnych a inych sociélnych problémov,
e v oblasti pomoci manzelom, rodicom maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom,
e v oblasti pomoci pri Uprave styku rodi¢ov s dietatom,
e voblasti skimania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykaju, v pripade, ze dieta a/alebo rodina
je klientom RPPS,
e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nésilia a drogovej zavislosti,
e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a v zavaznych Zivotnych zmenéach.

b) Specializovana priprava fyzickych os6b - zaujemcov o vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti -
psychologické posudzovanie predpokladov a priprava fyzickych osob — zaujemcov o vykonavanie nahradnej
rodinnej starostlivosti,

Zakladné Statistické udaje o Cinnosti RPPS su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 20 a 21.

57 Nahradna starostlivost o dieta je definovana zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vo véeobecnosti
pri nahradnej rodinnej starostlivosti rozliSujeme viaceré druhy: zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica;
pestlinska starostlivost; porucnictvo, ak sa porucnik osobne stara o dieta; to neplati, ak sa poruénik osobne stara o dieta, ktorého rodicia nie su
plnoleti; doasné zverenie dietata do starostlivosti osoby, ktora ma zaujem stat' sa pestinom; zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby
rozhodnutim siidu o nariadeni predbezného opatrenia, ak sud kona o zvereni dietata do nahradnej starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dietata
do predosvojitelskej starostlivosti alebo zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutim sudu o nariadeni predbezného opatrenia,
ak stid kona o zvereni dietata do predosvoiitelskej starostlivosti. Stat za Ggelom podpory nahradnej rodinnej starostlivosti poskytuje rozne prispevky
na podporu nahradnej starostlivosti, uvedené v podkapitole 3.4.5.
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3.44 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorSich
predpisov podporuje prostrednictvom finanénych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou
fyzickou osobou, ak rodicia nezabezpecuju alebo nemdZu zabezpecit osobnu starostlivost o dieta.

Dna 1. januara 2019 vstupila do platnosti novela zakona €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta. Ciefom névrhu z&kona bolo zlep3enie finanénej podpory deti v nahradne;
starostlivosti. VySka opakovaného prispevku dietatu sa upravila na uroved Uhrady vydavkov na dieta
v profesionalnej rodine. Ugelom bolo posilnenie financnej podpory nahradnej starostlivosti o dieta opakovanym
prispevkom dietatu, aby ¢o najviac deti vyrastalo v rodinnom prostredi. Rozsiril sa okruh opravnenych oséb pre
narok na opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi o nahradnych rodiéov, ktori maju dieta zverené do nahradnej
osobnej starostlivosti a nie st jeho pribuznym v priamom rade. Z dévodu administrativneho a legislativno-
technického zjednodu$enia sa navrhlo sumu prispevkov vyjadrit ako nasobok zivotného minima nezaopatreného
dietata.

Zakonom &. 107/2022 sa s G&innostou od 1. jula 2022 meni a dopifia zakon &. 627/2005 Z. z. o prispevkoch
na podporu néhradnej starostlivosti o dieta.

Tymto zakonom sa

e upravilo poskytovanie opakovaného prispevku ndhradnému rodiCovi a to tak, Ze zvy3enie tohto prispevku
sa poskytuje uz aj pri starostlivosti o dvoch slrodencov aje odstupfiované v zavislosti od poctu
surodencov

e vyrazne sa zvySila suma osobitného opakovaného prispevku z 0,8 az na 2,4 nasobok sumy Zivotného
minima

e vytvoril sa prispevok dietatu na Uhradu zvySenych vydavkov, ktory je poskytovany v roznych
mimoriadnych Zivotnych situaciach v maximalnej sume 500 eur za rok

e zaviedol sa prispevok na podporu vzdelavania nahradnych rodiov za U¢elom zvySovania kvality
poskytovane;j starostlivosti detom v nahradnej starostlivosti v celkovej sume max 100 eur roéne

e vyZzivné, ktoré je sudom urCené poukazovat prisluSnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny
povazovalo na ucely poskytovania opakovaného prispevku dietatu za prijem

Tabulka 3.21 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti v roku 2022

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 829,86 eur
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 10,2 nas. sumy ZM *
Opakovany prispevok dietatu

Do 10 rokov 2 nés. sumy ZM *
0d 10 do 15 rokov 2,3 nés. sumy ZM *
Nad 15 rokov 2,5 nés. sumy ZM *
Opakovany prispevok ndhradnému rodiovi 1,95 nas. sumy ZM *
ZvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi vid tabulka 3.22
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 2,4 nés. sumy M*
Prispevok dietatu na thradu zvySenych vydavkov max 500 eur ro¢ne
Prispevok na vzdelavanie pre ndhradného rodic¢a max 100 eur roéne

Zdroj: MPSVR SR
* ZM - Zivotné minimum pre nezaopatrené dieta

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje dietatu prizvereni

do nahradnej starostlivosti na podporu zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietata. Od 1. 8. 2021 bola
suma prispevku ustanovena na vySku sumy prispevku pri narodeni dietata (829,86 eur).
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Sucasne vroku 2021 sa upravilo posudzovanie naroku na prispevok v pripade zvereného dietata
do nahradnej starostlivosti, ktoré bolo pri podani navrhu na zverenie mladSie ako 6 mesiacov. Prispevok bol v roku
2022 poskytnuty na 1 146 deti, ¢o je 0 173 deti viac ako v roku 2021. Z celkového poctu deti bolo 79,6 % deti
zverenych do néhradnej osobnej starostlivosti, 5,8 % deti do pestinskej starostlivosti, 4,5 % deti bolo zverenych
predbeznym opatrenim sudu do predosvojitelskej starostlivosti, 4,6 % deti bolo zverenych do predosvojitelske;
starostlivosti a 5,5 % deti bolo zverenych poruénikovi. Spolu bolo na tento prispevok vyplatenych 984 677 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast o 345 630 eur.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za (éelom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2022 bol prispevok vyplateny na 670 deti, ¢o je 0 59 deti viac ako v roku 2021.
Z celkového poctu deti u 78,5 % deti doslo k zaniku nahradnej osobne;j starostlivosti, u 15,4 % k zaniku pestunskej
starostlivosti a u 6,1 % k zaniku poru¢nictva. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 699 405 eur, ¢o predstavuje
medziroCny narast o 84 807 eur.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje za Uc¢elom podpory uspokojovania potrieb dietata, najma
na Uhradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi bol prispevok
vyplateny priemerne mesacne 9 293 detom (nérast oproti roku 2021 0 119 deti), celkovo v sume 22 228 720 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast 0 430 955 eur, t.j. nérast 1,9 %. Podfa jednotlivych foriem nahradnej starostlivosti
bolo v priemere zastlpenych 76,4 % deti v ndhradnej osobnej starostlivosti, 13,1 % deti v pestunskej starostlivosti,
6,5 % deti zverenych do nahradnej starostlivosti na zaklade predbeZného opatrenia a 4 % deti v poru¢nictve.

Graf 3.18 Pocet deti podl'a vekovych kategorii, na ktoré bol vyplateny opakovany prispevok dietatu
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Zakonom ¢&. 107/2022 sa s ucinnostou od 1. jula 2022 meni a dopifia zakon &. 627/2005 Z. z. o prispevkoch
na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta. Tento zakon upravil, aby sa vyZivné, ktoré je sudom urtené poukazovat
prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny povazovalo na Ucely poskytovania opakovaného prispevku
dietatu za prijem. Opakovany prispevok dietatu sa zniZzuje o sumu sudom ur¢eného vyzivného. Dieta, vSak
nedostava menej finanénych prostriedkov, pretoze suma vyzivného sa mu poskytuje prostrednictvom nahradného
vyZivného. Dieta tak dostava rovnaku sumu ako doteraz, avdak zlozenu z dvoch roznych prispevkov — opakovany
prispevok dietatu a ndhradné vyzivné.

Opakovany prispevok nahradnému rodiovi sa poskytuje za Uéelom podpory vykonavania osobnej
starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti. Zakonom €. 107/2022
sa s (¢innostou od 1. jula 2022 meni a dopiia zakon &. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej
starostlivosti o dieta. Tymto zakonom sa upravilo poskytovanie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi,
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a to tak, ze zvySenie tohto prispevku sa poskytuje uz aj pri starostlivosti o dvoch surodencov a je odstupriované
v zavislosti od poctu strodencov.

Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 2 144 nahradnym rodi¢om na 2 769 deti
(v roku 2021 to bolo 2 067 néhradnych rodiCov na 2 642 deti).

Novelou zékona €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta sa s G¢innostou
od 1. jula 2022 upravilo poskytovanie opakovaného prispevku nahradnému rodiovi, a to tak, Ze zvySenie tohto
prispevku sa poskytuje uz aj pri starostlivosti o dvoch surodencov aje odstupfiované v zavislosti od poctu
surodencov

V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o dve alebo viac deti, ktoré st strodencami, opakovany
prispevok nahradnému rodiovi sa od jula 2022 zvysil nasledovne:
Tabulka 3.22 ZvysSenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi v zavislosti od poétu deti

Pocet deti, ktoré
su surodenci

Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi o

2 deti 0,975 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesaéne
3 deti 1,95 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
4 deti 2,925 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
5 deti 3,9 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesaéne

6 deti 4,875 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
7 a viac deti 5,85 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V sledovanom obdobi bolo priemerne mesacne 256 takychto pripadov, ¢o je vyrazny narast oproti roku 2021
(0150 poberatelov). Celkova vyplatend suma na prispevok predstavuje 6 528 644 eur (medziroCny nérast
01399 945 eur) . nérast 0 21,4 %.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi sa poskytuje za Ucelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obCanom s taZkym zdravotnym
postihnutim. Zakonom &. 107/2022 sa s Gcinnostou od 1. jila 2022 meni a dopifia zakon &. 627/2005 Z. z.
o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta. Vzhladom k tomu, Ze starostlivost' o deti s tazkym
zdravotnym postihnutim je mimoriadne naroéna po vSetkych strankach, vratane tej financnej, zvysil sa osobitny
opakovany prispevok nahradnému rodiCovi z 0,8 nasobku sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta
na 2,4 nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta.

Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 63 nahradnym rodi¢om, ktori spolu
vykonavaju starostlivost priemerne mesaéne 065 tazko zdravotne postihnutych deti (medziroCny néarast
o0 5 nahradnych rodi¢ov a 4 tazko zdravotne postihnuté deti). Spolu bolo na prispevok vyplatenych 126 948 eur
(medziroCny narast 0 65 308 eur) t.j. narast 0 51,4 %.

Nariadenim ¢&. 159/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 102/2020
Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich
predpisov sa jednorazovo za mesiac maj 2022 zvysil opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi o 100 eur. Tento
prispevok sa poskytol aj nahradnym rodi¢om, ktorym nevznikol narok na opakovany prispevok nahradnému
rodiovi ( napr. stari rodicia). V roku 2022 sa jednorazovo poskytol tento prispevok 6 426 poberatelom v celkove;
sume 642 600 eur.

Odmena pestuna - § 19 ods. 3. Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva narok na vyplatu odmeny
pestuna podfa predpisu uc¢inného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je jej pribuzny v priamom rade, poskytuje
sa tato odmena do zéniku zverenia tohto dietata. Pocet osdb, ktorym bola odmena pestuna vyplatend, tvorili
v priemernom mesacnom vyjadreni 0 poberatelov (medziroCny pokles o 1 poberatela). Na odmenu pestina bolo
vyplatenych 0 eur (medziroCny pokles o 475 eur).
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Prispevok dietatu na uhradu zvysenych vydavkov zakonom €. 107/2022 sa s Gcinnostou od 1. jula 2022
meni a doplifia zakon &. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta. Zaviedol sa novy
prispevok dietatu, na uhradu zvySenych vydavkov, ktory sa poskytuje, aj opakovane pri rdznych mimoriadnych
Zivotnych situaciach, napriklad ak je dieta mimoriadne umelecky alebo Sportovo nadané a v tejto svislosti ma
nahradna rodina zvySené vydavky. Prispevok sa poskytuje v sume max 500 eur rocne, mbze byt vyCerpana aj
Ciastkovo.

V roku 2022 bol tento prispevok vyplateny 73 nahradnym rodi¢om na 84 deti. Priemerna vySka prispevku bola
cca 180 euro. Naj¢astejSie dovody na vyplatu tohto prispevku su zdravotny stav dietata, Sportovd a umelecka
¢innost dietata. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 17 607 eur.

Prispevok na vzdelavanie pre nahradného rodi¢a bol zavedeny od 1, jlula 2022 novelou zakona
€. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta. Prispevok vznikol na podporu
celoZivotného vzdelavania nahradnych rodiov za ucelom zvySovania kvality poskytovanej starostlivosti detom
v nahradnej starostlivosti. Prispevok sa poskytuje nahradnému rodi¢ovi v sume max 100 eur rocne .

V roku 2022 bol tento prispevok vyplateny 9 nahradnym rodiom v priemernej vy$ke cca 95 euro. Spolu bolo
na prispevok vyplatenych 836 eur.

Nariadenim &. 353/2022 Z.z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 103/2020 Z.
z. 0 niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situécie,
nldzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov sa ako reakcia na zvySend mieru inflacie a vysoky rast cien energii poskytlo 100 euro aj osobam, ktoré
boli zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov a v obdobi od 30. aprila 2020 do 31. oktobra 2022
im tato starostlivost zanikla z dévodu doviSenia plnoletosti. V roku 2022 bola tato forma inflaénej dotacie vyplatena
cca 335 poberatelom v celkovej sume 33 500 euro.

Nariadenim €. 93/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného v savislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny sa
upravili tieto prispevky:

e jednorazovy prispevok pri zvereni dietata do nahradnej starostlivosti

e opakovany prispevok dietatu

e opakovany prispevok nahradnému rodicovi

Jednorazovy prispevok pri zvereni dietata do nahradnej starostlivosti sa poskytuje uz na zaklade
rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia v pripade, Ze je takymto dietatom osoba s osobitnou
ochranou. Vzhladom na to, Ze dieta priSlo do krajiny bez akéhokolvek vybavenia, uéelom prispevku je
zabezpecenie zakladnych potrieb pre dieta ako napr. postel, oSatenie atd. V roku 2022 bol tento prispevok
vyplateny 35 nahradnym rodi¢om na 44 deti. ( Udaj za maj — december 2022).

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného
opatrenia, ak zverené dieta je osobou s osobitnou ochranou. Uéelom prispevku je uspokojovanie potrieb dietata,
najma Uhradu nékladov na vyzivu, vychovu a vzdelavanie. Pri detoch, ktoré su osobami s osobitnou ochranou je
velka pravdepodobnost, Ze k riadnemu zvereniu nakoniec neddjde. Vzhladom na situaciu sa tento prispevok
poskytuje uz na zaklade neodkladného opatrenia. V roku 2022 bol prispevok vyplateny priemerne mesaéne na 29
deti ( Udaj za maj — december 2022).

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje uz na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni
neodkladného opatrenia v pripade, Ze zverenym dietatom je osoba s osobitnou ochranou. Sucasne sa umoznilo,
aby sa opakovany prispevok nahradnému rodicovi poskytoval aj v pripade, Zze nahradny rodi€ ma na uzemi
Slovenskej republiky len prechodny pobyt. Uéelom prispevku je spajanie rodin a zabezpetenie ¢o najlepse]

112



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 3

starostlivosti o deti. Tento prispevok bol v roku 2022 vyplateny priemerne mesacne 12 nahradnym rodi¢om na
12 deti (0daj za maj — december 2022).

Na prispevky na nahradnud rodinnu starostlivost’ bolo v roku 2022 vy€erpanych celkovo 30 662 207 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast o 2 358 681 eur,%8 t. j. nérast 0 7,7 %.

Pravne vztahy pri poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzicki osobu
so zdravotnym postihnutim upravuje zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon
o pefiaznych prispevkoch®), ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2009. Cielom tejto Upravy pravnych vztahov je
podporit socidlne zalenenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spoloénosti za jej aktivnej uéasti
pri zachovani jej fudskej dostojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast’ mobility a orientacie, oblast komunikéacie,
oblast zvySenych vydavkov a oblast' sebaobsluhy.

S Gcinnostou od roku 2022 boli prijaté viaceré legislativne zmeny v podmienkach poskytovania kompenzacii
socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia a zmeny vo vy8kach pefiaznych prispevkov.

Zakonom ¢&. 485/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch
na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa dopifia zakon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov sa s U¢innostou od 1. januéra 2022 ustanovilo, Ze:

e na UCely preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim so sprievodcom, ako aj na udely parkovacieho preukazu pre fyzick( osobu
so zdravotnym postihnutim sa nevykonéva socialna posudkova ¢innost,

e posudkovi lekéri pri vykone lekarskej posudkovej Cinnosti mdZu vychadzat aj z elektronickych zdravotnych
zaznamov v elektronickej zdravotnej knizke posudzovanej fyzickej osoby,

e ak fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim nema ur¢eny termin opatovného postdenia zdravotného
stavu, posudkovy lekar vychadza pri dalSom posudeni zdravotného stavu z lekarskeho nalezu a odborného
lekarskeho nalezu lekara so Specializaciou v prislusnom Specializatnom odbore, ktoré boli podkladom
predchadzajiceho posudenia zdravotného stavu,

e socialna posudkova &innost sa m6ze vykonat aj bez U¢asti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,
ak by ju nebolo moZné z dévodu jej hospitalizacie alebo z iného véZneho dévodu vykonat v z&konnej lehote,

e na UCely poskytovania pefiazného prispevku na opatrovanie sa za prijem zo zamestnania nepovazuje
preplatok na dani z prijmov, preplatok na poistnom na verejné zdravotné poistenie, vratené poistné
na nemocenské poistenie zaplatené bez pravneho dévodu, vratené poistné na dochodkové poistenie
zaplatené bez pravneho dévodu, vratené poistné na poistenie v nezamestnanosti zaplatené bez pravneho
dévodu a suma prispevku na rekreaciu poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi,

e prisluSny drad ma& moznost nezohfadiovat prijem spolo€ne posudzovanej osoby v pripadoch hodnych
osobitného zretela,

e lehota na kupu pomdcky, Upravu pomédcky, vycvik pouzivania pomdacky, opravu pomdcky, kipu zdvihacieho
zariadenia, kupu osobného motorového vozidla alebo upravu osobného motorového vozidla sa predlzuje zo
6 mesiacov na najviac 12 mesiacov (napr. z dévodu dihich dodacich lehét alebo nedostupnosti vycviku),

e ak bol pefazny prispevok na kupu pomdcky poskytnuty na kipu psa so Specialnym vycvikom, Specialneho
softvéru alebo aktualizacie softvéru, fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim nie je povinna vrétit
prislusnému uradu pomécku, pefiazny prispevok na jeho kipu a ani jeho pomermu Cast,
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e pefiazny prispevok na Upravu osobného motorového vozidla je moZné poskytnut aj v pripade, ak je predmetom
Upravy osobné motorové vozidlo, ktorého fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim nie je vlastnikom
alebo spoluvlastnikom (na z&klade dokladu o cene Upravy osobného motorového vozidla alebo dokladu o cene
vykonanej upravy osobného motorového vozidla),

e fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim je povinné vratit' prislusnému uradu penazny prispevok
na Upravu osobného motorového vozidla, ak v lehote do 12 mesiacov odo diia pravoplatnosti rozhodnutia
nepreukaZe vlastnictvo alebo spoluvlastnictvo osobného motorového vozidla,

e lehota na Upravu bytu, rodinného domu alebo garaze sa prediZuje zo 6 mesiacov na 9 mesiacov a v pripade
nemoznosti vykonat Upravu pre fyzickll osobu s tazkym zdravotnym postihnutim z dévodov na strane osoby,
ktorej predmetom €innosti je vykonavanie Uprav z 9 mesiacov na najviac 12 mesiacov,

e ak si fyzickd osoba stazkym zdravotnym postihnutim nespini povinnost (t. j. nezabezpeéi si predmet
kompenzacie v stanovenej lehote), je povinna vratit penazny prispevok na kompenzaciu v lehote do 30 dni od
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,

e ak pred prisludnym orgdnom prebieha v rovnakej veci a s rovnakymi u¢astnikmi konania iné konanie, prislusny
organ zastavi konanie, ktoré sa zacalo neskor a proti tomuto rozhodnutiu nie je mozné podat odvolanie,

e pri jednorazovych pefaznych prispevkoch (na kipu pomdcky, opravu pomdcky, vycvik pouzivania pomécky,
Upravu pomdcky, upravu osobného motorového vozidla, Upravu bytu, rodinného domu alebo garaze, kdpu
osobného motorového vozidla) sa pefiazny prispevok pri fyzickych osobach s tazkym zdravotnym postihnutim
s prijmom do 1-nésobku sumy zivotného minima poskytuje vo vy$Sej vyske,

e pefazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia (vzhladom na Ucel prispevku a finanén naroénost
zdvihacieho zariadenia) sa aj pri fyzickych osobach s tazkym zdravotnym postihnutim s vy88imi prijmami
(do 4-nasobku a 5-nasobku sumy zivotného minima) poskytuje vo vy$Sej vyske.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 159/2022 Z. z. sa s G¢innostou od 20. méaja 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie viady Slovenskej republiky €. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhladseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov. Tymto nariadenim sa jednorazovo
zvysila vySka penazného prispevku na opatrovanie za mesiac maj 2022 o 100 eur. Infland pomoc bola poskytnuta
vSetkym poberatelom pefiazného prispevku na opatrovanie, bez ohfadu na vySku prijmu opatrovanej osoby,
poberanie déchodkovej davky, vykonavanie zarobkovej ¢innosti a pod. Kedze pefazny prispevok na opatrovanie
sa vyplaca mesacne pozadu, zvySena vySka penazného prispevku na opatrovanie za mesiac maj 2022 bola
poberatelom vyplatena v mesiaci jun 2022. Tymto nariadenim sa tieZ ustanovilo prehodnotenie prijmu za rok 2021
na ucely opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu k 1. septembru 2022, ktoré sa v Case krizovej
situécie vyhlasenej v stvislosti s ochorenim COVID-19 v rokoch 2020 a 2021 nevykonavalo.

Zakonom €. 199/2022 Z. z. sa s U¢innostou od 7. jina 2022 doplnil zakon €. 447/2008 Z. z. o pefaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Tymto zakonom sa upravila moznost poskytnutia vratenej funkénej pomdcky/vrateného
funkéného zdvihacieho zariadenia na zaklade pisomnej zmluvy do uzivania aj fyzickej osobe v suvislosti s jej
zdravotnym postihnutim, ak sa jej poskytuje doCasné utoCisko alebo je ziadatefom o azyl alebo doplnkovu ochranu
a poskytovanie do¢asného UtoCiska jej zaniklo z dévodu Ziadosti o udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej
ochrany.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 160/2022 Z. z. sa s u¢innostou od 1. jana 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii
v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie,
nddzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v slvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov. Tymto nariadenim sa poskytla jednorazovo inflana pomoc vo forme dotacie na podporu humanitarnej
pomoci vo vyske 100 eur:
e osobnému asistentovi, ktory mal trvaly alebo prechodny pobyt na uzemi Slovenskej republiky a ktory
vykonaval osobnu asistenciu v rozsahu najmenej 12 hodin v priebehu 1. Stvrtroka 2022 na zéklade zmluvy
0 vykone osobnej asistencie predloZenej Uradu prace, socialnych veci a rodiny. O poskytnutie dotécie
bolo mozné poZiadat v obdobi od 1. juna 2022 do 31. augusta 2022,
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o fyzickej osobe, ktora vykonavala opatrovanie (fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej
na opatrovanie alebo blizkej osoby, ktora bola starSia ako 80 rokov a nebola umiestnena v zariadeni
socidlnych sluZieb alebo v zdravotnickom zariadeni) a nebol jej poskytovany pefazny prispevok na
opatrovanie. Stcasne i$lo o fyzicki osobu, ktora mala trvaly alebo prechodny pobyt na Gzemi Slovenskej
republiky aza ktoru bol za maj 2022 Stat platitefom poistného na verejné zdravotné poistenie.
O poskytnutie dotécie bolo mozné poziadat v obdobi od 1. juna 2022 do 31. augusta 2022.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 228/2022 Z. z. sa s ucinnostou od 28. juna 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v pbsobnosti Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situécie,
nldzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v savislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov. Tymto nariadenim sa poskytla jednorazovo inflatha pomoc vo forme dotacie na podporu humanitarnej
pomoci vo vySke 100 eur pre fyzicku osobu, ktora sa riadne stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom po dovrSeni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky najdihSie do
18 rokov jeho veku, ak nie je ddchodkovo poistena z iného dévodu, nebol jej priznany pred€asny starobny déchodok
alebo invalidny déchodok a nedovrsila vek potrebny na narok na starobny déchodok. 18lo o fyzicki osobu, za ktord
bol §tat platitelom poistného na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity
za m3j 2022. O poskytnutie dotécie bolo mozné poZiadat v obdobi do 30. septembra 2022.

Zakonom €. 232/2022 Z. z. sa s ucinnostou od 1. jula 2022 zmenil a doplinil zékon €. 447/2008 Z. z.
0 pefaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov. Tymto zakonom sa vykon osobnej asistencie tzv ,rodinnymi prisludnikmi*
vratil do pévodného reZimu, ktory platil pred vyhlasenim krizovej situacie vyhlasenej v suvislosti s ochorenim
COVID-19; teda opatovne mdzu osobnu asistenciu vykonavat najviac 4 hodiny denne a len pri niektorych, taxativne
ustanovenych ¢innostiach osobnej asistencie.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 328/2022 Z. z. sa s ucinnostou od 11. oktébra 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov. Toto nariadenie suviselo s odmenou
zamestnancom v Statnej sprave a vo verejnej sprave, na ktort im vznikol nérok na zaklade kolektivnej zmluvy
vySSieho stupria uzavretej medzi prisluSnym vy3§im odborovym organom alebo prisluSnymi vy$Simi odborovymi
orgadnmi a zamestnavatelom, ktorym je Stat, alebo na zaklade kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia uzavretej medzi
prislusnym vy8Sim odborovym organom alebo prisluSnymi vySSimi odborovymi orgdnmi, viadou poverenymi
zastupcami a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatelov pre zamestnavatefov, ktori pri odmeriovani
postupuju podifa osobitného predpisu, a su suCasne aj poberatelmi pefazného prispevku na opatrovanie.
Nariadenie bolo prijaté s cielom, aby odmena vyplatena za G¢elom napoméct zvladnut dopady inflacie, nemala
negativny vplyv na poberatela pefiazného prispevku na opatrovanie.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 349/2022 Z. z. sa s U¢innostou od 28. oktdbra 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov. Tymto nariadenim sa jednorazovo
zvySila suma penazného prispevku na kompenzaciu (pefiazného prispevku na prepravu a pefiazného prispevku
na kompenzaciu zvySenych vydavkov) za november 2022 o 100 eur, ak prijem fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim nebol vy$8i ako suma Zivotného minima pre jednu pinoletu fyzicki osobu. Ak mala fyzickd osoba
s tazkym zdravotnym postihnutim nérok na viac pefiaznych prispevkov na kompenzéciu, suma sa zvySila
len pre jeden pefazny prispevok na kompenzaciu. ZvySenie sumy pefiazného prispevku na kompenzaciu sa
vykonalo automaticky.

Penazné prispevky na kompenzaciu (dalej aj ,PP), ktorymi je moZné kompenzovat sociélne désledky
taZkého zdravotného postihnutia, sa delia na opakované a jednorazové. Zakon o penaznych prispevkoch
ustanovuje ich vysku tromi spdsobmi. Jednorazové peniazné prispevky su ustanovené pevnou sumou. Pefazny
prispevok na prepravu a pefiazné prispevky na kompenzaciu zvysenych vydavkov, ktoré patria medzi opakované
pefazné prispevky, sl ustanovené percentom zo sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickii osobu
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(dalej aj ,SZM). Vy$ka pefiazného prispevku na opatrovanie a sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie (patria
medzi opakované pefiazné prispevky) su sice ustanovené pevnou sumou, ale podla § 42 ods. 7 zakona
o pefaznych prispevkoch, moze vlada Slovenskej republiky ustanovit nariadenim vySku sadzby na jednu hodinu
osobnej asistencie podla § 22 ods. 9 a vySku penazného prispevku na opatrovanie podla § 40 ods. 7 a 8 citovaného
zakona vzdy k 1. jalu.

S Gcinnostou od 1. jula 2022 boli nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 213/2022 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vy$ka pefiazného prispevku na opatrovanie
upravené vysky uvedenych peflaznych prispevkov nasledovne:

e Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie bola zvySena zo sumy 4,82 eur na sumu 5,20 eura. Sadzba

na jednu hodinu osobnej asistencie sliZi na vypocet vysky pefiazného prispevku na osobnu asistenciu.

e PefaZny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatefovi, ktory nepoberéd Ziadnu zo zékonom

ustanovenych déchodkovych davok (v tzv. produktivnom veku), bol zvy$eny nasledovne, ak poberatel:
a) opatruje jednu fyzickt osobu s TZP zo sumy 508,44 eur na 525,65 eur,
b) opatruje dve alebo viac fyzickych oséb s TZP zo sumy 676,22 eur na 699,15 eur.

e Penfazny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatelovi, poberajicemu niektor(i zo zakonom
ustanovenych déchodkovych davok bol zvySeny nasledovne, ak poberatel:

a) opatruje jednu fyzickd osobu s TZP zo sumy 254,22 eur na 262,85 eur,

b) opatruje dve alebo viac fyzickych osdb s TZP zo sumy 338,11 eur na 349,60 eur,

c) opatruje jednu fyzickt osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby viac ako
20 hodin tyZzdenne zo sumy 223,71 eur na 231,30 eur,

d) opatruje dve alebo viac fyzickych oséb s TZP, ktorym sa poskytuje viac ako 20 hodin tyzdenne
ambulantna forma socialnej sluzby zo sumy 314,44 eur na 325,10 eur,

e) opatruje jednu fyzickli osobu s TZP, ktorej sa poskytuje viac ako 20 hodin tyzdenne ambulantna
forma socialnej sluzby a sudasne opatruje aj fyzick(i osobu s TZP, ktorej sa neposkytuje alebo
poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantna forma socialnej sluzby zo sumy 327,97 eur
na 339,10 eur.

S Gcinnostou od 1. jula 2022 opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 227/2022 Z. z. o Uprave sum Zivotného minima boli zvySené sumy Zivotného minima. Suma Zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicki osobu bola zvySend z 218,06 eur na sumu 234,42 eur. Nasledne s Uinnostou
od 1. jula 2022 boli zvy$ené vietky druhy pefiaZzného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov a maximalna
vyska pefiazného prispevku na prepravu, ktorych vyska je naviazana na SZM.

Prehlad maximalnych vySok jednorazovych pefiaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.23 a prehlad vySok
opakovanych penaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.24.

Taburka 3.23 Maximalne vysky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu

Druhy jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu Maximalna vyska v €
Penazny prispevok na kiipu pomdcky 8 630,42
— na kupu druhého mechanického vozika 1659,70
— na kupu druhého elektrického vozika 4 979,09
- na kupu druhého nacuvacieho aparatu 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomécky 8630,42
Penazny prispevok na upravu pomdcky 8 630,42
Penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia 11 617,88
Penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla 6 638,79
— na kuipu osobného motorového vozidla s automatickou prevodovkou 8 298,48
Uhrn pefaznych prispevkov na ipravu osobného motorového vozidla v obdobi 6 638.79
siedmich rokov ’
Uhrn peniaznych prispevkov na Gpravu bytu a pefiaznych 6 638.79
prispevkov na upravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov ’
Uhrn peniaznych prispevkov na lipravu garaze v obdobi siedmich rokov 1 659,70

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 3.24 Prehl'ad opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu

VyskaPPv€»® | VySkaPPv¢€
do 30. 6. 2022 od 1. 7. 2022
PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 4,82 5,20

PP na prepravu 111,26 119,61

PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov:
- na diétne stravovanie

Druhy opakovanych pefaznych prispevkov

a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy €.5 zakona 40,48 43,51
b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy &.5 zakona 20,24 21,76
c) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy €.5 zakona 12,15 13,06
- hygienu alebo opotrebovanie $atstva, bielizne, obuvi a bytového 20.24 2176
zariadenia ’ ’
- zahezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 36,42 39,15
- starostlivost’ o psa so Specialnym vycvikom 48,57 52,21

PP na opatrovanie:
- FO (opatrovatel) nepobera niektori zo zakonom ustanovenych

ddéchodkovych davok:
a) opatruje jednu FO s TZP 508,44 525,65
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 676,22 699,15
FO (opatrovatel) pobera niektorii zo zakonom ustanovenych
dochodkovych davok
a) opatruje jednu FO s TZP 254,22 262,85
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 338,11 349,60
c) opatruje jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne 29371 93130
v zariadeni ' '
d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré st viac ako 20 hodin 314.44 325 10

tyzdenne v zariadeni

e) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin tyzdenne
a suCasne opatruje aj druht FO s TZP, ktora nie je v zariadeni alebo 327,97 339,10
je v zariadeni najviac 20 hodin tyzdenne

Zdroj: MPSVR SR

Podla zakona o pefiaznych prispevkoch je mozné fyzickym osobam s TZP po posudeni ich zdravotného stavu
vyhotovit preukaz fyzickej osoby s TZP, preukaz fyzickej osoby s TZP so sprievodcom a parkovaci preukaz
pre fyzickll osobu so zdravotnym postihnutim. Tieto preukazy umoziiuju fyzickym osobam s TZP vyuZivat urgité
zlavy a vyhody v réznych oblastiach, &im prispievaju ku kompenzacii socialnych dasledkov TZP a socialnemu
zaCleneniu tychto oséb. Prehlad poctu platnych preukazov k 31. decembru roku 2021 a roku 2022 roz€leneny podia
ich druhu je uvedeny v tabulke 3.25.

% Pri PP na prepravu a PP na opatrovanie pre opatrovatelov nepoberajcich dochodkovi dévku do vypoctu vysky PP vstupujd aj dalSie
parametre, napriklad vySka prijmu FO s TZP.
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Tabulka 3.25 Pocet platnych preukazov
Obdobie |
Druh preukazy k31.12.2021  k 31.12. 2022

Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (bez sprievodcu) 176 625 188 027
Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom 154 696 167 850
SPOLU: P_reukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim 331 321 355 877
bez/so sprievodcom

Parkovacie preukazy pre fyzicki osobu so zdravotnym postihnutim 109 227 125137

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2022 na zéklade administrativnych udajov boli na pefiazné prispevky na kompenzaciu vynaloZzené
finanéné prostriedky v celkovej sume 540 911 191 eur, z toho na pefiazné prispevky poskytnuté fyzickym osobam
s TZP, ktorych bolo priemerne mesadne 148 901, boli vynalozené finanéné prostriedky v celkovej sume
192 460 833 eur. V roku 2022 v porovnani s rokom 2021 vzrastol celkovy objem finanénych prostriedkov
vynalozenych na vSetky pefazné prispevky na kompenzaciu o sumu 49,64 mil. eur. Prehlad ¢erpania finanénych
prostriedkov v roku 2022 je uvedeny v tabulke 3.26.

Tabulka 3.26 Prehl'ad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2022

Pefiazné prispevky na Priemerny mesacny Vynalozené finanéné

kompenzaciu pocet poberatelov prostriedky v €

PP poskytované FO s TZP 148 901 192 460 833
PP na opatrovanie® 63 549 348 450 358
SPOLU 212 415 540 911 191

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR .
'PP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktora opatruje FO s TZP

Pri periaznych prispevkoch poskytovanych fyzickym osobam s TZP &erpanie finanénych prostriedkov
v roku 2022 v porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje narast o sumu 17,57 mil. eur. Nérast finanénych
prostriedkov na pefiazné prispevky poskytované fyzickym osobam s TZP v roku 2022 najvyraznejsie ovplyvnilo
Cerpanie na Ucely pefiazného prispevku na osobnu asistenciu, ktoré vzrastlo o 14,40 mil. eur. Suéasne vzrastol
priemerny mesaény poget jeho poberatelov 0 571. Prehlad vyvoja pottu FO s TZP, ktorym boli poskytované
pefiazné prispevky na kompenzaciu v roku 2021 a v roku 2022 je uvedeny v grafe 3.19.

Pri periaznom prispevku na opatrovanie, ktory je poskytovany priamo opatrovatelovi, Cerpanie
finanCnych prostriedkov v roku 2022 stuplo 0 30,07 mil. eur a sucasne vzrastol aj priemerny mesacny pocet
poberatelov tohto pefiazného prispevku o0 632. Na pefiazny prispevok na opatrovanie, poskytovany priemerne
mesaéne 63 549 fyzickym osobam (opatrovatefom) opatrujlicim fyzické osoby s TZP, boli poskytnuté finanéné
prostriedky v celkovej sume 348 450 358 eur.

Z hladiska objemu vynaloZenych finan¢nych prostriedkov je najvysSie Cerpanie v roku 2022 na pefazny
prispevok na opatrovanie v celkovej sume 348,45 mil. eur. Nasleduju Cerpania na pefiazny prispevok na osobnu
asistenciu vo vySke 100,64 mil. eur a na pefiazny prispevok na kompenzéciu zvySenych vydavkov (v3etky druhy
spolu) vo vySke 65,55 mil. eur.

ZvySenie Cerpania finan¢nych prostriedkov uvedenych pefaznych prispevkov v roku 2022 ovplyvnili
legislativne zmeny, ktoré priniesli vyhodnejSie podmienky ich poskytovania. Medzi najvyznamnejSie patri zvySenie
pefiazného prispevku na opatrovanie od 1. jula 2021 a od 1. jula 2022 opatovné zvySenie pefiazného prispevku
na opatrovanie, ako aj zvySenie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie.
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Graf 3.19 Vyvoj poétu FO* s TZP, ktorym boli poskytované pefiazné prispevky na kompenzaciu
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V roku 2022 boli na opakované pefiazné prispevky vynaloZené finanéné prostriedky v celkovej sume
517,69 mil. eur. Z hladiska poétu poberatelov bol v roku 2022 najvy$Si priemerny mesaény pocet 142 942
poberatelov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov (celkovo vSetky druhy zvySenych
vydavkov). Tento pefiazny prispevok sa Cleni podia Uéelu poskytovania na $tyri skupiny a v ramci tohto ¢lenenia
bolo poradie podfa poctu priemerného mesacného poctu poberatelov v roku 2022 nasledovné:

Pefazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

e slvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia bol poskytnuty

priemerne mesaéne 78 158 poberatelom,

e slvisiacich so zabezpegenim prevadzky osobného motorového vozidla bol poskytnuty priemerne

mesacne 63 544 poberatelom,

e na diétne stravovanie bol poskytnuty priemerne mesaéne 46 751 poberatelom,

e slvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom bol poskytnuty priemerne mesacne

46 poberatelom.
Druht najpoCetnejSiu skupinu poberatelov opakovanych pefaznych prispevkov tvoria poberatelia pefiazného
prispevku na opatrovanie a to v priemernom mesa¢nom pocte 63 549.

V roku 2022 bolo na 6 212 jednorazovych pefaznych prispevkov na kompenzéciu vynaloZenych
cca 23,23 mil. eur. Najvy3si poCet poskytnutych pefiaznych prispevkov bol na kipu pomdcky (2 143), dalej
pefazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla (1 138) a na pefiazny prispevok na kupu zdvihacieho
zariadenia (1 132).

Celkovy pocet jednorazovych pefiaznych prispevkov poskytnutych v roku 2022 v porovnani s rokom 2021
vzrastol 0 482 a nasledne Cerpanie finanénych prostriedkov vzrastlo o 1,64 mil. eur. K narastu poétu poskytnutych
jednorazovych pefiaznych prispevkov do$lo pri Siestich druhoch pefiaznych prispevkov a v tyroch druhoch doslo
k poklesu poctu poskytnutych pefiaznych prispevkov, a to nasledovne:

a) nérast poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2022 o:

e 225 PP na kupu pomébcky (priemerna vyska PP klesla o 7,99 eura),
77 PP na opravu pomdcky (priemerna vyska PP klesla 0 1,82 eura),
22 PP na kupu zdvihacieho zariadenia (priemerna vySka PP vzrastla 0 132,71 eura),
104 PP na kupu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP vzrastla o 6,66 eura),
25 PP na Upravu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP vzrastla 0 582,11 eura),
60 PP na Upravu rodinného domu (priemerna vyska PP vzrastla 0 163,19 eura).

b) pokles poétu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2022 o:

e 3 PP na vycvik pouzivania pomdcky (priemerna vyska PP klesla o0 246,99 eura),
e 3 PP na Upravu pomécky (priemerna vySka PP vzrastla o 1 183,56 eura),
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e 23 PP na Upravu bytu (priemerna vySka PP klesla 062,71 eura),
e 2 PP na Upravu garaze (priemerna vySka PP klesla 0 124,29 eur).

Najvy$si poet z poskytnutych jednorazovych penaznych prispevkov v roku 2022 predstavuje pefiazny
prispevok na kupu pomécky (2 143). NajCastejSie bol poskytnuty na kupu pomécky, ktorou je mechanicky vozik
(526), na kupu stolového alebo prenosného osobného pocitada (253), na kupu nacuvacieho aparatu (225)
ana kupu elektronickej Citacej lupy prenosnej (177). Prehlad vyvoja poCtu poberatelov a &erpania jednotlivych

pefiaznych prispevkov na kompenzaciu v roku 2021 a v roku 2022 poskytuje tabulka 3.27.

Taburka 3.27 Prehfad vyvoja poctu poberatefov a cerpania financnych prostriedkov na penazné
prispevky na kompenzaciu TZP

2021 2022
prispevky na kompenzaciu pocet V;gf:;c; 3 € prostriedky pocet vyska PP prostriedky
oberatelov vE poberatelov vE€

PP na osobnu asistenciu 11515 613,29 823233 12 086 679.20 10§6?336
PP na prepravu 3276 74,27 2959 066 3185 78,00 3047172
PP na kompenzaciu 64 116
zvigenjch vydavkov: 148 540 35,52 268 142 942 36,93 65 552 265
—na diétne stravovanie 48929 25,64 o229 46 751 2696 | 15794871
- hygienu alebo
opotrebovanie Satstva, 19 741
bielizne, obuvi a bytového 80914 20,06 809 78 158 20,86 20294 085
zariadenia
- prevadzku osobného 29122
motorového vozidla 66 380 36,10 813 63 544 37,53 29434720
— starostlivost o psa so
Speciainym vycvikom 47 48,14 28 548 46 49,67 28 589

. 318 377 348 450
PP na opatrovanie 62 917 403,97 800 63 549 434,58 358

Pocet Priemerna Vynalozené Pocet Priemerna Vynalozené
Jednorazové pefiazné oskvinutvch  vvika PP financné oskvinutvch  vvika PP financné
prispevky na kompenzaciu P )I;P* ¥ y prostriedky posky " ¥ y prostriedky
vE€ Ve PP vE€ Ve

PP na kiipu pomécky 1918 932,02 1783 939 2143 92403 | 1978710
e
pon:‘;c‘:(’;“' potiElvania 15 1290,11 19 352 12 104312 | 12850
PP na tpravu pomacky 10 541,79 5418 7 1725,35 12 077
PP na opravu pomédcky 787 311,12 244 745 864 309,30 265 261
PP na kipu zdvihacieh
oo e i puzdvihacieho 1110 9219.36 1% jg 1 1132 9352,07 1%538
PP na kipu osobnéh
mo;io;’:huo‘:f;i;’; ° 1034 679876 | 7029227 1138 680542 | 7744860
PP na i bnéh
mot':fr:\f’;;:‘:,z::ﬂ:e ° 99 387464 | 383590 124 445675 | 552637
PP na Gpravu bytu 278 285561 789 936 255 279290 | 673865
PP { dinnéh
o n:‘j fpravui rodianého 473 250426 | 1176770 533 2667,45 | 1420905
PP na lpravu garaze 6 145513 8731 4 1330,84 5323
paleteninancys *473 844 724 *540 911 191

prostriedky na PP SPOLU v €

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, pri opakovanych prispevkoch je priemerna mesacna vySka PP vypocitana z vynaloZenych
finanénych prostriedkov bez doplatkov za oneskoreny narok
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*sumarne Udaje za 12 mesiacov (nemusi sthlasit' s ¢erpanim v Zavere¢nom ucte MPSVR SR z dévodu dctovnej uzavierky
k 31.12.2022)

Finanéné prostriedky vynaloZené na opakované pefazné prispevky vroku 2022 v porovnani
s predchadzajicim rokom vzrastli 046 mil. eur. Vyvoj priemerného mesacného poctu poberatelov tychto
pefiaznych prispevkov v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 bol nasledovny:
a) narast priemerného mesacného poétu poberatelov o:
e 571 PP na osobnu asistenciu (narast celkovo vynalozenych financnych prostriedkov o 14,40 mil. eur),
e 632 PP na opatrovanie (narast celkovo vynalozenych finanénych prostriedkov o 30,07 mil. eur).

b) pokles priemerného mesaéného poctu poberatelov o :
e 91 PP na prepravu (narast vynalozenych finan¢nych prostriedkov o 88,11 tis. eur),
e 5598 celkovo na PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - spolu za vSetky druhy zvySenych vydavkov
(narast vynalozenych finanénych prostriedkov o cca 1,44 mil. eur).

Pri periaznom prispevku na osobnu asistenciu pretrvava narast priemerného mesac¢ného poctu poberatelov
dihodobo. Je to jediny pefiazny prispevok poskytovany fyzickej osobe s TZP, pri ktorom sa s G&innostou
od 1. jula 2018 neskdma prijem tejto fyzickej osoby (t. j. prijem nema vplyv na vySku prispevku, ani nie je stanovena
hranica prijmu pre jeho poskytnutie). V roku 2022 v porovnani s rokom 2021 vzrastol priemerny mesacny pocet
poberatelov pefazného prispevku na osobnu asistenciu o 571. Priemerna mesaéna vyska tohto pefiazného
prispevku v roku 2022 predstavovala sumu 679,20 eur, ¢o zodpoveda cca 136 hodin osobnej asistencie za mesiac,
na ktoré bol poskytnuty pefiazny prispevok. Priemerny mesacny rozsah hodin osobnej asistencie v roku 2022
je porovnatelny s priemernym mesaénym rozsahom hodin v roku 2021. Priemernd mesaéna vyska pefiazného
prispevku na osobnu asistenciu v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 vzrastla 0 65,91 eur. Tuto skutoénost
ovplyvnila vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora od 1. jula 2022 vzréstla zo sumy 4,82 eura
na sumu 5,20 eura.

Z hladiska vekovej Struktury poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu je najpocetnejSia skupina
poberatelov vo veku 30 aZ 65 rokov. Najvy8Si narast priemerného mesatného poctu poberatelov v roku 2022
v porovnani s predchadzajucim rokom bol o 298 poberatelov a prejavil sa vo vekovej skupine 30 az 65 rokov.
Prehlad rozdelenia priemerného mesaéného poCtu poberatelov peniazného prispevku na osobnl asistenciu
za december 2022 v porovnani s decembrom 2021 podfa vekovych skupin poskytuje graf 3.20 a celkovy prehlad
priemerného mesacného poctu poberatelov peflazného prispevku na osobnU asistenciu rozdeleny podia veku
v rokoch 2021 a 2022 poskytuje tabulka 3.28.
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Graf 3.20 Rozdelenie priemerného mesaéného poctu poberatelov pefiazného prispevku na osobnu
asistenciu podfa vekovych skupin v rokoch 2021 a 2022

6 —-18rokov 18 -30rokov m30-65rokov =65-80rokov Mviac ako 80 rokov
13,13%
~

2022 9,68% 19,98%

1 99% 0,69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Tabulka 3.28 Priemerny mesacny pocet poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu
podra vekovych skupin v rokoch 2021 a 2022

6-18 rokov

18 - 30 rokov 1112 1 170
30 -65 rokov 7670 7 968
65 - 80 rokov 2322 2415
80 a viac 79 157
Spolu 11 516 12 088

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Pokles priemerného mesacného poCtu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzéciu zvySenych
vydavkov v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 sa prejavil u kazdého druhu zvySenych vydavkov nasledovne:

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného
motorového vozidla pokles o 2 836,

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia pokles o 2 756,

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie pokles o 2 178,

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov savisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom
pokles o 1.

Od roku 2016 az do roku 2022 zaznamenavame kazdoroéne pokles priemerného mesacného poétu
poberatelov tohoto pefiazného prispevku (v8etky druhy zvySenych vydavkov) s vynimkou zvySenych vydavkov
suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla, u ktorych vrokoch 2019 a 2020
zaznamenavame narast. Je to dosledok legislativnej zmeny Ucinnej od 1. jula 2018, ktorou sa rozsiril okruh
fyzickych oséb s TZP, ktorym je mozné kompenzovat tieto zvySené vydavky. Pri zvySenych vydavkoch stvisiacich
s hygienou alebo opotrebovanim $atstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia sa legislativna zmena, ktorou sa
roz3iril okruh poberatelov tohto pefiazného prispevku prejavila uz v roku jej Ucinnosti (od 1.7. 2020) znizenim
poklesu poétu poberatelov tohto pefiazného prispevku. V roku 2022 bol pokles priemerného mesacného poétu
poberatelov u vdetkych druhov periaznych prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov pocetnejSi ako
v predchadzajucom roku 2021. NajvyznamnejSim dévodom poklesu poctu poberatelov v roku 2022 je umrtie
poberatelov, nesplnenie podmienky ochrany prijmu a nesplnenie podmienky néaroku z dévodu zaniku sociélnych
dosledkov TZP.

Prehlad vyvoja poétu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov v roku 2021
a 2022 je uvedeny v grafe €. 3.21.
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Mesacné vysky pefaznych prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov v roku 2022 mierne vzrastli
v nadvaznosti na valorizaciu sim Zzivotného minima, na ktoré je naviazana vyska tychto prispevkov. Prehlad
zvySenia vySky penaznych prispevkov na kompenzaciu zvysenych vydavkov je uvedeny v tabulke €. 3.27.

Graf 3.21 Vyvoj poétu poberatel'ov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov v roku
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Periazny prispevok na opatrovanie, ako jediny pefiazny prispevok na kompenzaciu, sa neposkytuje fyzicke;
osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe, ktora ju opatruje (opatrovatelovi). Jeho vy$ka je stanovena v zavislosti
od viacerych skutoCnosti. Ak opatrovatel poberd niektori zo zakonom ustanovenych déchodkovych davok,
pefiazny prispevok na opatrovanie je ustanoveny v pausainej vySke, na ktord nema vplyv prijem opatrovanej
osoby80. Ak opatrovatel nepobera takito dochodkovli davku (v tzv. produktivnom veku), na vysku pefiazného
prispevku ma vplyv aj prijem opatrovanej fyzickej osoby s TZP. Na tgely stanovenia vysky pefiazného prispevku
na opatrovanie u opatrovatelov v tzv. produktivnom veku, je prijem fyzickej osoby s TZP chraneny do vysky
2- nasobku SZM, resp. ak je fyzickou osobou s TZP nezaopatrené dieta, jeho prijem je chraneny do 3-nasobku
SZM. Od 1. jula 2022 po valorizacii SZM predstavuji hranice ochrany prijmu opatrovanych fyzickych oséb s TZP
sumu 468,84 eura mesadne (2-nasobok SZM) a 703,26 eura mesaéne (3-nasobok SZM). Pefiazny prispevok na
opatrovanie mozno zvysit 0 100,00 eur mesacne, ak opatrovatel nema Ziaden prijem zo zamestnania alebo
nepobera davky dochodkového poistenia alebo vysluhového zabezpeéenia a opatruje fyzick(i osobu s TZP, ktora
je nezaopatrenym dietatom. V pripade, ak opatrovana fyzicka osoba s TZP zomrie, pefiazny prispevok
na opatrovanie sa poskytne opatrovatelovi (bez ohladu na to, ¢i pobera alebo nepobera déchodkovu davku) za cely
kalendarny mesiac, v ktorom opatrovany zomrel, ako ajza kalendarny mesiac, ktory nasleduje po tomto
kalendarnom mesiaci.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie bol v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 zaznamenany medziro¢ny
nérast celkového priemerného mesacéného poctu poberatefov 0 632, ako aj nérast priemerného mesacného poctu
opatrovanych fyzickych osob s TZP 0 619. Prehlad vyvoja po&tu poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie
v rokoch 2021 a 2022 je uvedeny v grafe €. 3.22.

80 Pokial opatrovana FO s TZP pobera zvy3enie dochodku pre bezviadnost, vyska PP na opatrovanie sa znizuje o tito sumu, bez ohfadu
na to, ¢i opatrovatel pobera alebo nepobera nejaku zo zadkonom ustanovenych dochodkovych davok.
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Graf 3.22 Vyvoj poétu poberatel'ov penazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2021 a 2022
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Pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie vyznamne ovplyviiuju aj legislativne podmienky
poskytovania tohoto pefiazného prispevku. Klesajlca tendencia poctu poberatelov je zaznamenana v rokoch 2014
az 2017. Po prijati viacerych legislativnych zmien od roku 2018, ktoré vyhodnej$ie upravovali podmienky jeho
poskytovania, zaznamenavame od roku 2018 kontinudlny nérast poCtu poberatefov. Medzi uvedené
najvyznamnejsie zmeny patri najmé vyraznejSie zvySovanie tohto pefiazného prispevku kazdy rok v obdobi 2018
az 2022 (zvy3enie ochrany prijmu opatrovanej fyzickej osoby s TZP, o méa pozitivny vplyv na vysku pefiazného
prispevku poskytovaného opatrovatelovi v tzv. produktivnom veku, vypustenie znizovania prispevku napr. z dévodu
navstevy $kolského zariadenia fyzickou osobou s TZP, poskytnutie dvoch mesaénych déavok prispevku
na opatrovanie v pripade Umrtia opatrovanej osoby a daldie). Uvedené zmeny pozitivne ovplyvnili nielen nérast
poctu poberatelov, ale aj narast priemernych mesacnych vySok periazného prispevku na opatrovanie. Pred prijatim
uvedenych zmien bol v roku 2017 priemerny mesaény poCet poberatelov 53 209 s priemernou mesacnou vyskou
prispevku v sume 165,47 eur. V roku 2022 vzrastol priemerny mesacny pocet poberatelov na 63 549 s priemernou
mesacnou vySkou prispevku v sume 434,58 eur. Prehlad priemerného mesacného poétu opatrovanych
na pefiaznom prispevku na opatrovanie rozdeleny podfa vekovych skupin v rokoch 2021 a 2022 je uvedeny v grafe
¢. 3.23 av tabufke €. 3.29.

Graf 3.23 Rozdelenie priemerného mesaéného poétu opatrovanych na pefiaznom prispevku na
opatrovanie podla vekovych skupin v rokoch 2021 a 2022
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Tabulka 3.29 Rozdelenie priemerného mesaéného poctu opatrovanych na pefiaznom prispevku
na opatrovanie podl'a vekovych skupin v rokoch 2021 a 2022

6-18 rokov 6312 7234
18 - 30 rokov 5014 5012
30 -65 rokov 14180 14 662
65 - 80 rokov 14 997 16 763
80 a viac 23489 21 641
Spolu 63 992 65 312

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktury opatrovanych fyzickych oséb s TZP je najpodetnejsia skupina opatrovanych
vo veku 80 aviac rokov. Vroku 2022 tvori 33,13% v3etkych opatrovanych. Z hladiska vyvoja priemerného
mesacného poctu opatrovanych v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 zaznamendvame v troch vekovych
kategédriach nérast a v dvoch vekovych kategériach pokles.

Narast priemerného mesac¢ného poctu opatrovanych v roku 2022 o:

e 922 vo veku od 6 do 18 rokov

e 482 vo veku od 30 do 65 rokov

e 1766 vo veku od 65 do 80 rokov

Pokles priemerného mesaéného poctu opatrovanych v roku 2022 o :
e 2 voveku od 18 do 30 rokov
e 1848 vo veku od 80 a viac rokov

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatelom poberajicim déchodkovi davku v roku 2022
v porovnani s rokom 2021:

e klesol priemerny mesaény pocet opatrovatelov o 152

e klesol priemerny mesacny pocet opatrovanych fyzickych osob s TZP 0 143

e stlupla priemerna mesacna vyska prispevku o 25,32 eura na sumu 270,07 eura.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatelom v produktivnom veku v roku 2022
v porovnani s rokom 2021:

e vzrastol priemerny mesaény pocet opatrovatelov o 805

e vzrastol priememy mesaény pocet opatrovanych fyzickych oséb s TZP o 787

e stlpla priemerna mesacna vyska prispevku o 38,47 eura na sumu 528,58 eura.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie vyplacanom podla prechodného ustanovenia (t. j. podia zakona ucinného
do 31.12.2008) v roku 2022 v porovnani s rokom 2021:

e klesol priemerny mesacny pocet opatrovatelov o 21

e Kklesol priemerny mesac¢ny po&et opatrovanych fyzickych osob s TZP 0 25

e stupla priemerna mesacna vySka prispevku o 23,72 eura na sumu 268,15 eura.
PoCet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie, vyplacaného podfa prechodného ustanovenia,
sa neustale zniZzuje a postupne poberatelia prechadzaju na podmienky vyplacania ustanovené zakonom
o pefiaznych prispevkoch (G¢innom od 1. januara 2009).

Prehfad udajov o poskytnutych penaznych prispevkoch na opatrovanie v hibSej Strukture je uvedeny
v nasledujucej tabulke 3.30.
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Tabulka 3.30 Cerpanie pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2021 a 2022
v hibsej struktire

2021 2022
Priemerny Priemerny Pri . Priemerny Priemerny
. - riemerna - -
mesacény mesacény mesa&na mesacény mesacny
pocet pocet pocet pocet
poberatelov opatrovany poberatefov opatrovanych

23 096 23476 244,75 22944 23333 270,07

Priemerna
mesacna
vyskav €

Penazny prispevok na

opatrovanie

1. FO* poberajiica
dochodkovi davku
2. FO nepoberajuca
dochodkovi davku
3. FO poberajlice
prispevok podfa 186 194 244,43 165 169 268,15
prechodného
ustanovenia
Penazny prispevok na
opatrovanie SPOLU
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
" FO - fyzicka osoba, poberajlica pefiazny prispevok na opatrovanie (poberatel)
** Sucet riadkov nemusi suhlasit

39 635 41024 490,11 40 440 41811 528,58

62 917 64 694** 399,32 63 549 65313 434,58

Vroku 2022 vporovnani srokom 2021 vzrastol priemerny mesaény pocet vSetkych poberatelov
(opatrovatelov) pefiazného prispevku na opatrovanie 0632 t j. o 1,0 % poberatelov. V porovnani
s predchadzajtcimi rokmi ide o nizSie tempo rastu poctu poberatelov. Pri porovnavani medziroénych narastov sme
v roku 2021 oproti roku 2020 zaznamenali narast 0 1,9 % a v roku 2020 oproti roku 2019 0 8,2 %.

Podet opatrovanych fyzickych osob s TZP stlipol v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 0 619 . j. 0 0,95 %.
Aj pri porovnavani medziroénych narastov priemerného mesacného poctu opatrovanych ide o niz8ie tempo rastu
ich poctu. Pri porovnani medziro€nych narastov sme v roku 2021 oproti roku 2020 zaznamenali nérast 0 1,83 %
a v roku 2020 oproti roku 2019 o0 8,37 % opatrovanych.

Dévodom niz8ieho rastu priemermného mesaéného poétu opatrovanych vroku 2022 v porovnani
s predchéadzajicim rokom bolo najma vy$sie umrtie opatrovanych fyzickych osdb s TZP, menej vyrazne uvedent
skutognost ovplyvnil odchod opatrovanych fyzickych osdb s TZP do zariadenia socialnych sluZieb. Aj u poberatelov
penazného prispevku na opatrovanie v roku 2022 zaznamenavame umrtie poberatelov-opatrovatelov.

Tabulka 3.31 Prehfad poskytnutej inflacnej pomoci poberatelom vybranych penaznych prispevkov
a Cerpania finanénych prostriedkov v ramci inflaénej dotacie a PP na kompenzaciu TZP

. o L : % 2022

Jednorazova pomoc v ramci inflaénej pomoci pre osoby TZP, pre . e e x x

A o . ; Pocet Vynalozené finanéné

osoby vykonavajlice osobnu asistenciu a opatrovanie ) . ”
poberatelov prostriedky v eurach

Inflaéna dotacia — asistent 11 246 1124 600
Inflaéna dotacia — opatrovatel bez néroku na PP na opatrovanie 369 39900
Zvysenie penazného prispevku:
PP na prepravu 44 4 400
PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov na:
- diétne stravovanie 4 449 444 900
- hygienu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a byt.zariadenia 3752 375 200
- prevadzku osobného motorového vozidla 2722 272 200
- na starostlivost o psa so Specialnym vycvikom 1 100
PP na opatrovanie 66 574 6 657 400
SPOLU 89 157 8915700

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2022 bola poberatefom vybranych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu (pefiazny prispevok
na osobnu asistenciu, pefiazny prispevok na prepravu, pefiazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov,
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pefazny prispevok na opatrovanie) poskytnuta inflaéna pomoc v celkovej sume 8 915 700 eur a jednorazovo bola
poskytnuta inflatna pomoc 89 157 fyzickym osobam. Z hladiska objemu vynaloZenych finanénych prostriedkov
bolo najvy3sie erpanie na pefiazny prispevok na opatrovanie v celkovej sume 6,66 mil. eur. Nasleduju Eerpania
na pefiazny prispevok na osobnu asistenciu vo vySke 1,12 mil. eur a na pefiazny prispevok na kompenzaciu
zvySenych vydavkov (vSetky druhy spolu) vo vyske 1,09 mil. eur. Z hfadiska poctu poberatelov bola jednorazova
inflatna pomoc poskytnuta najviac pri pefiaznom prispevku na opatrovanie (66 574 poberatelom), nasleduje
pefazny prispevok na osobnu asistenciu (11 246 osobnym asistentom) a pefiazny prispevok na kompenzaciu
zvySenych vydavkov (vSetky druhy spolu — 10 924 poberatefom). Prehlad poskytnutej inflacnej pomoci poberatefom
vybranych pefaznych prispevkov a Cerpania finanénych prostriedkov v ramci inflaénej dotacie a PP
na kompenzéciu TZP poskytuje tabulka 3.31.

Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zkon o socialnych sluzbach®). Zakon
o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ktorych cielom
je podporovat socialne zaclenenie obfanov a uspokojovat sociélne potreby ludi v nepriaznivej socialnej situacii.

Socialne sluzby sa podla tohto zakona poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dalSich &innosti,
ktoré je poskytovatel povinny poskytnut alebo zabezpedit v pripade ich taxativneho vymedzenia. Odborné &innosti,
ako socialne poradenstvo, socialna rehabilitdcia, je mozné poskytovat aj samostatne na zaklade udelene;
akreditacie. Vo vybranych zariadeniach socialnych sluZzieb sa poskytuje alebo zabezpeCuje poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu o3etrovatelskej starostlivosti, a zaroven je upravend moznost poskytovania
socialnej sluzby v zdravotnickom zariadeni Ustavnej starostlivosti, ktora spini zakonom stanovené podmienky.

Zakon o socidlnych sluzbach rozdeluje socidlne sluzby do niekofkych skupin v zavislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej st urCené, a to socialne sluzby krizovej intervencie,
socialne sluzby na podporu rodiny s detmi, na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku,
na socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technoldgii a na podporné sluzby.

Na ucely poskytovania sociélnych sluzieb, ktoré maju charakter dihodobej starostlivosti a ktoré sa poskytuju
fyzickym osobam odkézanym na pomoc inej fyzickej osoby, zakon o socilnych sluzbach upravuje zdravotnu
a socialnu posudkovu €innost, na zaklade ktorej sa urCuje odkazanost fyzickej osoby na sociélnu sluzbu.

V osobitnej Casti zakona je upravené financovanie sociélnych sluzieb z rozpo¢tov samosprav a zo $tatneho
rozpoc¢tu z kapitoly MPSVR SR. Socidlne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia
zisku, avSak zakon umoZiiuje aj poskytovanie sociélnych sluZieb v ramci Zivnosti alebo podnikania, t. . na baze
zisku. Pri financovani neverejnych poskytovatelov sa rozliSuje, ¢i maju neziskovy charakter alebo Ci ide
o0 podnikatelské subjekty poskytujuce sluzby za uéelom dosiahnutia zisku, ktoré nie je mozné podporovat
z verejnych zdrojov.

Zakon o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy pri poskytovani socialnych sluzieb a kontrolnt Cinnost
vo veciach socialnych sluzieb. Ministerstvo hodnoti aj kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb na zaklade
podmienok kvality, upravenych zakonom a udeluje akreditaciu v oblasti sociélnych sluzieb na vzdelavacie
programy a na odbornt ¢innost.

V zaujme zefektivnit vykon dohfadu nad poskytovanim socialnych sluZieb a hodnotenie podmienok kvality
poskytovanych sluzieb bol 4. oktdbra 2022 prijaty zakon €.345/2022 Z. z. o inSpekcii v socialnych veciach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory zahfiia aj inSpekciu v SPODaSK a v oblasti pefiaznych prispevkov
na kompenzaciu TZP (jeden z milnikov Planu obnovy a odolnosti), a st¢asne boli v zakone o socialnych sluzbéach
novo upravené Standardy kvality socialnych sluZieb.

Ministerstvo v roku 2022 (obdobne ako pocas celého obdobia mimoriadnej situécie spdsobenej ochorenim
Covid-19) prijimalo mnoZstvo legislativnych a nelegislativnych opatreni s ciefom zmiernit dopady mimoriadnej
situacie (spdsobenej ako ochorenim Covid-19, tak aj konfliktom na Ukrajine) na poskytovatelov a prijimatelov
socialnych sluzieb, ale aj zlepsit dostupnost a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

Z tychto opatreni bol rozSireny okruh oblasti a podmienok pri poskytovani socialnych sluZieb, ktoré méze
vlada SR v ¢ase mimoriadnej situacie alebo na obdobie bezprostredne nasledujicom po jej skonceni odchyine
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upravit od pravnej Upravy zakona (zakon €. 92/2022 Z. z.) - ide hlavne o rozSirenie okruhu prijimatefov
socialnych sluzieb, ako aj podmienok poskytovania socialnej sluzby po¢as mimoriadnej situacie, nakolko
doslo k zvyseniu poctu deti v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata (,jasle®) 0 10 %
z dévodu poskytovania starostlivosti detom, ktoré s osobami prichadzajucimi z Ukrajiny (Nariadenie viady SR
¢. 109/2022 Z. z.). Vzhladom na dlhodoby nedostatok miest v jasliach, v materskych Skolach ¢&i inych zariadeniach
sa vytvorilo pravne prostredie na vznik detskych skupin (zakon ¢. 199/2022 Z. z.).

V priebehu roku 2022 sa na zaklade Nariadenia viady SR ¢&. 234/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska
finanéného prispevku na poskytovanie sociélnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni socialnych sluZieb na rok
2023, ustanovili nové vysky financnych prispevkov na rok 2023 - v zariadeniach podmienenych odkazanostou
(zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, domovy socialnych sluzieb, Specializované zariadenia,
denné stacionare, zariadenia podporovaného byvania, rehabilitatné strediskd) - zvySenie bolo vo vySke cca 4 %
a pre vybrané socialne sluzby krizovej intervencie (noclahame — verejni a neverejni poskytovatelia socialnych
sluzieb, utulky, domovy na pol ceste, zariadenia nudzového byvania — verejni poskytovatelia) - z 250 eur
na 273 eur/1 miesto/1 mesiac. Medziro¢ny narast zvySenia uvedenych finanénych prispevkov je cca 10,7 mil. eur.

Nariadenim vlady SR €. 83/2022 Z. z. sa vytvorili tieZ pravne podmienky na to, aby mohli obce a neverejni
poskytovatelia socidlnych sluzieb podat ministerstvu ziadost o poskytnutie finan¢ného prispevku
na spolufinancovanie sociélnej sluzby na rozpoCtovy rok 2023 aj po uplynuti zakonom ustanovenej lehoty
(31. augusta 2022), ato az do 31. decembra 2022, ak ide o novo registrované zariadenia sociélnych sluzieb
po 31. auguste 2022. Taktiez sa upravili podmienky poskytovania finanéného prispevku z rozpoctu MPSVR
na neobsadené miesta.

Novelami Nariadenia vliady SR €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa umoznilo poskytnutie odmien -
"inflatnej podpory" zamestnancom neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb, vybranym subjektom
zapojenym do narodnych projektov a subjektom SPODaSK a doSlo k zruSeniu dotécie na infekény priplatok
pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzbach za pracu po¢as vzniku a Sirenia ochorenia COVID-19 v ZSS.

Novelami Nariadenia vliady SR €. 131/2022 Z. z. sa upravilo poskytnutie dotacie na energie pre ZSS, dotécia
na uhradu za prijimatefov z UA (508 eur na prijimatela s osobitnou ochranou na mesiac v zariadeni pobytovou
formou a 305 eur v zariadeni ambulantnou formou, a to na obdobie od 1. 3 do 31. 12. 2022), dotacia na podporu
humanitarnej pomoci v rozpotovom roku 2022 na Ciastoénu Uhradu zvySenych prevadzkovych nékladov
v dosledku rastu miery inflacie pre PSS a poskytnutie dotacie na stabilizaCny prispevok pre zamestnancov.

Komplexnou odpovedou na dosledky krizy spojenej s pandémiou COVID-19, ako aj reakciou na identifikované
hlavné vyzvy a systémové nedostatky slovenskej ekonomiky sa stal Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
(dalej ,POO"). Plan obnovy je postaveny na globélnej vizii Slovenska ako inovativnej ekonomiky a moderného
§tatu, ktory poskytuje ob&anom kvalitné verejné sluzby a Slovenska ako zdravej krajiny, ktora vytvara predpoklady
na plnohodnotné vyuzivanie fudského a prirodného kapitalu. V ¢asti Komponent 13 — Dostupna a kvalitna dihodoba
socidlna-zdravotna starostlivost definuje kluCové reformy a investicie v oblasti socidlnych sluZieb. Ciefom
navrhovanych reforiem a investicii (Reforma integracie a financovania dihodobej socialnej a zdravotnej
starostlivosti, Reforma posudkovej €innosti a Reforma dohladu nad socialnou starostlivostou a Investicia:
Roz&irenie kapacit komunitnej sociélnej starostlivosti) je zabezpedit kvalitnu a dostupnt komplexnd podporu fudi,
ktori su odké&zani na pomoc inych. POO je v sulade aj so Stratégiou dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike.

Cielom reformy integracie a financovania dihodobej sociélnej a zdravotnej starostlivosti je novy systém
zalozeny na principoch osobného rozpo¢tu, ktory zefektivni a sprehladni systém financovania najméa dihodobe;
starostlivosti. Novy systém financovania podpori vznik a rozvoj sluzieb v komunite a prispeje k rieSeniu problému
nedostatku personélu v sektore socialnych sluzieb, najmé terénnych. Reforme financovania socialnych sluzieb
bude predchadzat priprava Koncepcie financovania socialnych sluzieb (predlozenie na verejnu diskusiu Q4 2023).
Uelom jej pripravy je vymedzit systémovy a komplexny spdsob rie$enia reformy financovania socialnych sluzieb,
ktorej predmetom bude vytvorenie strategického a legislativneho ramca pre funkéné prepojenie zdravotne
a socialnej starostlivosti a zavedenie nového systému zaloZeného na principoch osobného rozpoétu. MPSVR SR
v septembri 2022 zriadilo Pracovnu skupinu pre pripravu reformy financovania socialnych sluzieb. Je zlozena
zo zastupcov verejnej spravy, samospravy, streSnych profesijnych organizécii, streSnych organizacii
poskytovatelov socialnych sluzieb, zastupcov ciefovych skupin, formalizovanych rodiovskych zdruzeni
a platforiem. Prvé stretnutie pracovnej skupiny pre pripravu koncepcie financovania socialnych sluzieb bolo
v novembri 2022.
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Cielom reformy posudkovej Cinnosti je novy posudkovy systém, ktory bude jednotny a efektivny. V novom
systéme budu vykonavat posudzovanie iba Urady prace, socialnych veci a rodiny. MPSVR SR zacalo koncom roka
2022 kreovat pracovnu skupinu pre pripravu zakona o peflaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého
zdravotného postihnutia, prostrednictvom ktorého sa bude realizovat reforma posudkovej innosti.

Ugelom Rozsirenia kapacit komunitnej socialnej starostlivosti je vyrazne navysit najméa kapacity zariadeni
komunitného typu. Umozni sa tym aj presun Casti klientov z velkokapacitnych zariadeni do menS$ich zariadeni
komunitného typu. Zaroven bude €ast novych kapacit uréena pre novych prijimatelov. Nové ambulantné zariadenia
(napr. denny stacionar, rehabilitatné stredisko) prispeju k urychleniu deinstitucionalizacie, a zaroven znizia zataz
neformalnych opatrovatelov. Diia 5. oktobra 2022 bola vyhlasena Vyzva na predkladanie projektovych zamerov
na rozSirenie kapacit komunitnej starostlivosti ¢. 13101-22-V01.

MPSVR SR sa nadalej venuje aj procesu deinsitucionalizacie socidlnych sluZieb na Slovensku. Na dokument
Néarodna stratégia deintitucionalizacie systému sociélnych sluZieb a nahradnej starostlivosti (prijata v aprili 2021)
nadvazuje Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitna starostlivost na roky 2022-2026 (prijaty
v juni 2022). Ulohou tohto dokumentu je stanovit ciele a opatrenia pre pokracovanie v procese deindtitucionalizacie
a nastavenie postupov, pomocou ktorych sa intitucionalna starostlivost o osoby so zdravotnym postihnutim
a seniorov postupne transformuje na komunitné sluzby v zavislosti od individualnych potrieb Klientov. Ulohou
je obnovit rodinné a priatelské vazby a vytvarat nové siete socialnych vztahov, vyuZivat a rozsirovat existujlce
a vytvarat nové terénne a ambulantné sluzby vyuzivané miestnymi obyvatelmi, ktori st rovnako odkazani na takéto
sluzby. Od augusta 2018 prebieha realizacia Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni sociélnych sluzieb
- Podpora transformaénych timov (Narodny projekt DI PTT), ktorého hlavnym cielom je priprava, kreovanie
a systematicka metodicka podpora transformaénych timov pri tvorbe transformaénych planov zariadeni socialnych
sluzieb, zapojenych do procesu prechodu z inStitucionalnej na komunitni starostlivost a nastartovanie
transformacnych procesov v komunitach, kde sa tieto zariadenia bud( nachadzat. St¢astou projektu je aj dékladné
hodnotenie pripravenosti jednotlivych zariadeni na proces transformacie a informa¢na kampa#, ktoré je realizovana
najma prostrednictvom komunitnych aktivit s ciefom vytvarat' pozitivne vztahy v lokalite, v ktorej bude prebiehat
proces deinstitucionalizacie. K 31.12. 2022 bolo v rdmci projektu zazmluvnenych 94 subjektov.

S ciefom podpory rozvoja domécej opatrovatelskej sluzby a udrzania pracovnych miest sa nadalej
pokraCovalo v podpore tejto socialnej sluzby najmd zo zdrojov eurdpskych Strukturalnych fondov,
a to prostrednictvom kombinacie dvoch projektovych aktivit.

Implementuje sa narodny projekt zacieleny na malé obce (verejnych poskytovatelov) do 1 000 obyvatelov,
ktoré maju najvacsie problémy s poskytovanim opatrovatelskej sluzby z dévodu nedostatku finannych zdrojov,
s ndzvom ,Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby“. Okrem podpory pinych pracovnych
Uvazkov opatrovateliek podporuje aj dalSie aktivity, ako napr. vzdelévanie opatrovatelov a zastupcov samosprav
v oblasti poskytovania domacej opatrovatelskej sluzby. Aktuélne je podporenych 267 pracovnych miest
opatrovateliek, ktoré opatruju 330 klientov. V su€asnosti je v Narodnom projekte zapojenych 103 subjektov/obci.

Vroku 2022 bolo opatovne predizené obdobie realizacie aktivit tohto narodného projektu z maja 2022
do novembra 2023. Priama podpora vykonu opatrovatelskej sluzby bude do septembra 2023.

Vroku 2022 boli podporovani aj poskytovatelia terénnej opatrovatelskej sluzby, zapojeni v ramci vyzvy
na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanCny prispevok s nazvom Podpora opatrovatelskej sluzby II (POS I1.).
Vlyzva nadviazala na predchadzajicu ukonenu vyzvu Podpora opatrovatelskej sluzby s cielom zabezpedit
dostupnost domacej opatrovatelskej sluzby za ucelom predchadzania umiestiiovania klientov do pobytovych
zariadeni. Podpora je smerovand na poskytnutie finanéného prispevku na mzdové vydavky zamestnancov
Ziadatela poskytujtcich opatrovatel'sku sluzbu fyzickej osobe odkézanej na pomoc inej osoby na zaklade zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby. Prispevok na mzdové vydavky je hradeny v maximalnej vySke
680 eur na 1 zamestnanca na mesiac v pripade pracovného pomeru na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as.

V ramci dopytovych projektov je podporenych cca 4 000 pracovnych miest opatrovateliek, ktoré opatruju cca
6 000 Klientov. V roku 2022 bolo opétovne predizené obdobie realizacie aktivit tohto narodného projektu z maja
2023 do novembra 2023. Priama podpora vykonu opatrovatel'skej sluzby bude do septembra 2023.

Na zaklade zavazku z programového vyhlasenia viady zaviest koordinovany nadrezortny systém véasnej
intervencie pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a pre deti zo sociélne znevyhodneného prostredia a ich rodiny,
Vlada Slovenskej republiky schvalila NarodnU stratégiu rozvoja koordinovanych sluzieb véasnej intervencie a rane;
starostlivosti. Ciefom stratégie je prispiet k rozvoju koordinovanych a integrovanych sluZieb véasnej intervencie
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a sluzieb ranej starostlivosti zameranych na vymedzenu cielovu skupinu deti a ich rodin tak, aby sa umoznila
dostupnost pre vSetky deti, ktoré si tieto intervencie vyzaduju. Vystupom vyplyvajicim zo stratégie
je aj vypracovanie akéného planu na roky 2023-2025, ktorym sa zabezpe¢i napifianie jednotlivych cielov a opatreni
vyplyvajucich zo stratégie a akéného planu.

K podpore zavadzania a zvySovania dostupnosti sluZieb a opatreni pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
ako su rozne typy intervenénych metdd, vratane v€asnej intervencie, veduce k rovnosti prilezitosti osob so ZP,
ako aj ich rodi¢ov prispieva narodny projekt Podpora socialneho zaélefiovania pre vybrané skupiny os6b
s0 zdravotnym postihnutim. Hlavnym cielom projektu je podpora zaclenenia [udi vyli¢enych alebo ohrozenych
socidlnym vylucenim, $pecificky fudi so ZP s dérazom na osoby s mentalnym postihnutim a osoby s poruchami
autistického spektra, a zlepSenie ich Zivotnej situacie smerom k zivotu v stlade s Dohovorom OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim, a to prostrednictvom nastavenia systémovej podpory a zvySovanim kvality odbornych
ginnosti najma v oblasti socialnych sluZieb a sluZieb zamestnanosti v ramci celého Slovenska. Tieto ciele napifaj
aktivity projektu vo forme poskytovania informaénych seminarov pre verejnost, najma so zameranim na pribuznych
vybranej cielovej skupiny oséb so zdravotnym postihnutim, odbornych seminarov pre odbornych pracovnikov
poskytovatelov socialnych sluZieb a sluzieb zamestnanosti, zriadenia medzirezortnej pracovnej skupiny, podpory
poskytovatelov socialnych sluZieb a podpory poradcov pracovnej integracie pre vybrané skupiny oséb
so zdravotnym postihnutim s dérazom na mentélne postihnutie a poruchy autistického spektra vo forme moznosti
zapojenia sa do projektu a ziskania metodickej podpory prostrednictvom mentorov a finanénej podpory vo forme
transferu na pracovnu poziciu odborného pracovnika a pracovnika pracovnej integracie.

Prijimatelom je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky s finanénou alokaciou
vo vySke 5 855 342,89 eur a s obdobim realizacie od 1. 10. 2021 do 31. 12. 2023 v ramci vSetkych samosprévnych
krajov Slovenskej republiky. V roku 2022 bolo realizovanych 15 informacnych seminarov, na ktorych bolo 200
U¢astnikov a 27 odbornych seminarov s celkovym poétom 555 Gcastnikov. V 12/2022 bolo zverejnené Oznamenie
0 moznosti predkladania Ziadosti na zapojenie sa do narodného projektu.

Hlavnou aktivitou Narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Grovni (NP BOKKU)
je budovanie odbornych kapacit vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie a rozvoj komunitnej préace
v lokalitach prostrednictvom komunitnych pracovnikov komunitnych centier, vytvorenie Rad komunitnych centier,
mapovanie potrieb komunit a ich naslednd analyza s &lenmi komunit, poskytovanie socialneho poradenstva,
advokacia uzivatelov socialnej sluzby, aktivity zamerané na: pripravu na pracovné pohovory, pripravu Zivotopisov
a inych dokumentov potrebnych k najdeniu si zamestnania; nacvik zruénosti vyuzitelnych pri pracovnych
pohovoroch, ako aj aktivna spolupraca zo strany zamestnancov komunitnych centier s potencidlnymi
zamestnavatelmi v regione. Prijimatefom je Implementatna agentira MPSVR SR, finan¢na alokacia
je vo vySke 22,7 mil. eur s obdobim realizacie 09/2019 — 11/2023 vo vietkych samospravnych krajoch. Do projektu
bolo v roku 2022 zapojenych viac ako 90 subjektov s celkovo 290 zamestnancami.

Vramci nelegislativnych opatreni doSlo zaCiatkom roku 2022 k spusteniu Informaéného systému
socialnych sluzieb Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, z ktorého ziskané idaje budu rozhodujuce
pre tvorbu politik v oblasti socialnych sluzieb a sicasne prispeju k efektivite vynakladania verejnych zdrojov
na socialne sluzby.

V roku 2022 bol dokonéeny navrh Narodnej koncepcie prevencie a ukonéovania bezdomovstva. Navrh
Nérodnej koncepcie prevencie a ukonCovania bezdomovstva bol po UspeSnom zaviSeni medzirezortného
pripomienkového konania v decembri 2022 predlozeny na rokovanie vlady SR bez rozporov, no do programu
rokovania zaradeny nebol. Legislativny proces je registrovany pod ¢islom LP/2022/820.

Za rok 2022 uz boli udaje za poskytované socialne sluzby ziskavané vylu¢ne prostrednictvom Informaéného
systému socialnych sluzieb Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,,IS SoS MPSVR
SR¥). Tato skutonost mbze spbsobit vyrazny rozdiel oproti doposial vykazovanym (dajom za sociélne sluzby
prostrednictvom Statneho Statistického zistovania realizovaného do roku 2021, aj to z dévodu nedostatoéného
zapojenia poskytovatelov socialnych sluzieb do tohto zistovania, ako aj nedostatoCnej kvality poskytovanych
Udajov. Ztohto dbvodu nemozno vSetky udaje porovnavat s Udajmi za predchadzajice roky. Zarovef,
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do Statistického zberu za rok 2022 sa prostrednictvom IS SoS zapojilo cca 85% z celkového poctu socialnych
sluZieb. Najvyssia vyplnenost bola zo strany pobytovych sociélnych sluzieb (viac ako 90%).

Poskytovatelia socialnych sluzieb

K 31. 12. 2022 bolo v SR vyS88imi Uzemnymi celkami registrovanych celkovo 2293 jedine€nych
poskytovatelov socialnych sluzieb, ktori poskytovali spolu 5733 socialnych sluzieb, z toho 721 (13 %)
socialnych sluZieb bolo zriadenych alebo zaloZenych vy38im uzemnym celkom a 2 376 (41 %) sociélnych sluzieb
bolo poskytovanych obcami animi zriadenymi alebo zaloZzenymi poskytovate/mi. NajvacSie zastupenie
pri poskytovani socialnych sluZieb, az 46 % (2 635) maju neverejni poskytovatelia socialnych sluZieb. Pomer poétu
socialnych sluzieb podfa typu poskytovatelov zobrazuje graf €. 3.24 a pomer podla druhov socidlnych sluzieb
graf €.3.25.

PodrobnejSie Udaje st uvedené v tabulke 21 v prilohe ku kapitole 3.

Graf 3.24 Poskytované socialne sluzby podla typu poskytovatela

2 635; 46%

2 376; 41%

zriadené alebo zalozené vy$§im zemnym celkom
= poskytované obcou, alebo zriadené alebo zaloZené obcou
= poskytované neverejnymi poskytovatelmi

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovatelov socialnych sluZieb za 4.8tvrtrok 2022

Zastupenie poctu jednotlivych skupin socialnych sluZieb podra typu poskytovatelov je uvedeny v grafe 2.25.
Aj vzhfadom na pbsobnost samosprav ustanovenych zakonom o sociélnych sluzbach pri poskytovani socialnych
sluzieb maju obce najvyssi podiel pri sluzbéch krizovej intervencie (najmé komunitné centra), podpornych sluzbach
(najma jedalne a denné centrd) a socialnych sluzbach podmienenych odkazanostou (domaca opatrovatelska
sluzba). Zaroven je v3ak potrebné uviest, ze aj napriek najvy$Siemu podielu obci ako poskytovatelfov domacej
opatrovatelskej sluzby (77,5 % - 960 z 1 267) podla doterajSich skusenosti ide velmi Easto o socialne sluzby,
ktoré nie su s najvacsou pravdepodobnostou aktivne, ¢o potvrdzuje aj skutoénost, Zze na 660 sluzbach tohto druhu
poskytovanych obcou nebol evidovany Ziadny prijimatel, za 258 sluzieb vébec neboli odoslané Statistické vykazy
a z tych, ktoré odoslané boli, bolo az 249 tzv. ,nulovych® (bez vydavkov na socialnu sluzbu). Vy3Sie uzemné celky
poskytuju najma sociélne sluzby v zariadeniach podmienenych odkézanostou. Podet sluZieb poskytovanych
neverejnymi poskytovatelmi prevazuje pri sluzbach na podporu rodiny s detmi a socialnom poradenstve
a rehabilitacii, avSak vyrazny podiel tvoria aj sluzby podmienené odkazanostou.
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Graf 3.25 Pocet socialnych sluzieb podl'a typu poskytovatela a socialnych sluzieb
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovatefov socialnych sluZieb za 4.Stvrtrok 2022

Socialne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby (d'alej len ,,OPIO socialne sluzby*)

VIS SoS MPSVR SR bolo k 31.12. 2022 evidovanych 12 723 prijimatelov domacej opatrovatelskej sluzby
a 46 219 prijimateflov socialnych sluZieb v 1 164 zariadeniach podmienenych odkézanostou na pomoc inej osoby
(dalej len OPIO zariadenia)®'. Tieto sluzby boli poskytované poskytovatelmi zriadenymi obcou, vy38imi Gzemnymi
celkami alebo neverejnymi poskytovatelmi, ktori sa zapojili do Statistického zistovania prostrednictvom
informa¢ného systému IS SoS MPSVR SR.

OPIO socialne sluzby sa v sulade so zakonom o socialnych sluzbach poskytuju osobam, ktoré st odkazané
na pomoc inej osoby, to znamena, ze ide o poskytovanie doméacej opatrovatelskej sluzby a socialnych sluzieb
v OPIO zariadeniach. Patria spomedzi v3etkych druhov socialnych sluZieb medzi tie, po ktorych je najvacsi dopyt,
ich poskytovanie je z hfadiska odbornych aj personélnych poziadaviek financne najnakladnejSie a su¢asne sa
pravidelne poukazuje na ich fyzicku, ale aj finanéni nedostupnost. Koncom minulej dekady predstavovala
populécia 65+ okolo 12 % celkovej populacie Slovenska a do roku 2030 sa predpoklada zvySenie tohto podielu na
21,2 %. Podiel populacie 80-ro¢nych a starSich os6b predstavoval koncom minulej dekady cca 2,5 % celkovej
populacie Slovenska a v roku 2030 sa predpoklada jeho narast na 6,5 %. Dopyt po tomto type sociélnych sluzieb
bude vzhfadom na demograficky vyvoj a starnutie populécie s najva¢Sou pravdepodobnostou aj nadalej narastat.

OPIO zariadenia socialnych sluzieb

V roku 2022 bolo v Slovenskej republike k 31.12.2022 podfa Gdajov z IS SoS MPSVR SR spolu vo vSetkych
OPIO zariadeniach socialnych sluzieb 49 959 miest, z toho sa celoroéna starostlivost poskytovala na 42 854
miestach (87 %), tyZzdenna starostlivost zahfiiala 553 miest (1 %), denna - ambulantna starostlivost 6 530 miest
(12 %). Na vyvoj kapacit zariadeni poukazuje graf 3.26. Najva&si narast kapacit je zaznamenany v zariadeniach
pre seniorov, Specializovanych zariadeniach a v dennych stacionaroch. Aj vzhfadom na aktuélnu vekovu skladbu
prijimatefov socialnych sluzieb v OPIO zariadeniach (graf 3.29) mozno na zaklade vy$Sie uvedenych
demografickych Udajov predpokladat zvySovanie dopytu po OPIO sociélnych sluzbach v zariadeniach, a aj s tym

61 Medzi OPIO zariadenia patria zariadenie pre seniorov, domov socidlnych sluZieb, $pecializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie
podporovaného byvania, rehabilitaéné stredisko, zariadenie opatrovatelskej sluzby.
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suvisiace zvySovanie celkovych finanénych nakladov z verejnych zdrojov na tento typ socialnych sluzieb. V roku
2021 to bolo 47 282 (podla Statistického vykaznictva SU SR8)

Graf 3.26 Vyvoj kapacit v OPIO zariadeniach
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Zdroj: Viybrané tdaje SU SR — Zariadenia socialnych sluzieb v SR, IS SoS - register poskytovatelov socidlnych sluzieb za
4.8tvrtrok 2022

Z celkovej kapacity 49 959 miest v OPIO zariadeniach pripada 21 077 (42%) miest zariadeniam pre seniorov,
11 850 (24%) miest domovom sociélnych sluZieb, 9 719 (19%) miest Specializovanym zariadeniam, 3 559 (7 %)
miest dennym stacionarom, 2 619 (5%) miest zariadeniam opatrovatelskej sluzby, 708 (1%) miest zariadeniam
podporovaného byvania a 427 (1%) miest rehabilitatnym strediskdm. Zastupenie poctu jednotlivych miest v OPIO
zariadeniach, vratane pomeru ambulantnej a pobytovej formy pre tieto druhy zariadeni zobrazuje graf 3.27.

62 Zber Udajov sa do roku 2021 uskuto&fioval prostrednictvom Statistického vykazu SU SR SOC 1 — 01 Roény vykaz o zariadeniach
sociélnych sluZieb. Tento vykaz bol v roku 2021 nahradeny zberom tdajov cez IS SoS MPSVR SR.
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Graf 3.27 Kapacity v OPIO zariadeniach podFa formy
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovatelov socialnych sluzieb za 4.Stvrtrok 2022

Graf 3.28 poskytuje udaje o vyvoji kapacit OPIO zariadeni socialnych sluzieb podla formy poskytovanej
socialnej sluzby za roky 2018 az 2022. Z grafu jednoznacne vyplyva, Ze pri pobytovej forme socialnych sluzieb
kapacity medzirone narastaju, pricom v roku 2022 ide o narast az o 2 821 miest, ¢o je v8ak s najvacSou
pravdepodobnostou spdsobené najmé odliSnou metodikou zistovania v suvislosti so zavedenim IS SoS MPSVR
SR. To potvrdzuje aj skutoénost, Ze kym v rokoch 2019 az 2021 mali kapacity ambulantnych sluzieb klesajuci trend,
v roku 2022 evidujeme narast o 706 miest. Pomer jednotlivych foriem socialnych sluzieb sa nadalej nemeni,
t. j. pretrvava najvacsi podiel pobytovych socialnych sluZieb. To znamena, Ze aj napriek naStartovanému procesu
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb su aj nadalej v najva¢Som pomere zastupené OPIO sociélne sluzby
s pobytovou formou a ak porovname pobytové sluzby s ambulantnymi, je to 87% pre pobytové a 13%
pre ambulantné sluzby%).

Graf 3.28 Vyvoj kapacit OPIO socialnych sluzieb podla formy poskytovanej socialnej sluzby
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Zdroj: Vlybrané tidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR, IS SoS - register poskytovatelov sociélnych sluzieb
za 4.8tvrtrok 2022

Prijimatelia v OPIO zariadeniach

Z celkového pocCtu 55 849 prijimatelov vo vSetkych sledovanych zariadeniach socialnych sluzieb az 46 219
(80 %) prijimatefom sa poskytovali socialne sluzby v OPIO zariadeniach, z toho 9 024 os6b malo obmedzenu
sposobilost na pravne ukony alebo boli upine pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony (20 %); najvacsi pocet tvorili
prijimatelia v domovoch socialnych sluzieb (az 13%). Vykon opatrovnictva je zabezpeCovany najCastejSie
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prostrednictvom pribuznych prijimatelov v 49 % (4 426) alebo priamo poskytovatefom — neverejnym v 34 %
(3 052), v men3ej miere su ustanovenymi opatrovnikmi iné fyzické alebo prévnické osoby v 12 % (1 078) alebo
obce v5 % (474).

Cudzinci s poctom 67 tvorili 0,14 % z celkového poctu prijimatelov v OPIO zariadeniach, Zeny s poctom
28 585 tvorili 68 % a muzi v potte 17 634 tvorili 32 % z celkového poctu prijimatelov v OPIO zariadeniach.
Ako vyplyva z grafu 3.29, z celkového poCtu prijimatelov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach (46 219) bolo
v déchodkovom veku az 34 062 (74 %).

Graf 3.29 Vekova struktura prijmatefov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR- evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2022

NajCastejSim dévodom poskytnutia sociélnej sluZby bola odkazanost na pomoc inej osoby — 97 % (na zéklade
posudku o odkézanosti), pricom 30 799 (66,6 % z celkového poctu prijimatefov OPIO sociélnych sluZieb)
prijimatelov malo priznany najvy3$i stupeni odkazanosti VI. Struktdra prijimatelov OPIO socialnych sluzieb podra
stupiia ich odk&zanosti na pomoc inej osoby je znazornena v grafe 3.30.

Graf 3.30 Struktdra prijimatefov OPIO socialnych sluzieb podFa stupiia odkazanosti
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR- evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2022
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Z celkového poctu prijimatefov v OPIO zariadeniach bolo 12 221 0s6b opatrovanych na 16Zku (26 %), 37 220
prijimatelov (81 %) malo psychoticku poruchu, uzivalo neuroleptika alebo antidepresiva. Dudevnymi poruchami trpi
44 831 prijimatelov, 36 280 prijimateflov ma telesné postihnutie, 5 384 prijimatelov ma diabetes mellitus.
Zmyslovym postihnutim (sluchovym alebo zrakovym) trpi 3 802 prijimatelov. OSetrovatelska starostlivost’ je
v OPIO zariadeniach poskytovana u takmer 51 % prijimatelov, priCom naj¢astejSie je poskytovana viastnymi
zamestnancami zariadeni (76,4 %), kombinaciou ADOS (agentura domacej oSetrovatelskej sluzby) a vlastnymi
zamestnancami (15,1 %) alen prostrednictvom ADOS 8,5 %. NajastejSie, ato az v 46 % z celkového poctu
poskytovanej oSetrovatelskej starostlivosti je tato poskytovana v zariadeniach pre seniorov.

Odrahéovacia sluzba, ktord sa poskytuje opatrovatelovi fyzickej osoby poberajucemu prispevok
na opatrovanie prostrednictvom poskytnutia OPIO socialnej sluzby najviac 30 dni v roku, sa prostrednictvom
sociélnej sluzby v OPIO zariadeni v roku 2022 poskytovala v 160 pripadoch (143 prijimatelom).

Z hladiska uhrady za sociélnu sluzbu je v OPIO zariadeniach 167 samoplatcov a za 10 856 prijimatefov
socialnych sluzieb doplaca alebo plati thradu ina fyzicka osoba.

V roku 2022 bolo evidovanych 19 530 fyzickych osdb, ktoré poziadali o zabezpeéenie poskytovania
socialnej sluzby alebo uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v OPIO zariadeniach, a ktoré podali
27 719 Ziadosti, z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, az 15 182 (55,4 %) Ziadosti. Do poctu Ziadosti su
pritom zapocitané Ziadosti aj z predchadzajucich rokov, ktoré neboli vybavené do konca roka 2021. Priemerna
doba vybavenia ziadosti sa v roku 2022 pohybovala okolo 150 dni, pri¢om najdlhSia akacia doba je v zariadeniach
pre seniorov 192 dni a v domovoch socialnych sluzieb az 402 dni. NajkratSia doba vybavenia Ziadosti je v dennych
stacionaroch. Najviac bolo vybavenych Ziadosti v zariadeni pre seniorov 7 792 a v $pecializovanom zariadeni
3447. Z celkového poctu ziadosti bolo vybavenych 51 % (14 133). Av3ak tento udaj zohladfuje vietky spdsoby
vybavenia ziadosti, t. j. uzatvorenie zmluvy, stiahnutie Ziadosti, Umrtie Ziadatela &i zamietnutie ziadosti, a teda
mozno predpokladat, Ze Ziadatelia mali podanych niekolko Ziadosti vo viacerych zariadeniach a ¢akaju napriklad
na ,prelozenie* do iného zariadenia. Zohfadnit je potrebné aj samotnymi poskytovatelmi socialnych sluZieb
avizované situacie, kedy Ziadatel nema zaujem do zariadenia ,nastupit* v ase podania Ziadosti a Ziadost ma
podanu len pre pripad, Ze do buducna bude predmetnu sluzbu potrebovat, a preto sa doba vybavenia Ziadosti
v désledku tychto jedineénych situacii navySuje. ObjektivnejSim faktorom pri sledovani doby vybavenia Ziadosti je
teda doba, podas ktorej dochadza k uzavretiu zmluvy. Takymto spdsobom bolo vybavenych 9 446 Ziadosti
(67 % z celkového poctu vybavenych) s dobou vybavenia Ziadosti 56 dni. 49 % Ziadosti (13 586) zostalo v roku
2022 nevybavenych, pricom najvy$si pomer nevybavenych Ziadosti bol v domovoch socialnych sluZieb. V tejto
suvislosti je potrebné zdoraznit aj to, Ze k 31. 12. 2022 bolo evidovanych v IS SoS 46 219 prijimatelov, priCom
podia registra bolo celkom v OPIO zariadeniach 49 959 miest, t. j. rozdiel medzi kapacitou a evidovanymi
prijimatelmi bol az 3 740. Najva¢si poCet ,predpokladanych® neobsadenych miest je v zariadeniach pre seniorov —
1 527( najviac v PreSovskom kraji a Trnavskom kraji — takmer 300). MéZe to vSak suvisiet s nedostatonou
evidenciou prijimatelov, ale aj s moznym neaktualnym poctom kapacity zapisanej v registri
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Graf 3.31 Ziadosti a ziadatelia o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR- evidencia Ziadatelov za rok 2022

PodrobnejSie Statistické Udaje o prijimatefoch v OPIO zariadeniach a o ziadateloch o zabezpecenie
poskytovania socialnych sluzieb v OPIO zariadeniach su uvedené v tabulkach 22 az 26 v prilohe ku kapitole 3.

Zamestnanci v OPIO zariadeniach

V OPIO zariadeniach pracovalo 30 016 zamestnancov (76 % z celkového poétu zamestnancov v socialnych
sluzbach). Spolu pracovali v 42 721 pracovnych vztahoch rozdelenych na 49 269 pracovnych Uvéazkov. Priemerny
vek zamestnancov pracujucich v OPIO zariadeniach bol 47,97 roku veku a tyZzdenny priemerny Uvazok jedného
zamestnanca predstavoval 21,44 hodin tyzdenne. Z celkového poétu zamestnancov v OPIO zariadeniach
pracovalo 213 (0,9 %) cudzincov, najviac cudzincov (145) bolo ukrajinskej narodnosti. Ako znazormuje graf 3.32,
najvacsi pocet zamestnancov pracuje v zariadeniach pre seniorov (35 %), v domovoch socialnych sluZieb (31 %)
a v Specializovanych zariadeniach (25 %). V OPIO zariadeniach v roku 2022 pracovalo 3 628 dobrovolnikov, ktori
spolu odpracovali viac ako 81,5 tisic hodin. Najviac dobrovolnikov pracovalo v domovoch socialnych sluzieb
a v zariadeniach pre seniorov.
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Graf 3.32 Zamestnanci v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2022

Najviac zastupenou profesiou v OPIO zariadeniach socialnych sluzieb bol opatrovatel dospelych v zariadeni
(10 167, Co predstavuje 34 %). Takmer vo vetkych pracovnych poziciach dominuju Zeny. Graf 3.33 znézorfiuje
desat najpocetnejSich pracovnych pozicii v OPIO zariadeniach.

Graf 3.33 NajpocetnejSie pracovné pozicie v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2022

PodrobnejSie Statistické Udaje o zamestnancoch v OPIO zariadeniach su uvedené v tabulke 27 v prilohe
ku kapitole 3.
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Prijmy a vydavky

Prijmy OPIO zariadeni boli v roku 2022 v celkovej vySke takmer 714,3 miliéna eur. Najvyssi podiel prijmov
pripada na zariadenia pre seniorov (41 % - 295,4 mil. eur), domovy socialnych sluzieb (26 % - 182,9 mil. eur)
a Specializované zariadenia (24 % - 172,1 mil. eur).

Z hladiska Struktury prijmov (graf 3.34) tvoria najvacsi podiel prijmy z vy$Sich Gzemnych celkov (33,4 % -
238,4 mil. eur) az MPSVR SR (30,1 % - 215,1 mil. eur). Prijmy z tuhrad za socialnu sluzbu tvorili 26,6 % prijmov
(190 mil. eur). NajmenSi podiel na prijmoch tvoria rozpoCty z obci (5,4 % - 38,5 mil. eur) a iné prijmy (4,5 %).

Graf 3.34 Pomer prijmov OPIO zariadeni
Z rozpoctovej kapitoly
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy mbzu obsahovat aj nulové hodnoty.

Najvy38i podiel z prijmov VUC (graf 3.35) malo zariadenie podporovaného byvania, rehabilitainé stredisko
a Specializované zariadenie (priemerne 53 %). Z prijmov MPSVR SR su najviac podporované zariadenia pre
seniorov, zariadenia opatrovatelskej sluzby a denné stacionére (priemerne 55 %). Najvyssi podiel na prijmoch
z Uhrad za socialnu sluzbu bol v zariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatelskej sluzby (priemerne 32 %),
naopak najnizsi v rehabilitatnom stredisku a v dennom stacionari (priemer 5 %).

Graf 3.35 Pomer prijmov druhov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej sociélnej sluzbe za rok 2022
Pozn.: Viyplnené vykazy mbzu obsahovat aj nulové hodnoty.

BliZSie udaje o prijmoch OPIO zariadeni su uvedené v prilohe 3 v tabulke 28.
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Vydavky OPIO zariadeni boli v roku 2022 v celkove] vySke takmer 726,2 mil. eur. Najvy$Si podiel vydavkov,
rovnako ako pri prijmoch, pripada na zariadenia pre seniorov (42 % - 305,9 mil. eur), domovy sociélnych sluZieb
(25 % - 184,7 mil. eur) a Specializované zariadenia (24 % - 173,3 mil. eur).

Najvyssi podiel celkovych vydavkov tvoria bezné vydavky (95 % - 692 mil. eur), nasleduju kapitalové vydavky
(3%) abezné transfery (2%). Bezné vydavky boli najviac vynakladané na mzdové naklady a dohody
zamestnancov (72 % - takmer 496 mil. eur), v najvy$Som podiele v dennych stacionaroch (80 %) a v najnizSom
v zariadeni pre seniorov (69 %). 28 % (196 mil. eur) bolo vynaloZenych na tovary a sluzby. Na podiel jednotlivych
skupin beznych vydavkov aj podla druhov zariadeni poukazuju grafy 3.36 a 3.37.

Graf 3.36 Clenenie vydavkov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty.

Graf 3.37 Podiel beznych vydavkov v OPIO zariadeniach podfa druhu zariadenia
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej sociélnej sluzbe za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy méZu obsahovat aj nulové hodnoty.

140



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 3

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedno miesto v zariadeni na mesiac boli priemerne vo vySke
1137 eur, najvySSie v prioritne pobytovych zariadeniach — Specializované zariadenie 1742 eur, v domove
socidlnych sluZieb, zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatelskej sluzby sa pohybovali priemerne od 1 223 do
1 358 eur na mesiac. NajnizSie EON boli v dennom stacionari — 396 eur.

Bliz3ie Udaje o vydavkoch OPIO zariadeni su uvedené v prilohe 3 v tabulke 29.

Pohladavky OPIO zariadeni boli v roku 2022 vo vySke takmer 20,4 mil. eur, z toho 71 % (14,4 mil. eur) tvorili
pohladavky z dévodu uplatiiovania ochrany prijmu prijimatelov pred platenim neprimeranej uhrady a 29 % (takmer
6 mil. eur) z dévodu neplatenia stanovenej thrady (aj po uplatneni ochrany prijmu), a to zo strany 4 198 neplati¢ov.
NajvysSie pohfadavky s v domovoch socialnych sluZieb (64,8 % - 13, 2 mil. eur). Vacsinu pohfadavok (89 % -
18 270 602) eviduju verejni poskytovatelia socidlnych sluZieb. BliZSie udaje v tabulke 3.32.

Tabufka 3.32 Pohfadavky

Pohladavky Druh OPIO zariadenia

OPIO
zariadeni v Zariadenia | Zariadenia | Zariadenia. Domov

roku 2022 podpor. pre opatrovat. Resl;?:cillii;iiné socialnych
Byvania seniorov sluzby sluzieb

Specializované | Denny
zariadenie | stacionar

Vyska
pofadavok2 | 5y 397 689 | 505860 |2998959| 507123 | 4902 |13223627| 3062437 | 4782
nezaplatenych
uhrad
z dévodu
ochrany 14407 945| 423548 (1623977 | 196579 3321 10094 195| 2066 324 0
prijmu
z dévodu
neplatenia 509089 744 82312 | 1374982 | 400544 1581 3129 431 996 113 4782
Uhrady
Pocet
neplati¢ov k 4198 133 1047 214 14 1967 791 32
31.12.
Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2022
Pozn.: Viypinené vykazy mbZzu obsahovat aj nulové hodnoty.

Opatrovatelska sluzba

Vroku 2022 podfa IS SoS MPVR SR bola opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana celkovo
12 723 fyzickym osobam (v roku 2021 podfa Statistického vykaznictva MPSVR SR to bolo pre 14 678 fyzickych
0s0b*), ztoho obce poskytli tuto sociélnu sluzbu 10 560 osobam (83 % z celkového poétu prijimatelov
opatrovatelskej sluzby). Neverejni poskytovatelia poskytli opatrovatelski sluzbu 2 279 klientom. Celkovo
je na domécu opatrovatelsku sluzbu registrovanych 488 verejnych a 79 neverejnych poskytovatefov. Na vyvoj
pocCtu prijimatelov opatrovatelskej sluzby v rokoch 2014 az 2022 poukazuje graf 3.38, podfa ktorého v poslednych
dvoch rokoch sa podet prijimatefov najma v pripade obci znizuje. Vykyvy, ktoré sa objavuju v poéte klientov
opatrovatelskej sluzby, mozu slvisiet s aktudlne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU,
ako aj s rozdielnou metodikou zberu Udajov (za rok 2022 ide o Udaje z nového IS SoS MPSVR SR). Rovnako je
potrebné uviest, ze na 734 sluzbach tohto druhu nebol evidovany Ziadny prijimatel a za 358 sluzieb vébec neboli
odoslané Statistické vykazy. PodrobnejSie Udaje su uvedené v tabulke 32 v prilohe ku kapitole 3.
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Prijimatelia opatrovatelskej sluzby

Graf 3.38 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby

14 000 13155 13163 13187 13325 43034
12152 12332 12 391

12 000 10 560
10 000 I
8 000

6 000
4074 ~ 4276 3 894

504

el | W | | m Bm 80T 12799 1 43y | p2s7 | 2219

2000 PP . B B
, HHE HE HE EN BN B B B ma

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= verejni poskytovatelia /obce = neverejni poskytovatelia
Zdroj: VIMPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01, IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb
za rok 2022

NajcastejSim dévodom poskytnutia opatrovatel'skej sluzby v domécnosti bola odkazanost na pomoc ine;j
osoby v 97 % (11 721 prijimatelov na zaklade posudku o0 odké&zanosti), bezodkladne bola doméca opatrovatel'ska
sluzba poskytovana v 272 pripadoch. Prostrednictvom opatrovatelskej sluzby bola v roku 2022 poskytovana
odlah¢ovacia sluzba v 36 pripadoch (34 prijimatefom), 30 % (3 807) z celkového poctu prijimatelov opatrovatelskej
sluzby malo priznany stupef odkazanosti IV, stuperi odkazanosti V malo 2 577 prijimatelov (20 %) a 3 004 (24 %)
prijimatelov malo priznany najvy3$i stupei odkazanosti VI. Struktara prijimatelov opatrovatelskej sluzby podla
stupnia ich odkazanosti na pomoc inej osoby je znazornena v grafe 3.39.

Graf 3.39 Prijimatelia opatrovatelskej sluzby v domécnosti podfa stupiia odkazanosti

l.
0,0%

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb za rok 2022
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Z celkového poctu prijimatelov domacej opatrovatelskej sluzby bolo evidovanych 2 264 prijimatelov
s duSevnymi poruchami, 7 168 prijimatelov s telesnym postihnutim, 700 prijimatelov so zmyslovym postihnutim
a 832 prijimatelov opatrovatelskej sluzby ma diabetes mellitus,12% prijimatelov je imobilnych a 51% je Ciastotne
mobilnych.

Z hladiska uhrady za socialnu sluzbu bolo v opatrovatelskej sluZzbe 779 samoplatcov a za 1 896 prijimatelov
socialnych sluzieb doplaca alebo plati thradu ina fyzicka osoba.

228 (2 %) prijimatelov opatrovatelskej sluzby malo obmedzenu spdsobilost na pravne Ukony alebo boli uplne
pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony. Viykon opatrovnictva je zabezpeCovany najCastejSie prostrednictvom
pribuznych prijimatefov v 75 % (170) alebo priamo obcou v 7 % (17), iné fyzické alebo pravnické osoby su
ustanovenymi opatrovnikmi v 18 % (47). V deleni podla pohlavia zna¢ne medzi prijimatelmi opatrovatelskej sluzby
prevazuju Zzeny s po¢tom 9 502 (75 %) a muZi v pocte 3 221 tvorili 25 % z celkového poétu prijimatelov. Ako vyplyva
z grafu 3.40, z celkového poCtu prijimatelov opatrovatelskej sluzby bolo v déchodkovom veku az 12 194 (96 %),
pri¢om az 50 % z nich boli vo veku nad 80 rokov.

Graf 3.40 Prijimatelia opatrovatelskej sluzby v domacnosti podl'a veku
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb za rok 2022

Rozsah poskytovanej opatrovatelskej sluzby sa pohybuje od 1 do 24 hodin poskytovania sluzby denne.
Rozsah zavisi najma od stupha odkazanosti prijimatela a od rozsahu poskytovanej opatrovatelskej sluzby
dohodnutych zmluvou o poskytovani opatrovatel'skej sluzby. Podla Udajov z IS SoS MPSVR je v najvacSej miere
poskytovana opatrovatel'ska sluzba v rozsahu 1-4 hodin denne, a to 8 378 prijimatelom, o predstavuje 66 % zo
vSetkych prijimatelov. Osem hodin denne je poskytovana v 20 % (2 603 prijimatelov) a celodenna opatrovatel'ska
starostlivost je poskytovana len v 0,2 %, a to 21 prijimatelom. Spolu bolo v roku 2022 poskytnutych 7 286 065,68
hodin opatrovatelskej sluzby v doméacnosti.

V roku 2022 bolo evidovanych 3 237 fyzickych oséb, ktoré poZiadali o zabezpeCenie poskytovania
opatrovatelskej sluzby a ktori podali 3 480 Ziadosti, z toho 2 710 ziadosti bolo podanych u verejného poskytovatela,
a teda obci (78 %) a 770 Ziadosti u neverejného poskytovatela (22 %). Do poCtu ziadosti s pritom zapocitané
Ziadosti aj z predchadzajucich rokov, ktoré neboli do konca roka 2022 vybavené. Priemernd doba vybavenia
Ziadosti sa v roku 2022 pohybovala okolo 20 dni, priCom u verejného poskytovatela je tato doba dihSia (priemerne
25 dni), priCom u neverejného poskytovatela sa pohybuje okolo 5 dni. Tento Udaj zohladriuje vSetky spdsoby
vybavenia ziadosti, t. j. uzatvorenie zmluvy, stiahnutie ziadosti, umrtie Ziadatela i zamietnutie Ziadosti. V pripade
opatrovatelskej sluzby bolo uzatvorenim zmluvy vybavenych 2 481 Ziadosti (92 % z celkového poctu vybavenych)
s dobou vybavenia ziadosti 4 dni u neverejného a 18 dni u verejného poskytovatela. 22 % ziadosti z celkového
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poctu ziadosti (771) zostalo vroku 2022 nevybavenych, ztoho 683 (88%) Ziadosti ostalo nevybavenych
u verejného poskytovatela.

Zamestnanci opatrovatel'skej sluzby

Opatrovatelski sluzbu v roku 2022 poskytovalo 7113 zamestnancov miest, obci a neverejnych
poskytovatelov. Opatrovatelia tvorili z tohto celkového poétu zamestnancov 93 % (6 587) a pracovali v 7 317
pracovnych Uvazkoch. Neverejni poskytovatelia zamestnavali v sledovanom obdobi 1 781 opatrovatelov a obce
4 833 opatrovatelov. Z celkového poCtu opatrovatelov 6 587 az 6 334 boli zeny, muzi zastavali tito poziciu len
v 253 pripadoch. Priemerny vek zamestnancov pracujucich v opatrovatelskej sluzbe bol 50,42 roku veku
apriemerny ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na jedného zamestnanca predstavoval 34,4 hodin.
V opatrovatel'skej sluZzbe pracovalo na pozicii opatrovatefa 16 cudzincov. Dobrovolnici (49) odpracovali v roku
2022 v opatrovatelskej sluzbe takmer 10 tisic hodin. Dalsie Statistické Udaje k opatrovatelskej sluzbe st uvedené
v prilohe ku kapitole 3, tabufky 10 az 12.

Prijmy a vydavky opatrovatel'skej sluzby

Prijmy opatrovatelskej sluzby (u poskytovatelov, ktori sa zapojili do zberu Udajov prostrednictvom IS SoS
MPSVR SR) boli vroku 2022 v celkovej vySke takmer 60 miliénov eur. Najvy8si podiel prijmov pripada na
verejnych poskytovatelov (72,5% - 43,3 mil. eur).

Z hladiska Struktury prijmov (graf 3.41) tvoria najvacsi podiel prijmy z rozpo&tov obci (43,6 % - 26,1 mil. eur),
a to tak u verejnych (47 %) ako aj u neverejnych poskytovatelov (34,5 %). Nasleduju prijmy z thrad (18,5 % - 11,1
mil. eur), ktoré u verejnych poskytovatelov tvoria podiel z prijmov 16,4 % a u neverejnych poskytovatelov je to 24,3
%. Vlyrazné zastlpenie maju aj prijmy zo zdrojov EU (17,7 % - 10,6 mil. eur). Na zastupenie jednotlivych poloZiek
prijmov v €leneni podfa typu poskytovatela poukazuje graf 3.42.

Graf 3.41 Prijmy opatrovatel'skej sluzby
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2022
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Graf 3.42 Podiel prijmov opatrovatel'skej sluzby podla typu PSS
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej sociélnej sluzbe za rok 2022

BliZ3ie Udaje o prijmoch opatrovatelskej sluzby su uvedené v prilohe 3 v tabulke 33.

Vydavky na opatrovatelskd sluzbu boli v roku 2022 v celkovej vySke takmer 72,9 mil. eur. Najvy3Si podiel
celkovych vydavkov tvoria bezné vydavky (95 % - 69,2 mil. eur), nasleduju kapitalové vydavky (3 %) a bezné
transfery (2 %). Bezné vydavky boli najviac vynakladané na mzdové naklady a dohody zamestnancov (72 % -
takmer 496 mil. eur). Na podiel jednotlivych skupin beznych vydavkov poukazuje graf 3.42.

Graf 3.43 Vydavky opatrovatel'skej sluzby v eurach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy méZu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Pohl'adavky poskytovatelov opatrovatelskej sluzby boli v roku 2022 vo vySke takmer 337 tisic eur, z toho
95 % (320 tis. eur) tvorili pohfadavky verejnych poskytovatelov.
Bliz$ie udaje o vydavkoch opatrovatelskej sluzby s uvedené v prilohe 3 v tabulke 34.

Socialne sluzby krizovej intervencie sa poskytuju osobam na rieSenie réznych druhov nepriaznivych situacii
(napr. pre obete domaceho nasilia, osoby zijice v marginalizovanych a segregovanych komunitach, [udi
bez domova, drogovo zavislé osoby). Z hfadiska druhov ide o sociélne sluzby krizovej intervencie poskytované
v pobytovych zariadeniach (ditulok, domov na pol ceste, zariadenie niidzového byvania) a socialne sluzby
poskytované ambulantnou alebo terénnou formou (terénna sluzba krizovej intervencie, nizkoprahové denné
centrum, integraéné centrum, komunitné centrum a nizkoprahova socialna sluzba pre deti arodinu)
alebo poskytnutim pristreSia — prenocovania (nocfaharei).

Celkova kapacita v pobytovych zariadeniach krizovej intervencie k 31.12.2022 podfa udajov z IS SoS MPSVR
SR bola 3 486 miest (v roku 2021 podla Statistického vykaznictva to bolo 3 536 miest), na ktorych bola podfa
informacii od poskytovatelov na konci roka 2022 poskytovana socialna sluzba az 4 396 prijimatelom, z toho najviac
v Utulku (3 221) a najmenej v domove na pol ceste (212). Rozdiel medzi registrovanou kapacitou tychto zariadeni
a poCtom klientom k 31.12. m6ze byt spdsobeny nespravnym vykazovanim ich po¢tu zo strany poskytovatelov
(pocet prijimatelov za cely rok), aj vzhladom na to, ze k 31.12. 2021 bolo v doterajSom Statistickom vykazovani
(Soc 1-01) evidovanych 3 007 prijimatelov a podfa IS SoS 3 360 prijimatelov. Z hladiska pohlavia boli tieto socialne
sluzby poskytované najma muzom (52 %), a to najmé v utulkoch, kde je ich podiel az 59 %. V zariadeni niidzového
byvania naopak prevazuju Zeny (72 %). Z hfadiska veku ma medzi prijimatelmi najvacSie zastipenie kategéria od
18 do 64 rokov — 60 % (2 645), ale tieto sluzby sa poskytovali aj 1 429 osobam do 18 rokov veku (32,5 %),
s najvacSim pomerom v zariadeniach nudzového byvania (58 %). Najmensi podiel tvoria prijimatelia nad 65 rokov
veku—322 (7,5 %), s ich najvy38im poctom v utulku (306). Podiel cudzincov v tychto zariadeniach tvoril 3,5% (151)
z celkového poétu prijimatelov. Dalsie vybrané udaje o prijimatefoch boli sledované len v Gtulku — 29 prijimatelov
bolo pozbavenych spdsobilosti na pravne Ukony alebo ju malo obmedzenu, 16 prijimatelov bolo opatrovanych na
16zku, 513 prijimateflov (16 %) malo psychoticku lieCbu alebo uZivalo antidepresiva a az 1 497 prijimatelov (46 %)
malo nejaké zdravotné znevyhodnenie.

Prijmy uvedenych zariadeni ocistené o vratené zdroje boli v roku 2022 vo vySke viac ako 15,6 miliéna eur,
vydavky boli vo vySke takmer 15,2 miliéna eur, pricom najvy3Si podiel prijmov aj vydavkov (68 %) pripada na Utulky.

V tychto socialnych sluzbach pracovalo 1072 zamestnancov, najma na pracovnej pozicii socialny pracovnik
a 282 dobrovolnikov. BlizSie udaje su dostupné v prilohe v tabulke 15.

Pokial ide o socialnu sluzbu v nocfaharni, v roku 2022 bolo v 47 nocfaharfiach, ktoré udaje vykazali
(z celkového poctu 53) poskytnutych celkom 107 095 prenocovani fudom bez domova, z toho viac ako 82 618
prenocovani (77 %) muzom. Pri ostatnych sluzbach krizovej intervencie poskytovanych ambulantnou alebo
terénnou formou boli sledované poCty nejedineénych prijimatelov alebo poskytnutych ukonov - intervencii za rok
2022, ktorych bolo celkom 505 341 s tym, Ze z celkového poCtu 607 registrovanych sluZieb tychto druhov az 117
neposkytlo Udaje o poskytovanej sluzbe za rok 2022 (z toho najviac bolo komunitnych centier- 80). BlizSie Udaje
su dostupné v prilohe v tabulke 16.
Prijmy tychto sociélnych sluzieb po oCisteni o vratené zdroje boli v roku 2022 vo vyske viac ako 19,2 miliéna eur,
vydavky boli vo vySke viac ako 20,7 miliéna eur, pricom najvy$Si podiel prijmov aj vydavkov pripada na komunitné
centra (60/63%) a nocfaharne (30/25%).

V tychto sociélnych sluzbach pracovalo 1 206 zamestnancov, najma na pracovnej pozicii socialny pracovnik,
terénny socialny pracovnik a komunitny pracovnik a 1 515 dobrovolnikov.

SluZby na podporu rodiny s detmi su zamerané na :

o starostlivost alebo pomoc pri starostlivosti o dieta poskytovanu rodiéovi dietata, resp. nahradnému
rodiovi, ked sa z réznych dévodov nemdze sam alebo za pomoci rodiny starat o svoje dieta. Ide
o sluzby pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, sluzba na podporu zosuladovania rodinného
Zivota a pracovného Zivota, zariadenie doCasnej starostlivosti o deti, zariadenie starostlivosti
o deti do troch rokov veku diet'ata - tzv. ,jasle”
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o stimulaciu komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim do siedmeho roku zivota — sluzba
v€asnej intervencie.

V zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata bola socialna sluzba poskytnuta 3 227
prijimatelom (pri€om Udaje boli vykazané za 168 sluZieb z 232). Najvyssi podiel pri poskytovani tejto sluzby maju
neverejni poskytovatelia, ktori poskytuju sluzbu v 186 pripadoch (80 %), pri€om obce len v 46 pripadoch (20 %).
Rovnako aj v pripade sluzby v€asnej intervencie je sluzba poskytovana predovSetkym neverejnymi poskytovatelmi,
a tov 93 pripadoch (75 %). Celkovo bola poskytnuté 2 534 prijimatelom (Udaje boli vykazané za 91 sluzieb zo 124).
NajCastejSie sa sluzba v€asnej intervencie poskytuje detom vo veku 4 — 7 rokov veku, a to v 60 % (1 508) a v 928
pripadoch vo veku 1-3 rokov veku dietata. NajCastejSie ide o deti s pervazivnou vyvinovou poruchou (768). Tieto
dve sluzby mali zaroved najvy3Sie prijmy aj vydavky. Sluzba na podporu rodinného a pracovného Zivota bola
poskytnuta 121 prijimatelom (Udaje boli vykdzané za 19 sluzieb z 34). Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta bola
poskytnuta 11 prijimatefom a v zariadeni doCasnej starostlivosti o deti bolo umiestnené 1 dieta.

Prijmy tychto sociélnych sluzieb po o€isteni o vratené zdroje boli v roku 2022 vo vyske viac ako 31 miliénov
eur, vydavky boli vo vySke viac ako 18,6 miliéna eur, pricom najvy$$i podiel prijmov aj vydavkov pripada na
zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata (87/79 %) a sluzbu véasnej intervencie (10/17 %).

V tychto sociélnych sluzbach pracovalo 837 zamestnancov, najma na pracovnej pozicii opatrovatel deti
v zariadeni, Specialny pedagdg, socialny pracovnik, psycholdg a fyzioterapeut a 384 dobrovolnikov, ktori spolu
odpracovali 6 518 hodin.

BlizSie udaje st dostupné v prilohe v tabulke 37.

Medzi podporné socialne sluzby na ucely tejto spravy zaradujeme

e Vybrané socialne sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym

stavom

e Prepravna sluzba, pri ktorej 163 sluZieb (zo 191 zapisanych v registri) poskytlo prepravu takmer 11,5 tisic

klientom, priCom bolo najazdenych viac ako 11,5 miliéna kilometrov.

e Poskytovanie timocnickej sluzby vykazalo 35 sluzieb (z 39), a to 330 prijimatefom v 3 736 pripadoch

vrozsahu viac ako 22 tisic hodin. Sprostredkovanie timocnickej sluzby vyuZilo 10 prijimatelov
a sprostredkovanie osobnej asistencie 475 prijimatelov.

e Pomécky boli poziané vroku 2022 v 3736 pripadoch. V najmenSom rozsahu (365 hodin) bola

poskytnuta sprievodcovska a predcitatelska sluzba.

e Sluzby poskytované prostrednictvom telekomunikaénych technolégii, z ktorych monitorovanie

a signalizaciu potreby pomoci vykazalo 22 poskytovatelov (z 30) pre 784 prijimatelov a krizovl pomoc
prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii vykazalo 25 poskytovatelov (zo 47) s poétom intervencii
viac ako 25 tisic.

e Ostatné podporné sluzby boli poskytované v dennych centrach (viac ako 295 tisic ukonov), v rdmci

podpory samostatného byvania (takmer 42 tisic hodin sluzby), v 176 jedalfiach (zo 192 zapisanych
v registri) bolo poskytnutych viac ako 1,6 miliéna jedal a v praovniach a strediskach osobnej hygieny
bola sluzba poskytnuta v roku 2022 viac ako 53 tisic osobam. Sluzba pomoci pri vykone opatrovnickych
prav a povinnosti podla dostupnych Udajov v roku 2022 nebola poskytovana.

Prijmy na podporné socilne sluzby (o€istené o vratené zdroje) boli v roku 2022 vo vyske viac ako 15,6 miliona
eur, vydavky boli vo vy3ke viac ako 17,7 miliona eur, pricom najvy3si podiel prijmov aj vydavkov pripada na jedalne
(68/63 %), denné centra (10/14 %) a prepravnu sluzbu (7,4/8,6 %). V tychto socialnych sluzbach pracovalo 1 214
zamestnancov.

BlizSie udaje st dostupné v prilohe v tabulke 38.

Medzi samostatne vykondvané Cinnosti — socialne sluzby na Ucely tejto spravy zaradujeme zakladné
a Specializované socialne poradenstvo a socialnu rehabilitaciu. Na zaklade udajov poskytnutych za 425 tychto
druhov socialnych sluzieb (z celkového poétu 476) bolo poskytnutych viac ako 210 tisic ukonov — intervencii v ramci
tychto €innosti (najviac 102 674 — 49 % v ramci Specializovaného socialneho poradenstva), v rozsahu takmer 470
tisic hodin (najviac Specializovaného socialneho poradenstva — takmer 235 tisic). Pri Specializovanom socialnom
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poradenstve a socialnej rehabilitacii boli sledované aj dalSie idaje a podla vykazanych (ak sa v ramci poskytovane;
sluzby sledovali) boli intervencie poskytované viac zenam (13 338 - 60 % z celkového poctu 22 351 prijimatelov)
a naviac prijimatefov tvorili osoby vo veku od 18 do 64 rokov (64 %). Intervencie boli poskytnuté 536 cudzincom,
2 548 osobam bez domova, 1487 osobam ohrozenym spravanim inych oséb a 14 681 osobam so zdravotnym
znevyhodnenim. Prijmy (po odpoc€itani vratenych zdrojov), ako aj vydavky samostatne vykonavanych Cinnosti
vroku 2022 boli celkovo vo vySke takmer 7 miliénov eur. Vtychto socialnych sluzbach pracovalo 476
zamestnancov, najma na pracovnej pozicii socialny pracovnik, socialny poradca, psycholég a instruktor socialnej
rehabiliticie.
BlizSie udaje su dostupné v prilohe 3 v tabulke 39.

MPSVR SR poskytlo v zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov rozpoétové
prostriedky na spolufinancovanie vybranych druhov socialnych sluzieb. Na zaklade predloZenych ziadosti
a uzatvorenych zmluvnych vztahov so 196 obcami a mestami a so 408 neverejnymi poskytovatelmi socialnych
sluzieb boli poskytnuté z rozpo¢tu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie socialnych sluzieb v roku 2022
vydavky v sume 193 253 970 eur, ztoho 72 443 798 eur pre verejnych poskytovatelov (389 zariadeni) a
120 810 172 eur pre neverejnych poskytovatelov (831 zariadeni) socialnych sluzieb. Schvéleny rozpocet vydavkov
v sume 190 904 127 bol v priebehu roka upraveny na sumu 186 922 738 eur. Skutocné vydavky dosiahli sumu
183 933 271 eur.

V sllade s § 71 ods. 6 a ods. 7 predmetného zakona bol finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby
pre verejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb:

. denny stacionar (3 205 602 eur),
domov socialnych sluzieb (1 240 752 eur),
noclaharefi (1 235 901 eur),

Specializované zariadenie (1 771 632 eur),

utulok (1 905 000 eur),

zariadenie podporovaného byvania (85 308 eur),
zariadenie nudzového byvania (387 000 eur),
zariadenie opatrovatelskej sluzby (8 892 314 eur),
zariadenie pre seniorov (53 720 289 eur).

V sllade s § 78a a 78aa zakona o socialnych sluzbach bol finanény prispevok na poskytovanie socialnej
sluzby pre neverejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluZieb:

denny stacionar (6 684 058 eur),

domov socialnych sluzieb (15 143 459 eur),

noclaharefi (2 361 000 eur),

Specializované zariadenie (22 848 804 eur),

zariadenie podporovaného byvania (1 438 662 eur),

rehabilitacné stredisko (858 792 eur),

zariadenie opatrovatelskej sluzby (7 594 464 eur),

zariadenie pre seniorov (63 880 933 eur).

K 31.12.2022 boli od 402 prijimatefov finanéného prispevku vratené na Gcet ministerstva finanéné
prostriedky vsume 9 320 698 eur, ztoho 2701862 eur od verejnych poskytovatelov socialnej sluzby
a 6618 836 eur od neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby, predovSetkym z dévodu neobsadenych miest
v zariadeniach socialnych sluzieb.

Vlydavky poskytnuté na spolufinancovanie socialnych sluZieb podfa zakona o socialnych sluzbéch boli v roku
2022 v porovnani s rokom 2021 vy3Sie 0 10 341 091 eur (6,0 %), a to najma z dévodu Upravy vysky finanéného
prispevku v stlade s nariadenim viady SR €. 246/2021 Z. z. od 1. 1. 2022.
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MPSVR SR poskytovalo v roku 2022 dotacie zrozpoCtu kapitoly v silade so zakonom €. 544/2010
Z.z.odotaciach v pdsobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,z&kon®). Nad rémec
kazdoroCne poskytovanych dotacii boli v roku 2022 poskytované i dotacie v sulade s novou legislativou (NV SR
€. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s COVID-19 v zneni neskorSich predpisov)
prijatou v zaujme zmiernenia nasledkov pandémie COVID-19 a zabranenia jej Sirenia a NV SR €. 131/2022
Z.z.vzneni NV SR €. 143/2022 Z. z., €. 326/2022 Z. z. a &. 374/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
dotacii v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ase mimoriadnej situacie,
nldzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie
Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny.

V zmysle zakona &. 544/2010 Z. z. boli derpané dotécie v sume 51 954 925 eur, z toho na Ustredi prace
socidlnych veci arodiny vsume 4 647 090 eur,na aparate ministerstva (prvok 07C040A a 0AR05) v sume
47 307 835 eur, z toho dotacie na protidrogovu politiku vo vyske 31 274 eur.

V ramci aparatu ministerstva sa vyplacali dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotacie na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zakona), ktoré boli &erpané
vsume 1842 883 eur (podporenych 198 Ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 978 734 eur na kipu
osobnych a $Specialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi
s obmedzenou schopnostou pohybu, materialového vybavenia, na vytvaranie bezbariérového prostredia,
na vykurovacie zariadenia a ind techniku. V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku poskytnuté vydavky
vsume 27 734 eur (OAROS).

Na podporu rekondiénych aktivit (§ 6) boli erpané vydavky v sume 716 554 eur (24 Ziadosti), na podporu
¢lenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti (§ 7) v sume 58 087 eur (23 ziadosti) a na podporu ediéne;
¢innosti (§ 8) v sume 177 853 eur (24 Ziadosti). V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovi politiku Eerpané
vydavky v sume 3 540 eur (0AR05).

Vrdmci dotécii na podporu rekondinych aktivit boli dotacie zamerané na predchadzanie socialnemu
vyli&eniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktora je poberatelom starobného,
pred¢asného starobného alebo vysluhového dochodku a nevykonava Einnost, ktord zaklada narok na prijem
z0 zavislej &innosti alebo z podnikania schvalené vydavky trom subjektom v sume 640 000 eur. Cast dotacie bola
zo strany ziadatefov v zavere roka ministerstvu vratena, a to z dévodu nerealizovania rekondi¢nych pobytov
v predpokladanom rozsahu pocas obmedzenia hotelovych sluZieb. Vydavky poskytnuté na tento ucel
k 31.12. 2022 predstavovali 619 500 eur. Prostrednictvom nich bol poskytnuty prispevok na rekreécie 12 390
Ziadatelfom.

Na dotécie na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti (§ 9a) bola vyplatena suma 100 585 eur
a bolo podporenych 13 ziadatelov.

Dotécia na podporu plnenia funkcii rodiny (§ 9b) bola poskytnuta 139 Ziadatelom vo vyske 5 047 449 eur
a dotacia na podporu dobrovolnickej innosti (§ 9¢) bola poskytnuta 8 Ziadatelom vo vyske 15 100 eur.

Vsllade s § 9 ods. 1 a ods. 2 zakona bola poskytnuta dotacia fyzickym osobam na podporu humanitarnej
pomoci v sume 133 320 eur pre 211 fyzickych oséb v krizovej Zivotnej situacii alebo v mimoriadne nepriaznivej
socialnej situacii na podporu rieSenia tejto situacie, z toho na zmiernenie nasledkov povodni v sume 1 200 eur
pre 2 Ziadatelov a na zmiernenie nasledkov poziaru v sume 39 000 eur pre 79 Ziadatelov.

Na aparate MPSVR SR boli vyplatené dotécie v rdmci podpory humanitarnej pomoci pravnickym osobam
podla § 9 ods. 3 a4 anariadenia viady SR €. 103/2020 Z. z. v zneni nariadeni vlady SR €. 293/2022 Z. z.
a €. 313/2022 Z. z. anariadenia vlady SR ¢&. 131/2022 Z. z. v zneni nariadeni viady SR €. 143/2022 Z. z.
a €. 524/2022 Z. z. Spolu boli poskytnuté dotacie v sume 21 250 164 eur, z toho:

e na Ciastocnu Uhradu zvySenych prevadzkovych nakladov na energie v zariadeniach socialnych sluzieb

v sume 6 813 615 eur pre 545 Ziadatelov a pre 3 subjekty vykonavajuce socialnopravnu ochranu deti
a socialnu kuratelu vo vy$ke 21 377 eur,

e na odmeny pre zamestnancov neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby, zamestnancov subjektov
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a subjektov zapojenych do nérodného projektu, dotaciu
za mimoriadne naro¢nl kazdodennu préacu v zariadeniach, v rodinach a v teréne bolo mozné poskytnat
v maximélnej vySke 676 eur (celkovd cena prace) na jedného opravneného zamestnanca. Suma
vyplatena na uvedeny ucel predstavuje 8 369 488 eur pre 12 959 zamestnancov zariadeni socialnych
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sluZieb, zamestnancov subjektov sociélnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a zamestnancov
subjektov zapojenych do narodného projektu,

e na ucely CiastoCnej uhrady zvySenych prevadzkovych nakladov u poskytovatelov vybranych druhov
socialnych sluzieb, ktoré preukazatelne vznikli v dosledku narastu miery inflacie v sume 17 742 375 eur
pre 714 Ziadatelov,

e dotacia na tzv. infekEny priplatok pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb v karanténe z dévodu
Sirenia ochorenia COVID-19, ako aj dotécie na ich adekvatne ubytovanie a stravovanie. VySka dotacie
na ,odmenu zamestnanca v karanténe* na jedného zamestnanca je na celkovl cenu prace vo vyske 405
eur (300 eur hruba mzda), vyplatena suma 573 Ziadatefom o dotaciu predstavovala 6 029 404 eur,

e dotacia na humanitarnu pomoc pre pravnicku osobu, kde predmetom poskytnutia dotécie su v suvislosti
s protipandemickymi opatreniami najma prostriedky na uhradu alebo spolufinancovanie nakladov, napr.
na nakup ochrannych rusok, jednorazovych ochrannych rukavic, ochrannych naviekov, dezinfekénych
prostriedkov, bezkontaktnych teplomerov, respirdtorov, stojanov na bezdotykovl dezinfekciu,
germicidnych ZiariCov, kyslikovych oxygeneratorov, CistiCiek vzduchu s filtrom, bioldmp a pod. Vyplatena
suma je 242 253 eur pre 66 Ziadatelov, z toho dotacia vo vySke 54 379 eur bola vyplatend na nakup
potravinovych bali¢kov, hygienickych baliCkov a veci suvisiacich s pomocou pre odidencov v suvislosti
s vojnou na Ukrajine,

e dotécia na Uhradu za sociélnu sluzbu poskytovanu osobe s osobitnou ochranou v zmysle nariadenia
vlady €. 326/2022 Z. z. - bola vyplatena suma 76 710 eur pre 6 Ziadatelov.

Na aparate ministerstva boli v roku 2022 vyplatené dotacie celkovo vo vySke 47 307 835 eur, z toho z hladiska

pravnej formy:

e obciam a vy88im uzemnym celkom a rozpoCtovym a prispevkovym organizacidm v ich pdsobnosti
pre zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti v sume 25 167 180 eur,
obCianskym zdruZeniam v sume 5 024 559 eur,
odborovym organizaciam v sume 269 500 eur,
neziskovym organizaciam v sume 13 708 776 eur,
cirkevnym organizaciam v sume 2 969 435 eur,
fyzickym osob&m v sume 133 320 eur,
ostatnym pravnickym osobdm v sume 35 065 eur.

Dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluzieb

Viykonom dohladu nad poskytovanim sociélnych sluzieb (dalej len ,dohlad®) v stlade s § 98 a § 99 z&kona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych sluzbach) ministerstvo
do 31.10. 2022 preverovalo dodrziavanie zakona o socialnych sluzbach a vSeobecne zadvaznych pravnych
predpisov u poskytovatelov socialnych sluzieb pri poskytovani socialnych sluZieb podra tohto zékona.

Dohlady boli vykonavané na zaklade poverenia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Postup pri vykone dohladu sa riadil ,Smernicou MPSVR SR €. 13/2019 z 30. 06. 2019 o zabezpeCeni
dohladu nad poskytovanim socialnych sluzieb®, u€innou od 01. 08. 2019.

Tabul'ka 3.33 Prehl'ad vykonu dohladu v roku 2022
Prehfad vykonu dohladu Pocet

Pocet prenesenych dohladov z roku 2021 a skonéenych v roku 2022 11
Pocet vykonanych dohfadov mimo zamerania planu ¢innosti prenesenych z roku 2021 7
Pocet vykonanych dohladov mimo zamerania planu ¢innosti v roku 2022 2
Pocet vykonanych dohladov podla zamerania €innosti prenesenych z roku 2021 4
Pocet zruSenych dohfadov (z dévodu organizaénej zmeny) 7
Celkovy pocet vykonanych a skonéenych dohladov v roku 2022 13
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V ramci zamerania €innosti odboru kontroly MPSVR SR na rok 2022 (dalej len ,zameranie €innosti“) bolo
planovanych 17 dohladov, ktoré neboli realizované z dévodu prenesenych a realizovanych dohladov z roku 2021
(pandémia Covid-19). Dalsim dévodom bolo prijatie zakona &. 345/2022 Z. z. o indpekcii v socialnych veciach
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov s ucinnostou od 01. 11. 2022 a organizatnych zmien MPSVR SR
suvisiacich so vznikom novovytvoreného Utvaru - InSpekcia v socialnych veciach. Na zéklade uvedeného boli
dodatkom k povereniu zrusené poverenia na vykon dohladu nad poskytovanim socialnych sluzieb v 7 pripadoch.

Vroku 2022 boli zacaté a skonené 2 dohlady mimo zamerania Cinnosti. Jeden dohfad bol skonceny
protokolom a 1 dohlad bol skon€eny uradnym zédznamom, kedZe poskytovatel socialnej sluzby uvedeny druh
socialnej sluzby neposkytoval. Prevazna vaésina dohladov v roku 2022 bola vykonana v zariadeniach socialnych
sluzieb poskytujucich socialnu sluzbu pobytovou formou pre cielovl skupinu seniorov.

Tabul'ka 3.34 Dohlady élenené podl'a druhu socialnej sluzby

Dohl'ady ¢lenené podFa druhu socialnej sluzby Vykonané dohfady v roku 2022
zariadenie pre seniorov 9

domov sociélnych sluZieb
zariadenie opatrovatelskej sluzby
opatrovatelska sluzba
Specializované zariadenie

N =B N

Evidencia, sledovanie a vyhodnocovanie oznameni poskytovatefov socidlnych sluzieb o pouziti
prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia

Zakon o socialnych sluzbach v § 10 ods. 4 a 5 ukladéd poskytovatefom socialnej sluzby, okrem inych
povinnosti, viest register o pouziti prostriedkov netelesnych a telesnych obmedzeni prijimatelov socialnej sluzby.

Oddelenie dohladu, monitorovalo a sledovalo dodrZiavanie § 10 zakona o sociélnych sluzbach, podfa ktorého
su poskytovatelia socialnych sluZieb povinni viest zédznamy o pouziti prostriedkov netelesného a telesného
obmedzenia v informacnom systéme socialnych sluzieb.

Ministerstvo tieto informécie vyuZivalo okrem iného, aj ako informaciu pri planovani vykonov dohladov, resp.
Cerpalo z nich podnety na vykon dohladu, pisomne upozoriiovalo poskytovatelov socialnych sluzieb
na nezrovnalosti a nedostatky v zaznamenanych ozndmeniach.

Na zaklade nedostatkov oznameni poskytovatelov socialnych sluzieb o pouziti prostriedkov netelesného
a telesného obmedzenia zistenych v roku 2022 ministerstvo konstatuje, ze uvedené zistené nedostatky sa
v prevaznej miere opakuju.

Medzi najéastejSie poruSovanie §10 zakona o socialnych sluzbach patrilo:

e obmedzovanie osobnej slobody, nedovolené pouzivanie prostriedkov netelesného a telesného
obmedzenia - fixovanie prijimatela na 16zku, pouzivanie zabrany na 16zku bez moznosti privolania
pomoci, uzamykanie prijimatelov na izbach a pod.,

e neoznamovanie pouzitia prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia rodinnym prislusnikom
a opatrovnikom.

Na zaklade doruCenych oznadmeni od poskytovatelfov socialnych sluZieb v roku 2022 oddelenie dohladu
zaznamenalo pouZitie 245 obmedzeni, z toho 181 netelesnych a 64 telesnych.

Rozdelenie doru€enych oznameni o obmedzeni prijimatefov v roku 2022 podla druhu sociélnej sluzby je
uvedeny v nasledujucej tabulke.
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Tabulka 3.35 Prehl'ad o pocte doru¢enych oznameni o pouziti prostriedkov obmedzeni podfa druhu
socialnej sluzby

Druh zariadenia Pocet obmedzeni

telesné netelesné spolu
Zariadenie pre seniorov 13 53 66
Domov socialnych sluzieb 36 98 134
Specializované zariadenie 15 26 41
Zariadenie opatrovatelskej sluzby - 2 2
Zariadenie podporovaného byvania - 2 2
Spolu 64 181 245

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 3.36 Prehl'ad o poéte doruéenych oznameni o pouziti prostriedkov obmedzeni

2011 2012‘2013 2014‘2015‘2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

spolu 161 | 228 | 305 | 320 | 336 | 265 | 316 | 392 | 502 | 285 | 286 | 245

telesné 125 | 149 | 216 | 256 | 238 | 129 | 147 | 132 | 143 | 84 72 64

netelesné 36 79 89 64 98 136 | 169 | 260 | 359 | 201 | 214 | 181
Zdroj: MPSVR SR

Celkovy pocet oznameni o pouziti prostriedkov obmedzenia prijimatelov (telesnych aj netelesnych), ako
vyplyva z tabulky bol v roku 2022 (245) podstatne nizsi v porovnani s predchadzajucimi rokmi.

Ukladanie pokut za porusovanie zakona o socialnych sluzbach

MPSVR SR v sulade so zdkonom o sociélnych sluzbach méze ulozit za:
e spravne delikty podfa § 101,
e poskytovanie odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti bez zapisu v registri poskytovatelov socialnych
sluzieb vedeného prislusnym vy8sim uzemnym celkom,
e poriadkovy pokutu,
e pokutu pri nesplneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v uréenej lehote.

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach bola v roku 2022 pravoplatne uloZzena 1 pokuta za poskytovanie
Cinnosti, ktoré maju charakter sociélnej sluzby podfa zakona o socidlnych sluzbach bez zapisu do registra
sociélnych sluZieb.

Hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbéach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov

Kvalita podmienok socialnych sluzieb sa stala suc¢astou pravnej Upravy Zakona o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych sluzbach“) 1. januara 2009. VSeobecné ramce
pre podmienky kvality socialnych sluzieb a pre jej hodnotenie sa v priebehu rokov hibsie Specifikovali a rozpracovali
do podoby uéinnej od 1. januara 2014. Zakon o socialnych sluzbach zaviedol povinnost poskytovatela socialnej
sluzby plnit podmienky kvality poskytovanej sociélnej sluzby podla prilohy €.2 pism. A zakona o socialnych
sluzbach, ktora podrobne ur€ovala kritéria, Standardy a indikatory kvality poskytovanej socialnej sluzby &lenenych
do Styroch oblasti (dodrziavanie zakladnych [udskych prav a slobdd, proceduraine podmienky, personalne
podmienky, prevadzkové podmienky).
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Na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vznikol v roku 2018 odbor hodnotenia
podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby (dalej len ,odbor hodnotenia kvality®).

V snahe nastavit a zosuladit systém hodnotenia podmienok kvality na strane poskytovatelov socialnych
sluzieb a mechanizmus vykonu hodnotenia kvality zo strany ministerstva, vznikol Narodny projekt Kvalita
socialnych sluzieb (dalej len ,projekt” alebo ,NP KSS*), ktory bol realizovany po celom Uzemi Slovenskej republiky.
Cielom narodného projektu bola najmé podpora zavadzania kvality socialnych sluzieb cestou metodickej podpory
poskytovatelov socialnych sluzieb pri implementacii podmienok kvality, odbornd podpora poskytovatefov
ako predpoklad zvySenia kvality poskytovanej socialnej sluzby a Uspe$nosti samotného poskytovatela v procese
formaineho hodnotenia kvality podlfa z&kona. V ramci projektu boli realizované odborné seminare zamerané
na implementaciu podmienok kvality do praxe poskytovatelov socialnych sluzieb.

Hodnotenie podmienok kvality sa vykonava v zmysle zakona o sociélnych sluzbéch, dalej podla smernice
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 17/2019 z 28. augusta 2019 o hodnoteni
podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby, ktora je uéinnd od 1. septembra 2019. Priebeh a postup
ministerstva pri hodnoteni podmienok kvality je upraveny Metodikou hodnotenia podmienok kvality poskytovanej
socialnej sluzby a vykondva sa prostrednictvom odboru hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej
sluzby ministerstva a jeho detaSovanych pracovisk. Samotny vykon hodnotenia podmienok kvality poskytovanej
socialnej sluzby sa za¢al 10/2019.

Predmetom a Gi€elom hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby (dalej len ,hodnotenie
podmienok kvality“) je poskytnut hodnotenym subjektom v ¢ase hodnotenia ¢o najobjektivneji nezavisly obraz
o skutkovom stave miery plnenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby, a tym podporovat’ hodnotené
subjekty, ako poskytovatelov socialnych sluzieb, pri systematickom zabezpe&ovani kvality nimi poskytovanej
socialnej sluzby, jej udrZiavani a zdokonalovani. V§eobecnym ciefom bolo hodnotit sulad medzi poZiadavkami,
potrebami a oCakavaniami prijimatelov socialnej sluzby a realizovanymi odbornymi postupmi spracovanymi
v procesnej pisomnej dokumentacii, poskytovanou starostlivostou, zabezpeéenim a re$pektovanim individuality,
sukromia, spokojnosti a rozvoja osobnosti prijimatela socialnej sluzby zo strany poskytovatela.

Platny z&kon o socialnych sluzbach staval na hodnotitelskych timoch s prisluSnou kvalifikaciou a na kvalitu
je potrebné nazerat' z pohladu prijimatela (dodrZiavanie ludskych prav a slobdd), personalneho zabezpecenia
(podet a odbornost zamestnancov v danej socialnej sluzbe, atd.), z pohfadu procedurélnych podmienok
(individuélne planovanie, prevencia krizovych situacii ¢i zabezpe&enie socialneho kontaktu, atd.) a prevadzkovych
podmienok (definovanie postupov a pravidiel poskytovania sociélnej sluzby) s orientaciou na potreby a preferencie
prijimatela, ¢o vo vysledku vedie k posilneniu pozitivneho obrazu socialnych sluZieb v spolo¢nosti. Vo vybranych
pripadoch bol hodnotiaci tim posilneny o externych hodnotitelov, ktori boli zamestnancami NP KSS.

Vysledkom hodnotenia podmienok kvality je Hodnotiaca sprava o vysledku hodnotenia podmienok kvality
poskytovanej socialnej sluzby. Ak hodnoteny subjekt dosiahne percentualne vyhodnotenie drovne kvality
poskytovanej socialnej sluzby vo vyske menej ako 60%, nespifia podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby
a ministerstvo urci poskytovatelovi socialnej sluzby odporticania na spinenie podmienok kvality a lehotu na ich
spinenie. Ak poskytovatel socialnej sluzby nesplinil v ur€enej lehote podmienky kvality, ministerstvo moze podat
podnet vysSiemu uzemnému celku na vymaz tohto poskytovatela sociélnej sluzby z registra poskytovatelov.

Ak hodnoteny subjekt dosiahol viac ako 60 %, potom su formulované odporucania zo strany ministerstva
ako néstroj podpory zvySovania kvality sluzieb. Plnenie tychto odporucani vSak hodnoteny subjekt nie je povinny
dokladovat’ ministerstvu v Ziadnom termine. Av3ak je potrebné sa nimi zaoberat, pripadne jeho zriadovatel.
V tomto pripade sa nasledné hodnotenie podmienok kvality nevykonava.

Samotny vykon hodnotenia podmienok kvality bol ovplyvneny dvoma vyraznymi zmenami. Jednou z nich bola
celosvetova pandemicka situacia spdsobena ochorenim SARS-CoV-2, poCas ktorej na zaklade Pandemického
planu ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny SR bol vykon hodnotenia podmienok kvality opakovane
pozastaveny.
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Vo februari v roku 2022 skoncil nidzovy stav, ktory bol vyhlaseny 25. novembra 2021. Mimoriadna situacia
(krizova situacia) vyhlasena 11. marca 2020 stale trvala.

Aj napriek tymto skutoCnostiam ministerstvo vykonalo hodnotenia, ktorych prehlad uvadzame v jednotlivych
tabulkéch.

Taburka 3.37 Prehlad hodnotenia kvality v roku 2022

Pocet ukonéenych hodnoteni kvality v roku 2022 podfa druhu zamerania €innosti

Pocet hodnoteni kvality zacatych v roku 2021 a ukonéenych v roku 2022 12
PoCet zaCatych a ukon¢enych riadnych hodnoteni kvality v roku 2022 0
Pocet zaatych a ukonéenych pilotnych hodnoteni kvality v roku 2022 0

Tabufka 3.38 Riadne hodnotenie podmienok kvality ¢lenené podfa druhu socialnej sluzby k 31. 12. 2022

Zacaté v roku 2021 a ukoncené | Zacaté v roku 2022 a ukoncené

Druh socialnej sluzby

v roku 2022 v roku 2022
Zariadenie pre seniorov 3 0
Domov socidlnych sluZieb 3 0
Zariadenie podporovaného byvania 0 0
Specializované zariadenie 3 0
Nasledné hodnotenie 2 1
SPOLU 1 1

Tabulka 3.39 Riadne hodnotenie kvality ¢lenené podl'a dosiahnutej Grovne kvality

Celkové hodnotenie | Percentualne vyhodnotenie Pocet poskytovatefov  Urovei kvality |
spifia vyborne 100-90 % 1 3
spifia vefmi dobre 89-75 % 1 2
spiia dostatoéne 74-60 % 6 1
nespliia 59-0% 4 0

V roku 2022 z dévodu, ze poskytovatel socialnej sluzby v ur€enej lehote nesplnil odpori¢ania na splnenie
podmienok podalo ministerstvo jeden podnet vy$Siemu Uzemnému celku na vymaz tohto poskytovatela.

Dal$ou skuto¢nostou, ktora ovplyvnila vykon hodnotenia boli legislativne zmeny G¢inné od 1.11.2022,
a to prijatie zakona €. 345/2022 o inSpekcii v socialnych veciach a o zmene a doplneni neskorsich zakonov.
Nadobudnutim G&innosti tejto pravnej Upravy sa vypustil mechanizmus hodnotenia podmienok kvality poskytovane;
socialnej sluzby v zékone €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Vznikla teda nova pravna uprava indpekcie
v sociélnych veciach, ktorou sa zavadza spravny dozor nad dodrZiavanim osobitnych predpisov v oblasti socialnych
veci dozorovanymi subjektmi a vyvodzovanie zodpovednosti za porusenie tychto povinnosti. Zaroveri vznikol novy
organizacny utvar ministerstva zabezpecujuci vykon tejto pdsobnosti, ktorym je InSpekcia v socialnych veciach.

Narodny projekt ,Kvalita socialnych sluzieb®

Viykon hodnotenia kvality je aj v roku 2022 podporeny implementaciou Narodného projektu Kvalita
socialnych sluzieb, ktorého obdobie implementécie je od 6/2019 do 5/2023 (s celkovou alokaciou 3,79 mil. eur).

Prostrednictvom projektu sa zavadza kvalita socialnych sluZieb cestou metodickej podpory poskytovatelov
socialnych sluzieb pri implementacii podmienok kvality (poskytovatel'sky aspekt kvality) a tiez systém hodnotenia
podmienok kvality socialnych sluzieb (hodnotitelsky aspekt kvality). Aktivity projektu si zamerané na odbornd
pripravu, vykon hodnotenia podmienok kvality a metodicku podporu hodnotitelskych timov, reviziu Standardov
kvality a validaciu metodik. V roku 2022 bolo v ramci narodného projektu Kvalita socialnych sluzieb zrealizovanych
celkovo 66 odbornych a Specializovanych seminarov (online 33, prezenéne 33) pre poskytovatelov a zriadovatelov
socialnych sluzieb v SR, pri¢om pévodne bolo na rok 2022 planovanych 60 seminarov. ZvySeny poCet seminarov
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suvisi s prijatim novej legislativy v druhej polovici roka 2022 a so zvySenym dopytom po suvisiacich vzdelavacich
aktivitach. Seminar s nazvom ,Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatelov socialnych sluzieb®
("OPaMP"), ktory sa realizoval od roku 2019, sa na zaklade menej vyznamnej zmeny od mesiaca oktéber 2022
nahradil novym seminarom s nazvom ,Implementacia $tandardov kvality socialnych sluzieb* ("ISKSS").
V ramci ("OPaMP") bolo v roku 2022 zrealizovanych 34 seminarov (online 30, prezencne 4). Nové seminare pod
nazvom ,,Implementacia Standardov kvality socialnych sluzieb® boli realizované v mesiacoch oktéber — december
2022 v poCte 9, z toho 5 online formou, 4 prezenéne. V mesiaci jun 2022 boli spustené dvojdiiové Specializované
seminare s ndzvom ,Zakladné fudské prava a slobody ako suéast Standardov kvality“ v pocte 19, z toho 14
v prezencnej forme a 5 online. V mesiaci november 2022 bol spusteny seminar s nazvom ,Nové kritéria
v §tandardoch kvality - novela zakona*, bol realizovany v pocte 4, dané seminare prebiehali len online formou.

Taburka 3.40 Pilotné hodnotenie ¢lenené podla druhu socialnej sluzby k 31. 12. 2022

Druh socialnej sluzby Zacaté v roku 2021 a ukoncené v roku 2022
Komunitné centrum 1
SPOLU 1

Tabulka 3.41 Pilotné hodnotenie kvality ¢lenené podl'a dosiahnutej urovne kvality

Celkové hodnotenie Percentualne vyhodnotenie  Pocet poskytovatelov Uroveri kvality
spifia vyborne 100-90 % 0 3
spifia vefmi dobre 89-75 % 0 2
spiia dostatoéne 74-60 % 0 1
nespina 59-0% 1 0

Proces udelovania akreditacii v roku 2022

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) rozhoduje
vo veciach akreditacii po predchadzajucom vyjadreni Akreditacnej komisie Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,akreditatna komisia ministerstva®), ktora je zriadena ministrom
ako poradny organ pre posudzovanie Ziadosti o udelenie akreditacie, o predizenie akreditacie, 0 zmenu akreditécie
a posudzovanie zruSenia alebo odiatia akreditacie v oblasti socialnych sluzieb a v oblasti socialnoprévnej ochrany
deti a socialnej kurately.

V roku 2022 bola oproti roku 2021 epidemické situécia suvisiaca s ochorenim COVID - 19 priaznivejSia a preto
sa mohlo uskutoénit celkovo 11 riadnych zasadnuti akreditatnej komisie ministerstva, z toho jedno zasadnutie sa
uskutocnilo zaciatkom januara 2022, hlasovanie sa uskutoénilo spésobom per rollam a dalSie sa v tomto mesiaci
konalo formou on-line prostrednictvom MS Teams.

Ministerstvo v oblasti socialnych sluzieb v roku 2022 rozhodlo o udeleni 20 akreditécii, z toho bolo vydanych
15 rozhodnuti o udeleni akreditacii vzdelavacich programov (pre 12 subjektov) a 5 rozhodnuti o udeleni akreditacii
na odbornt &innost (pre 5 subjektov). V hodnotenom obdobi bolo vydanych celkom 23 rozhodnuti o predizeni
akreditacie spolu pre 17 subjektov (z toho 18 predizeni akreditécii vzdelavacich programov a 5 predizeni akreditacii
na odborné ¢innosti).

Vo veciach zmien akreditacii ministerstvo rozhodovalo spolu o 17 Ziadostiach, pri¢om zmeny v udelenych
akreditaciach sa tykali najma zmeny zodpovedného z&stupcu za vykonavanie vzdelavacieho programu
alebo za vykonavanie odbornej Cinnosti, rozSirenia, znizenia poCtu miest alebo zmeny miesta vykonavania
odbornej Cinnosti, rozSirenia formy odbornej ¢innosti a zmeny obsahu, formy a rozsahu Casti vzdelavacieho
programu. Z dévodu Uéelnosti a hospodarnosti boli v tomto obdobi vydané 3 rozhodnutia obsahuijuce 2 vyroky, t. |.
vyrok o zmene akreditacie spolu s vyrokom o predizeni akreditacie vzdelavacieho programu.
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V roku 2022 ministerstvo vydalo 5 rozhodnuti o neudeleni akreditacie, z toho 2 rozhodnutia o neudeleni
akreditacie vzdelavacich programov (1 subjektu) a 3 rozhodnutia o neudeleni akreditacie na odborné &innosti
(2 subjektom). V roku 2022 bola 1 subjektu nepredizena akreditacia vzdelavacieho programu. Zaroveri ministerstvo
v sledovanom obdobi vydalo aj 4 rozhodnutia o zastaveni konania, ako aj zna¢né mnozstvo rozhodnuti o preruseni
konania spolu s vyzvami na doplnenie.

V hodnotenom obdobi zanikla platnost 12 akreditaciam vzdelavacich programov (12 subjektom) a platnost
1 akreditacie na odbornu &innost (1 subjektu), najma z ddvodu, Ze subjekt nepoziadal o prediZzenie akreditacie
v lehote podfa § 90 ods. 2 zakona o socialnych sluzbach, resp. poziadal o predizenie akreditacie v lehote menej
ako 90 dni pred skonéenim platnosti akreditacie.

Okrem vy$3ie uvedenych Cinnosti ministerstvo v oblasti socialnych sluZieb v suvislosti s akreditatnym
procesom aktualizovalo informaény systém socialnych sluzieb za oblast akreditacii, vydavalo potvrdenia
o0 zaradovani fyzickych oséb do zoznamu osdb priamo vykonavajucich odbornl €innost alebo podielajlcich sa
na vzdelavani, ako aj doklady o pravoplatnosti rozhodnuti.

Ministerstvo v danom roku v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately rozhodovalo o
6 Ziadostiach o udelenie akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately
(dalej len ,opatrenia“) pre 6 subjektov. Akreditacia bola udelena 3 Ziadatelom, a to v 3 pripadoch na vykon opatreni
ambulantnou a terénnou formou. Akreditacia nebola udelend 3 subjektom, z toho 2 subjektom na vykonavanie
opatreni ambulantnou a terénnou formou a 1 subjektu na vykonavanie pobytovych opatreni, v 2 pripadoch bolo
konanie o udelenie akreditacie zastavené a v 1 pripade sa rozhodlo o neudeleni akreditacie.

Vo veci predizenia akreditacie vydalo v roku 2022 ministerstvo 13 rozhodnuti, a to pre 9 subjektov
vykonavajucich opatrenia v centrach pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 1 subjekt vykonavajlci opatrenia
v centre pre deti a rodiny ambulantnou a terénnou formou a pre 3 subjekty vykonavajlice opatrenia ambulantnou,
resp. aj terénnou formou.

Ministerstvo zaroven vydalo 13 rozhodnuti vo veciach zmien akreditacii, pre 11 subjektov s vykonom opatreni
pobytovou formou v centrach pre deti a rodiny a 2 pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou. Zmeny sa
tykali najma zmeny zodpovedného zastupcu, znizenie alebo navySenie kapacity v centrach pre deti a rodiny, miesta
vykonu opatreni a rozsahu vykon&vanych opatreni.

V roku 2022 zanikla akreditacia 1 akreditovanemu subjektu z ddvodu nedodrzania zékonom stanovenej lehoty
podania ziadosti o predizenie platnosti akreditacie.

Ministerstvo v roku 2022 zrusilo akreditaciu 1 subjektu vykonéavajucemu opatrenia v centre pre deti a rodiny
pobytovou formou z dévodu zistenych viacerych zavaznych poruSeni udelenej akreditacie, zaroven vydalo
aj znaéné mnozstvo rozhodnuti o prerudeni konania spolu s vyzvami na doplnenie.

Na zaklade oznamenia zmien rozhodujlcich skutoCnosti plnenia podmienok akreditacie posudzovala
akreditaéna komisia ministerstva 18 podani z dévodu zmeny programu centra pre deti a rodiny, Specializovaného
programu pre deti a rodiny alebo resocializatného programu centra. Vo veci odporu€enia splnenia podmienky
odbornej praxe akreditand komisia ministerstva posudila Ziadosti akreditovanych subjektov pre 158
zamestnancov.

Akreditované subjekty informovali ministerstvo aj o 28 vzniknutych mimoriadnych situéciach a rizikovych
situaciach suvisiacich s vykonom opatreni.
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vykonava finanénu kontrolu na mieste
(dalej len ,FKNM®) podla § 9 zakona €. 357/2015 Z . z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov v subjektoch, ktorym bol poskytnuty finanény prispevok na financovanie
socialnej sluzby podla zakona o socialnych sluzbach.

V roku 2022 bolo vykonanych 8 FKNM, z toho 3 FKNM prenesené z roku 2021 v zariadeniach socialnych
sluzieb, ktorym bol poskytnuty finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby. Celkova suma overenych
finanénych prostriedkov bola 3 948 497,20 eur.

Vykonom FKNM bolo zistenych 239 poruSeni, z toho 2 porudenia finan¢nej discipliny v celkovej sume
90 902,10 eur podla § 31 ods. 1 pism. a) a 72 poruseni finanénej discipliny v celkovej sume 594 982,01 eur podla
§ 31 ods. 1 pism. b) zakona €. 523/2003 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy. Ostatné porusenia v pocte
165 stviseli s porudenim povinnosti podla zakona o socialnych sluzbach, zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, zakona ¢&. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni, poruSenie zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku.

Z celkovej sumy 685 884,11 eur poruenia finanénej discipliny bolo zo strany kontrolovanych subjektov
vratenych na ucet MPSVR SR 515933,40 eur. Vysledny material 1 vykonanej FKNM bol odborom kontroly
postipeny Uradu vladneho auditu na zadatie spravneho konania.

FKNM vykonané v roku 2022 zamerané na hospodarenie s finanénym prispevkom poskytnutym na
financovanie socialnej sluzby podla § 78a zakona o socialnych sluzbach boli vykonané u neverejnych
poskytovatelov socialnej sluzby (neziskové organizacie a obCianske zdruZenie).

V roku 2022 boli zacaté aj 2 FKNM v zariadeniach sociélnych sluZieb, ktorych skoncenie vykonu FKNM bolo
prenesené do roku 2023.

d

MPSVR vykonava finanénu kontrolu na mieste (dalej len ,FKNM®) podfa § 9 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v subjektoch,
ktorym bola poskytnuta dotacia na podporu rozvoja sociélnej oblasti podla zakona &. 544/2010 Z. z.

V roku 2022 bolo vykonanych 7 FKNM v subjektoch, ktorym bola poskytnuté dotacia na podporu rozvoja
socialnej oblasti. Celkova suma overenych finan¢nych prostriedkov bola 174 960,00 eur.

Viykonom FKNM bolo zistenych 63 porudeni, z toho 20 porudeni finanénej discipliny v celkovej sume
41 568,98 eur podla § 31 ods. 1 pism. b) zakona €. 523/2003 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.
Ostatné poruSenia v pocte 43 stviseli s poruSenim povinnosti podla zakona ¢&. 544/2010 Z. z., zakona €. 431/2002
Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a poruSenie
zmluvy o poskytnuti dotacie.

Z celkovej sumy 41 568,98 eur porusenia finanénej discipliny bolo zo strany kontrolovanych subjektov
vratenych na ucet MPSVR SR 31 896,20 eur. Vysledné materidly 2 vykonanych FKNM boli odborom kontroly
postipené Uradu viadneho auditu na zagatie spravneho konania.

FKNM vykonané v roku 2022 zamerané na hospodarenie poskytnutej dotécie boli vykonané v neziskovych
organizaciach a ob¢ianskych zdruzeniach.

MPSVR SR poskytovalo v roku 2022 dotéacie zrozpocétu kapitoly v silade so zakonom ¢&. 544/2010
Z.z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon®). Nad ramec
kazdoroCne poskytovanych dotacii boli v roku 2022 poskytované i dotécie v sulade s novou legislativou (NV SR
€. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie,
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nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s COVID-19 v zneni neskorSich predpisov)
prijatou v zaujme zmiernenia nasledkov pandémie COVID-19 a zabranenia jej Sirenia a NV SR €. 131/2022
Z.z.vzneni NV SR €. 143/2022 Z. z., €. 326/2022 Z. z. a &. 374/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
dotacii v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ase mimoriadnej situacie,
nldzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie
Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny.

V zmysle zakona ¢&. 544/2010 Z. z. boli derpané dotacie v sume 51 954 925 eur, z toho na Ustredi prace
socidlnych veci arodiny vsume 4 647 090 eur,na aparate ministerstva (prvok 07C040A a 0AR05) v sume
47 307 835 eur, z toho dotacie na protidrogovu politiku vo vySke 31 274 eur.

V ramci aparatu ministerstva sa vyplécali dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotacie na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately (§ 3 zakona), ktoré boli Eerpané
vsume 1842 883 eur (podporenych 198 Ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 978 734 eur na kipu
osobnych a $pecialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi
s obmedzenou schopnostou pohybu, materialového vybavenia, na vytvaranie bezbariérového prostredia,
na vykurovacie zariadenia a ind techniku. V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku poskytnuté vydavky
vsume 27 734 eur (OAROS).

Na podporu rekondiénych aktivit (§ 6) boli erpané vydavky v sume 716 554 eur (24 Ziadosti), na podporu
Clenstva v medzinarodnej organizécii v socialnej oblasti (§ 7) v sume 58 087 eur (23 Ziadosti) a na podporu ediéne;
¢innosti (§ 8) v sume 177 853 eur (24 Ziadosti). V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku ¢erpané
vydavky v sume 3 540 eur (0AR05).

Vrdmci dotécii na podporu rekondinych aktivit boli dotacie zamerané na predchadzanie socialnemu
vyliéeniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktora je poberatelom starobného,
predasného starobného alebo vysluhového dochodku a nevykonava &innost, ktora zakladd narok na prijem
z0 zavislej &innosti alebo z podnikania schvalené vydavky trom subjektom v sume 640 000 eur. Cast dotacie bola
zo strany ziadatelov v zavere roka ministerstvu vratena, a to z dévodu nerealizovania rekondi¢nych pobytov
v predpokladanom rozsahu po¢as obmedzenia hotelovych sluZieb. Vydavky poskytnuté na tento ucel k 31. 12.
2022 predstavovali 619 500 eur. Prostrednictvom nich bol poskytnuty prispevok na rekreécie 12 390 Ziadatelom.

Na dotacie na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti (§9a) bola vyplatena suma 100 585 eur
a bolo podporenych 13 Ziadatefov.

Dotacia na podporu plnenia funkcii rodiny (§9b) bola poskytnuta 139 Ziadatefom vo vyske 5 047 449 eur
a dotacia na podporu dobrovolnickej ¢innosti (§9c) bola poskytnuta 8 Ziadatefom vo vyske 15 100 eur.

V stlade s § 9 ods. 1 a ods. 2 zakona bola poskytnuta dotacia fyzickym osobadm na podporu humanitarne;
pomoci v sume 133 320 eur pre 211 fyzickych oséb v krizovej zivotnej situacii alebo v mimoriadne nepriaznivej
socialnej situacii na podporu rieSenia tejto situacie, z toho na zmiernenie nasledkov povodni v sume 1 200 eur
pre 2 ziadatelov a na zmiernenie nasledkov poziaru v sume 39 000 eur pre 79 ziadatelov.

Na aparate MPSVR SR boli vyplatené dotacie v ramci podpory humanitarnej pomoci pravnickym osobam
podla § 9 ods. 3 a4 anariadenia vlady SR €. 103/2020 Z. z. v zneni nariadeni vlady SR ¢&. 293/2022 Z.z.
a . 313/2022 Z. z. anariadenia vlady SR €. 131/2022 Z.z. v zneni nariadeni vliady SR €. 143/2022 Z.z.
a €. 524/2022 Z.z. Spolu boli poskytnuté dotacie v sume 21 250 164 eur, z toho:

e na Ciastoénu Uhradu zvySenych prevadzkovych nakladov na energie v zariadeniach socialnych sluZieb

v sume 6 813 615 eur pre 545 Ziadatelov a pre 3 subjekty vykonavajuce socialnopravnu ochranu deti
a socialnu kuratelu vo vyske 21 377 eur,

e na odmeny pre zamestnancov neverejnych poskytovatelov sociélnej sluzby, zamestnancov subjektov
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a subjektov zapojenych do narodného projektu Dotéciu
za mimoriadne naro¢nl kazdodennu pracu v zariadeniach, v rodindch a v teréne bolo mozné poskytnut
v maximalnej vySke 676 eur (celkovd cena prace) na jedného opravneného zamestnanca. Suma
vyplatena na uvedeny ucel predstavuje 8 369 488 eur pre 12 959 zamestnancov zariadeni socialnych
sluZieb, zamestnancov subjektov sociélnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a zamestnancov
subjektov zapojenych do narodného projektu,

e na ucely CiastoCnej uhrady zvySenych prevadzkovych nakladov u poskytovatelov vybranych druhov
socialnych sluZieb, ktoré preukézatelne vznikli v dosledku nérastu miery inflacie v sume 17 742 375 eur
pre 714 Ziadatelov,

e dotacia na tzv. infekEny priplatok pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb v karanténe z dévodu
Sirenia ochorenia COVID-19, ako aj dotécie na ich adekvatne ubytovanie a stravovanie. VySka dotécie
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na ,odmenu zamestnanca v karanténe* na jedného zamestnanca je na celkovi cenu prace vo vyske 405
eur (300 eur hruba mzda), vyplatena suma 573 Ziadatelom o dotaciu predstavovala 6 029 404 eur,

e dotacia na humanitarnu pomoc pre pravnicku osobu, kde predmetom poskytnutia dotacie su v stvislosti
s protipandemickymi opatreniami najma prostriedky na Uhradu alebo spolufinancovanie nakladov napr.
na nakup ochrannych rasok, jednorazovych ochrannych rukavic, ochrannych navlekov, dezinfekénych
prostriedkov, bezkontaktnych teplomerov, respiratorov, stojanov na bezdotykovl dezinfekciu,
germicidnych ziariCov, kyslikovych oxygeneratorov, ¢isti¢iek vzduchu s filtrom, biolamp a pod.. Vyplatena
suma je 242 253 eur pre 66 ziadatelov, z toho dotacia vo vySke 54 379 eur bola vyplatend na nakup
potravinovych bali¢kov, hygienickych bali€kov a veci stvisiacich s pomocou pre odidencov v suvislosti
s vojnou na Ukrajine,

e dotacia na Uhradu za socialnu sluzbu poskytovanu osobe s osobitnou ochranou v zmysle nariadenia
vlady €. 326/2022 Z.z. - bola vyplatena suma 76 710 eur pre 6 ziadatelov.

Na aparate ministerstva boli v roku 2022 vyplatené dotacie celkovo vo vySke 47 307 835 eur, z toho z hladiska

pravnej formy:

e obciam a vy38im Uzemnym celkom a rozpoétovym a prispevkovym organizaciam v ich pdsobnosti
pre zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti v sume 25 167 180 eur,
obCianskym zdruZeniam v sume 5 024 559 eur,
odborovym organizaciam v sume 269 500 eur,
neziskovym organizaciam v sume 13 708 776 eur,
cirkevnym organizaciam v sume 2 969 435 eur,

e fyzickym osobam v sume 133 320 eur,
ostatnym pravnickym osobdm v sume 35 065 eur.

Tabulka 3.42 Vybrané druhy dotécii erpané v sulade so zakonom €. 544/2010 Z. z.
v poésobnosti MPSVR SR

Poskytnuté finanéné prostriedky
v eur
rok rok Index Index

2021 2022 20222021 'oK2021  rok2022 o500 0004

Podporené projekty

Ugel poskytovania dotacii

— na podporu rozvoja sociélnych
sluzieb a na podporu vykonavania
o o | 193 | 198

opatreni sociélnoprévnej ochrany deti
a socialnej kurately (§ 3)
— na podporu rekondiénych aktivit,
Clenstva v medzindrodnych

L, N 66
organizaciach, podporu edi¢ne;
¢innosti (§ 6,7,8)
- na podporu humanitarnej pomoci
pravnickym osobam (§ 9), mimo

102,6 1799593 | 1842883 102,4

79 119,7 950 373 952 494 100,2

A . 661 648 98 5027711 | 6368935 126,7
vyZivovych doplnkov a odmien pre
zar. soc. sluzieb
— na podporu rovnosti zien a muzov 1 13 118.2 52 439 100 585 1918

a rovnosti prileZitosti

(‘§”§‘b§’°dp°r” pinenia funkciirodiny | 146 | 139 | 952 | 4507183 | 5047449 | 1119

- na podporu dobrovolnickej ¢innosti o4 8 333 35 381 15 100 497
(§ 9c) ’ ’
- na podporu humanitarnej pomoci 567 | 211 37.2 395771 | 133320 | 337
(fyzické osoby) ’ ’

Zdroj: Navrh zavere¢ného Uctu za rok 2022
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Na Ustredi prace boli vyplatené dotacie na zaklade nariadenia viady SR ¢&. 103/2020 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti MPSVR SR v &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v savislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, na zéklade
nariadenia vlady SR ¢&. 160/2022 Z. z., €. 228/2022 Z. z. a €. 353/2022 Z. z., ktorymi sa meni a dopifia nariadenie
vlady SR €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni
neskorsich predpisov celkovo vo vyske 4 647 090 eur.

Tabulka 3.43 Jednorazova dotacia poskytnuta aradmi PSVR

Funkéna Ekonomicka

Program Klasifikéci - Sumav eur
asifikacia kategoéria
1090 642014 SOS dotacie - doplatok z roku 2021 1010
1012 642014 osobného asistenta 1124 300
1020 642014 opatrovatela, bez naroku opatrovaného na prispevok 149 680
1090 642014 FO starSej ako 62 rokov, ktora nebola poberatelom ziadne; 36 900

déchodkovej davky a nepracuje

07C040A - PP
(OPSVR) | 1040 642014 FO, [(torg §a stara o dlgta vo veku 6 - 18 rokov s dlhodobo 56 900
nepriaznivym zdravotnym stavom
1040 642200 FO ktorou je ne;aopa?rene dieta so sudom uréenou 3233 200
vyzivovacou povinnostou (do 150 eur)
1090 642200 FO pri zaniku nahradnej starostlivosti 33500
1090 642042 FO pri skonceni starostlivosti v CDR 11 600

SPOLU 4 647 090 |

Zdroj: Navrh zavere¢ného uctu za rok 2022

3.49 Eurdpsky integrovany systém statistiky socialnej ochrany (Metodika ESSPROS)

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy st &lenské $taty EU a Eurépska tinia ako celok povinné pri definovani
a implementovani svojich politik klast déraz na plni zamestnanost, sociélnu ochranu pre véetkych ob&anov a boj
proti socialnej exkluzii.

Z dévodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v ¢lenskych $tatoch EU vyzaduje Eurépska komisia (EK)
pristup k aktualnym a podrobnym Gdajom a informéciam o systémoch, suasnom stave a rozvoji socialnej ochrany
v Clenskych Statoch. Jednym zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania socialnej ochrany je Eurépsky
systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika ESSPROSS3). Po¢nuc rokom 2008 (referenCny rok
2006) poskytuju clenské $taty EU idaje na zaklade Nariadenia Eurpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 458/200764
o0 eurépskom systéme integrovane; Statistiky sociélnej ochrany (ESSPROS) so Styrmi implementaénymi
nariadeniami Komisie €. 1322/2007%, ¢. 10/2008¢¢, &. 110/201167 a €. 263/2011€8.

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:
e Prijmy a vydavky na socialnu ochranu

Kvalitativne informéacie

Pocet poberatelov dochodkov s eliminaciou duplicity

Cisté vydavky na déavky.

83http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37¢330755b1

64 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF
85 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN
86 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN
67 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF
88 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
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Medzinarodne porovnatelné Udaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu su dostupné na webovej
stranke Eurostat-u (EK) za ¢lenské $taty EU a v publikaciach Statistického Gradu SR®. Najnovsie tdaje st za rok
2020.

Prijmy programov socialnej ochrany zahffiaju socialne prispevky (od zamestnavatelov, zamestnancov,
SzCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby $tatneho rozpodtu, regionainej a miestnej
samospravy a fondov povinného socialneho zabezpecenia), transfery z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfiaju socialne davky podla uéelov socialnej ochrany, administrativne vydavky a iné vydavky.
Socialna ochrana obsahuje vSetky intervencie zo strany verejnych alebo stkromnych organizacii, ktorych ciefom
je oslobodit domacnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, ze neexistuje
ani simultanna a ani individualna dohoda.

Manual ESSPROS klasifikuje socialne davky podla 8 nasledovnych ucelov:
e choroba/zdravotna starostlivost

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost

byvanie

socialne vylucenie inde nezaradené.

Vydavky na socialne davky (hrubé)™ su zapisané bez odCitania dani alebo inych povinnych poplatkov
platenych poberatefom (napr. sociélne prispevky).

Clenské staty EU maju vyrazne odli$né systémy financovania socilnej ochrany v zavislosti na tom,
Ci uprednostiiuju poistovacie systémy. Graf nizSie uvadza prehlad Struktdry prijmov na socialnu ochranu
za jednotlivé Clenské Staty.

Graf 3.45 Struktdra prijmov na socialnu ochranu v EU27 v roku 2020
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Zaroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, Udaje platné k 13.06.2023

89https://slovak.statistics.sk/wps/portal/extithemes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDolwEEW_xS_opZTXsq
CUGol8rClbw8IYjlAL4_cLBDcmVGe3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31InzZNHur5veLiWA8ikUMChAGI6AKcBWE Jxf
PlJvoHc81TkW2aAWbOVAUY _LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5SmmuDmf k1C374R1JNIC7B
BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH171Y9WKVWikTe2egOmflgs/dl4/d5/L2dJQSEVUUL3QS80SmtFL102X1E3SThCQFBMDgINZAWSUSTVTA
wVIMWME4w/

70 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Rozdiely vo financovani medzi élenskymi tatmi EU st spdsobené historickym vyvojom. Najvyssi podiel tvorili
socilne prispevky v Rumunsku (75,2 %), Slovensku (74,2 %), Estonsku (72,2 %) Ceskej republike (71,9 %),
priom v Estonsku je zarovefi najnizSi podiel prijmov od chranenych oséb (2,2 %) a najvy$8i podiel prijmov
od zamestnavatelov (70,0 %). Prijmy od chrédnenych osdb dosiahli najvyznamnejsi podiel v Rumunsku (66,3 %),
Litve (36,9%), Slovinsku (36,4 %) a Madarsku (32,5 %), priom Rumunsko, Slovinsko, Chorvétsko, Litva
a Madarsko su zaroven jedinymi krajinami, v ktorych je podiel prijmov od chranenych osdb vyssi nez podiel prijmov
od zamestnavatelov. Prevazne (viac ako 55 %) z prispevkov verejnej spravy je socialna ochrana financovana
v Dansku (78,0 %), v Irsku (62,4 %) a na Malte (57,1 %).

Prijmy na systém socialnej ochrany v Ghrne v SR v roku 2020 vzrastli medzirocne o 0,425 mid. eur a dosiahli
13 677,32 mil. eur (14,6 % HDP).
Struktara prijmov na socialnu ochranu je zobrazena v grafe 3.46.

Graf 3.46 Struktdra prijmov na socialnu ochranu podFa druhu v SR, 2020
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Zdroj: SU SR - ESSPROS

Graf 3.47 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS na obyvatefa a v % HDP, 2020
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k 13.06.2023
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Celkové hrubé vydavky na socialnu ochranu v EU27 dosiahli 9 536,74 PPS na obyvatela
(vSR 4 066,29; PPS na obyvatela) a 31,7 % HDP (v SR 19,6 %). Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami su do istej
miery umerné urovniam bohatstva, vydavky vyjadrené v PPS na obyvatela tradicne medzirotne mierne rastu.

V SR celkové hrubé vydavky (bez odpocitania dani a socialnych prispevkov platenych poberatelmi davok)
na socialnu ochranu v roku 2020 vzrastli medzirocne o 8,64 % a dosiahli 18 299,1 mil. eur (19,6 % HDP). Struktira
vydavkov na socialnu ochranu v SR podla jednotlivych Gcelov je zndzornena v grafe 3.49.

Graf 3.48 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v SR v roku 2020
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Nezamestnanost; 4,31 %
Zdroj: SU SR - ESSPROS

Vydavky na socialne davky (nasledujuci graf) na Ucel choroba/zdravotna starostlivost v EU27 dosiahli 27,8 %
zo vSetkych davok, pricom najvyssi podiel dosiahli v Irsku (37,9 %) a najnizsi v Grécku (21,0 %). Najvyssi podiel

v v

v Irsku (26,4 %) s najmlad3ou populéciou, najvy3si podiel vydavkov bol na tento igel pouzity v Grécku (52,8 %).
Priemer EU27 dosiahol 39,1 %, €o je len 0 0,8 percentuéineho bodu menej ako je podiel vydavkov na socialne
davky s ucelom staroba na Slovensku (39,9 %). Podiel vydavkov na Ucel pozostali v priemere za EU27 dosiahol
4,7 %. Na el rodina/deti dosiahol priemer EU27 podiel 8,7 %. V Polsku to bolo az 15,9 %, kym v Taliansku
a Holandsku podiel dosiahol len 3,6 %, resp. 4,0 %. Najvy33i podiel davok vyplatenych na U¢el nezamestnanost

v v

byvanie a socialne vyluCenie predstavuju mensiu ¢ast celkovych vydavkov, na Grovni EU27 ide 0 3,6 %.

Graf 3.49 Struktura vydavkov na socialne davky podFa téelov, 2020
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V roku 2020 sa v SR vyplacalo 4,3 % zo vSetkych davok ako testované na prijem, resp. vySku majetku.
Najvyssi podiel testovanych davok bol v Dansku (36,5 %, vzhladom na to, Ze viac nez polovica davok vyplatenych
na UCely invalidita a staroba s testované na prijem) a Irsku (27,1 %, viac nez polovica davok vyplatenych na Ucely

vy

a socialneho vylucenia.

Graf 3.50 Testované davky socialnej ochrany (% zo vSetkych socialnych davok), 2020
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje extrahované 13.06.2023

Celkové hrubé vydavky na déchodky v EU27 dosiahli 4 095,0 PPS na obyvatefa (v SR 1830,0 PPS
na obyvatela), 3 527,8 eura na osobu v stalych cenach roku 2010 (v SR 1 274,1 eura na osobu v stalych cenach)
a13,6 % HDP (v SR 8,8 %). Najnizsie vydavky na dochodky vyjadrené ako podiel z HDP vykazalo irsko
(5,0 % HDP) s najmladSou populaciou v rdmci EU27, najvysSie vydavky maju Grécko (17,8 % HDP) a Taliansko
(17,6 % HDP), ktoré patria ku krajinam s najvy3sim podielom obyvatelov nad 65 rokov. VyraznejSie rozdiely sa

vy

dlhodobo dosahuje Bulharsko (1 409,3), najvy3sSie Luxembursko (6 858,3).

Graf 3.51 Vydavky na déchodky, 2020
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Vysledky z modulu Netto davky su v databaze Eurostatu dostupné za rok 2020 pre vSetky Staty EU27,
Cyprusu a Finska. NajvysSi podiel socialnych davok v roku 2020 podliehal daniam alebo socialnym odvodom

daniam a odvodom podliehal na Slovensku (1,3 %) a v Ceskej republike (2,1 %).

Graf 3.52 Hrubé a netto vydavky na socialnu ochranu (% z HDP), 2020
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3.5 Eurdpsky socialny fond a Eurépsky fond regionalneho rozvoja

V roku 2022 sa pokracovalo v rdmci Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ) s kontrahovanim
a realizaciou projektov programového obdobia 2014 - 2020.

V rdmci OP LZ sa poskytuje podpora v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti osobitne
so zretelom na zamestnanost mladych udi po skon&eni Skoly do 29 rokov veku, v oblasti socialneho zaclenenia
aintegracie marginalizovanych rémskych komunit (dalej len ,MRK®) a technickej vybavenosti v obciach
s pritomnostou MRK, ako aj podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych
ddsledkov a priprava zeleného, digitdineho a odolného oZivenia hospodérstva. Globalnym cielom OP LZ pre oblast
vzdelavania, zamestnanosti a sociélnej inkluzie bolo aj v roku 2021 podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného
vzdelavania, plnohodnotné zaclenenie nezamestnanych na trh prace a zlepSenie ich socialnej situacie.
Dosahovanie globalneho ciela OP LZ v sulade so Stratégiou Eurdpa 2020, s ciefmi Narodného programu reforiem
Slovenskej republiky 2022 a v nadvaznosti na Partnerski dohodu SR na roky 2014 — 2020 sa realizuje pomocou
makkych (neinvesticnych) a tvrdych (investicnych) opatreni v deviatich prioritnych osiach cez ich Specifické ciele:

1. Vzdelavanie
e zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

o zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy, reflektujuc potreby trhu prace

o zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut

prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

o zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluCovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
e zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych [udi, ktori patria k NEET, zvySit zamestnanost,
zamestnatelnost a Gi¢ast mladych [udi na trhu prace
3. Zamestnanost’

e zvySit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a na zdravotne postihnuté osoby

e Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory

mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej Cinnosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

e ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost osdb

s rodiGovskymi povinnostami, najma Zien
e zniZit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie
e zvySit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu uroveri v nadvaznosti
na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnd pracovnu mobilitu a zvysit Ucast partnerov
a stkromnych sluZieb zamestnanosti na riedeni problémov v oblasti zamestnanosti
4. Socialne zaclenenie

e zvySenie UCasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob v spolocnosti, vratane na trhu prace

e prevencia a eliminécia vSetkych foriem diskriminécie

e prechod z inStitucionélnej na komunitnu starostlivost

e vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit ich

do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti
5. Integracia marginalizovanych romskych komunit

e zvySit vzdelanostnu uroven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych

stupfioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne vzdelavanie

o zvysit finanény gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovSetkym

Rémov
e podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a k verejnému zdraviu, vratane preventivnej zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlep3eniu Standardov hygieny byvania
6. Technicka vybavenost' v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit / Eurépsky
fond regionalneho rozvoja
e rast poCtu romskych doméacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania
e Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, vratane vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve
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e Zlepsit pristup fudi z MRK k socialnej infrastruktire
e zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v Gzemiach s pritomnostou MRK
7. Technicka pomoc
Prioritna os Technickd pomoc je ur€ena na vykonavanie operaéného programu v rdmci riadiaceho organu
a sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom a predstavuje podporu z uvedenych finan¢nych zdrojov
EU pre realizaciu ostatnych vy3sie uvedenych prioritnych osi
8. REACT-EU
Ide o dodatoéné zdroje a vykonavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej
s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a na pripravu zeleného, digitdlneho a odolného
ozivenia hospodarstva. Vytvorena nova prioritna os umozni:
realizovat opatrenia zamerané na podporu trhu prace - zvySovat zru€nosti, vzdelavanie
realizovat opatrenia sociélnych a zdravotnych sluZieb
boj proti chudobe a socialnemu vyluceniu
zabezpedit asistenéné a iné podporné ¢innosti pre osoby, ktoré najviac zasiahli dopady krizy spésobenej
Sirenim pandémie
9. Technicka pomoc REACT-EU
Na podporu vykonavania novych opatreni v ramci prioritnej osi 8 REACT-EU sa vytvorila aj nova prioritn os
9 Technicka pomoc REACT-EU, ur€ena na krytie nevyhnutnych vydavkov riadiaceho a sprostredkovatelskych
organov. Financné prostriedky budli vyuzité na vykonavanie Uloh definovanych vramci vSeobecného
nariadenia.
10. CARE-ESF
Prioritna os zamerana na rieSenie migraénych vyziev v dosledku vojenskej agresie na Ukrajine.
11. CARE-EFRR
Prioritna os zamerana na rieSenie migra¢nych vyziev v désledku vojenskej agresie na Ukrajine.

Celkova alokacia finanénych prostriedkov pre OP LZ je k 31.12.2022 vo vySke 3 484 166 687 eur, z toho
zdroje EU tvoria 2 996 457 169 eur a 487 709 518 eur je za Statny rozpoCet.

Tabufka 3.45 Podiel prioritnych osi na celkovej alokacii OP LZ

Prioritna os EU zdroje SRSR*zdroj  Spolu

1 - Vzdelavanie 347 496 004 64 401 163 411 897 167
2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi 172 270 942 15200 378 187 471 320
3 - Zamestnanost 1326 222 796 269 323 216 1595 546 012
4 - Socialne zaclenenie 294 669 312 66 839 315 361 508 627
5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit 161 954 885 26 555 870 188 510 755
If\s/l R '}I;echnlcka vybavenost v obciach s pritomnostou 190 707 577 26 524 893 217 232 470
7 - Technicka pomoc 78 600 000 16 103 753 94703 753
8 - REACT-EU 371448128 0 371448 128
9 - Technicka pomoc REACT-EU 11 842 525 2760 930 14 603 455
10 - CARE-ESF 11245 000 0 11 245 000
11 - CARE-EFRR 30000 000 0 30 000 000
Spolu 2996 457 169 487 709 518 3 484 166 687

Zdroj: RO OP L'Z ; * $tatny rozpocet

V roku 2022 boli vykonané dve revizie OP LZ, a to:

Prva revizia - na OP LZ (v. 10.0), diia 13.6.2022, schvalena vykonavacim rozhodnutim Komisie ¢. C(2022)
4063, uskutotnena v nadvéznosti na nariadenie EP a Rady (EU) 2020/2221 z 23.12.2020 (zmena nariadenia
¢. 1303/2013, pokial ide o dodatoCné zdroje) a vykonavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu
obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19, vratane jej socialnych dosledkov a na pripravu zeleného,
digitaineho a odolného ozivenia hospodarstva (REACT-EU) a na zéklade Vykonavacieho rozhodnutia Komisie
(EU) 2021/2055 z 23.11.2021, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie (EU) 2021/182 s ciefom stanovit
rozdelenie zdrojov REACT-EU na rok 2022 podla ¢lenskych Statov.
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Uvedené nariadenia umoznili posilnit' rozpoCet programového obdobia (PrO) 2014 — 2020 o dodatocné
finanéné zdroje (zdroj REACT-EU 2.tranza), z ktorych bola v prospech OP LZ vy¢lenena pre rok 2022 suma
66 458 080 eur. Uvedené dodatocné finantné zdroje boli alokované do PO 8 REACT-EU.

e Druha revizia OP LZ (v. 12.0) bola dia 19.12.2022 schvéalena vykonavacim rozhodnutim Komisie €. C(2022)
9943.

Revizia OP L'Z sa uskutoénila v nadvaznosti na prijaté Nariadenie EP a Rady (EU) 2022/562 zo 6.4.2022,
ktorym sa menia nariadenia (EU) &. 1303/2013 a (EU) €. 223/2014, pokial ide o Kohézne opatrenia na podporu
uteéencov v Eurépe (CARE), na zaklade Vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2022/872 z 1.6.2022, ktorym sa
meni vykonavacie nariadenie (EU) &. 288/2014, pokial ide o zmeny vzoru operadnych programov v ramci ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti a vzoru programov spoluprace v ramci ciefa Eurdpska Uzemna spolupraca
v suvislosti s Kohéznymi opatreniami na podporu uteencov v Europe (CARE), ako aj v nadvaznosti na prijaté
Nariadenie EP a Rady (EU) 2022/2039 z 19.10.2022, ktorym sa menia nariadenia (EU) & 1303/2013
a (EU) 2021/1060, pokial ide o dodatoénu flexibilitu na riesenie dosledkov vojenskej agresie Ruskej federacie FAST
(Flexibilna pomoc Uuzemiam) — CARE.

Uvedené nariadenia umoznili presmerovat zostavajlce zdroje v ramci programu OP LZ do novych prioritnych
osi PO10 CARE-ESF a PO11 CARE-EFRR, ktoré budu zamerané na rieSenie migracnych vyziev v dosledku
vojenskej agresie na Ukrajine. Do PO10 boli realokované finanéné prostriedky z PO3 vo vyske 5 000 000 eur,
z PO4 vo vySke 5 000 000 eur a z PO1 vo vySke 1 245 000 eur. Celkova alokacia PO10 je 11 245 000 eur.
DO PO11 boli realokované finanéné prostriedky vo vySke 30 000 000 eur z POG, Co je jej celkova alokacia.
PO10 a PO11 su aktivitami a zameranim identické, rozdelenie na dve osi je len technické (z dévodu roznych
fondov).

V roku 2022 bolo v ramci prioritnych osi 2-8 OP LZ vyhlasenych spolu 6 vyzvani pre narodné projekty (NP)
a 3 vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov (DOP). Ich rozdelenie bolo nasledovné:
eV ramci prioritnej osi 1 Vzdelavanie neboli v roku 2022 vyhlasené nové vyzvy/vyzvania

V ramci prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi bolo v roku 2022 vyhlasené jedno
nové vyzvanie:
e OPLZ-NP-2022/2.1.1/01 - Prax pre mladych.

eV ramci prioritnej osi 3 Zamestnanost boli vyhlasené dve vyzvania na realiz&ciu NP pre nastroje AOTP:
e OPLZ-NP-2022/3.1.1/01- Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
e (OPLZ-NP-2022/3.2.1/01 - Podpora zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata.

eV ramci prioritnej osi 4 Socialne zaclenenie bolo vyhlasené jedno vyzvanie na realizaciu:
- OPLZ NP 2022/4.1.1/01- Integrovany pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami Uradov prace,
socialnych veci a rodiny 1.

e V ramci prioritnej osi 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit bolo vyhlasené jedno vyzvanie
na realizaciu NP:
o OPLZNP-P05-2022-1- ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti fudi Zijucich v lokalitach
s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kulturneho dedic¢stva.

e Vramci prioritnej osi 6 Technicka vybavenost'v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
bola vyhlasené jedna technicka vyzva v suvislosti s iniciativou sur plus :
e SUR PLUS - OPLZ-PO6-SC612-2022-1- dodatoCny prispevok sur+.

eV ramci prioritnej osi 8 REACT-EU boli vyhlasené dve vyzvy na predkladanie DOP a jedno vyzvanie
pre realizaciu NP:
e OPLZ-P08-2021-3 — ZvySenie zamestnanosti a zamestnatefnosti fudi Zijucich v prostredi MRK
poskytovanim miestnej ob&ianskej poriadkovej sluzby (dalej len ,MOPS®) v obciach s pritomnostou MRK,
e (OPLZ-NP-2022/8.1.1/RO-01 - Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti,
e OPLZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01 - Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace.
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Prehlad vyziev na predkladanie DOP a vyzvani pre realizaciu NP, vyhlasenych v roku 2022 sa nachadza
v prilohe ku kapitole 3, tabulka 38. Okrem toho bol na webovom sidle zverejneny indikativny harmonogram vyziev
na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok na rok 2022, a to na adrese:
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/harmonogram-vyziev/

PodrobnejSie informacie k OP LZ (vratane Eerpania financnych prostriedkov) za rok 2022 budu k dispozicii
po zverejneni Vyroénej spravy OP L'Z za rok 2022 na stranke: http://www.employment.gov.sk/sk/esf/.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

41 Chudoba a socialne vylucenie

Monitorovanie chudoby a socialneho vyluCenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej metddy
koordinacie (dalej len ,OMK*), ktora je vytvorena na Urovni Eurépskej Unie pre spoloéné usmerfiovanie politik
¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vyliceniu.

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych ciefov zameranych na znizenie chudoby a socialneho
vylt¢enia a predovSetkym pre vzajomné porovnévanie jednotlivych Statov pri dosahovani vysledkov boli schvalené
spolocné indikatory (tzv. Laekenské indikatory), ktoré neskér presli vyvojom a v sti€asnosti ich nazyvame socialne
indikatory na monitorovanie socialnej ochrany a socialnej inkltzie.

Meranie chudoby a socidlneho vyli¢enia sa realizuje predovietkym na zéklade harmonizovaného
Statistického zistovania EU SILC™" o prijmoch a zivotnych podmienkach. Ide o hlavny zdroj, na baze ktorého sa
vypoCitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika chudoby, ale aj indikatory pre komplexnejSie
zhodnotenie chudoby a socialneho vylucenia, a to materialna a sociélna deprivacia alebo zoskupenie indikatorov
na meranie rizika chudoby alebo socialneho vylicenia. Zoskupenie indikatorov (miera rizika chudoby?, zavazna
materialna a sociélna deprivécia’ a velmi nizka intenzita prace’™) definuje skupiny fudi, ktori Ziju v riziku chudoby
alebo socialneho vylicenia, t.j. fudi snizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemdzu dovolit niektoru
z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot alalebo Zijucich v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje
iba prileZitostne.

V nadvaznosti na stanovené ciele pre EU do roku 203075 v sivislosti s realizaciou principov obsiahnutych
v Eurdpskom pilieri socialnych prav7 bol v oblasti socialnej ochrany stanoveny na nérodnej urovni ciel zniZit pocet
[udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim o 70 tis. ludi do roku 2030.

Na zaklade zistovania EU SILC bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia v roku 2021
cca 841 tis. fudi, ¢o predstavovalo 15,6 % na celkovom pocte obyvatelov a v roku 2022 iSlo cca o 888 tis. fudi,
¢o predstavovalo 16,5 % na celkovom poéte obyvatelov. V rdmci medzironého porovnaniaislo o narast 0 0,9 p. b.,
v absolutnom vyjadreni cca 047 tis. ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyli¢enim. V porovnani
so zistovanim EU SILC 2019 (vychodiskové obdobie)”” doSlo k nérastu poCtu oséb ohrozenych chudobou
alebo socialnym vylucenim cca o 93 tis. fudi. Zasadny vplyv na vyvoj miery rizika chudoby alebo socialneho
vylucenia v rokoch 2021 az 2022 mala ekonomicka situacia v krajine spdsobena pandémiou COVID-19.
Na zmiernenie nasledkov pandémie boli prijaté opatrenia, a to predovSetkym v oblasti politikky zamestnanosti,
socialnej politiky a tieZz hospodarskej politiky Statu.

Podrobnejsie rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1a a 4.1b, ktory znazorfiuje zloZenie cielovej
skupiny podfa vyssie uvedenych troch indikatorov.

™ Prvé Statistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v sucasnosti st pristupné upiné vysledky uz z osemnéasteho
zistovania z roku 2022.

72 Vyjadruje podiel ludi Zijucich pod hranicou chudoby, t. j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného (po socialnych transferoch)
prijmu vSetkych obyvatelov .

3 \lyjadruje podiel fudi, ktori si nemdzu dovolit 7 z 13-tich poloZiek charakterizujucich ekonomicku zataz, predmety dihodobej spotreby,
zakladné volnogasové a socialne aktivity, a to: nahradzanie obnoseného Satstva novym (nie ,secondhandovym®), dva pary topanok vhodnej
velkosti (vratane jedného paru topanok, ktoré su vhodné do kazdého pocasia), kazdy tyzden utratit mall sumu pefazi na seba bez toho,
aby sa musel s niekym radit, pravidelna Ucast na volnoCasovej aktivite, stretnutie s priatelmi/rodinou (pribuznymi) za u¢elom posedenia pri
jedle/piti najmenej raz za mesiac, pocita¢ a pripojenie k internetu; nahradzanie opotrebovaného nabytku (nie ,secondhandovym®), jest jedlo
s masom, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy ded, Celit neoSakavanym finanénym vydavkom, ist raz za rok
na jeden tyzden dovolenky mimo domu, uhradzat nedoplatky spojené s hypotékou alebo ndjomnym, thradou za energie alebo splacanim
prackou, autom alebo telefénom.

™\lyjadruje podiel fudi vo veku od 0 do 64 rokov Zijlici v domacnostiach, kde st dospeli (vo veku 18 az 64 rokov), ale bez $tudentov vo veku
18 az 24 rokov a [udi, ktori s na déchodku podfa svojho aktualineho ekonomického statusu alebo poberaju akykolvek dochodok (okrem
pozostalostného déchodku), ako aj ludia vo veku 60-64 rokov, ktori st neaktivni a Ziju v doméacnosti, kde hlavnym prijmom su déchodky
(okrem pozostalostnych ddchodkov), ktori pracovali po¢as predchéadzajucich 12 mesiacov menej ako 20% svojho celkového potenciélu
kombinovaného pracovného &asu.

75 Akény plan na realizaciu Eurépskeho piliera socialnych prav 2030.

76 Strategicky dokument, ktory ramcuje oblast socialnej politiky EU do roku 2030.

77 Vychodiskové obdobie pre monitorovanie ciela v oblasti chudoby, tak na trovni EU, ako aj narodnej irovni je rok 2019.
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Graf 4.1a Podiel Fudi v riziku chudoby alebo socialneho vylticenia, EU SILC 2022
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Graf 4.1b Podiel fudi v riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia, EU SILC 2021
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Tabulka 4.1 Vyvoj jednotlivych indikatorov tvoriacich zoskupenie indikatorov, ako aj samotnej miery
rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia v %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Miera rizika chudoby 12,3 12,7 12,4 12,2 11,9 114 12,3 13,7
Zavgzrlla. materialna a socialna 8.4 76 63 54 59 45 57 6.3
deprivacia

Velmi nizka intenzita prace (0-64) 7,0 6,4 53 52 6,3 43 49 38
Miera rizika chudoby alebo 17,3 17,1 15,8 15,2 14,9 13,8 15,6 16,5

sociélneho vylucenia
Zdroj: SU SR, Eurostat

K zmenam doSlo podfa vysledkov z EU SILC 2022 aj v jednotlivych hodnotach indikatorov tvoriacich
zoskupenie indikatorov miery rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia. K nérastu doslo oproti zistovaniu v roku
2021 v pripade prijmovej chudoby, a to o 1,4 p.b. azavaznej materidlnej a socialnej deprivéacie 00,6 p.b.,
k poklesu do3lo v pripade velmi nizkej intenzity prace, ato o 1,1 p. b. (tabulka €. 4.1).

Najviac ohrozené chudobou alebo socialnym vyli¢enim podla EU SILC 2022 z hladiska typu domacnosti’®
boli netipiné rodiny s detmi — 46,5 % (nad priemerom EU27 - 43,5%), viacpoCetné rodiny s viac ako tromi detmi
—-43,5% (nad priemerom EU27 - 31,1%), jednotlivci vo veku 65 a viac rokov — 30 % (pod priemerom EU27 —
31,3%) av neposlednom rade aj jednotlivci— 28,8% (pod priemerom EU27 — 32,2 %). Z hladiska vekového
rozdelenia su najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0-17 rokov (24,7 %, t.]. na trovni EU27 — 24,7 %), resp.
deti vo veku 0-15 rokov (23,9 %; t. j. pod priemerom EU27 — 24,9%). Na zéklade medziroéného porovnania doslo
k vyraznému narastu miery rizika chudoby alebo socialneho vylucenia v pripade deti vo veku 0-17 rokov 0 5 p. b.
a v pripade deti vo veku 0-15 rokov 0 4 p. b.

Vo vSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populécie v spolo¢nosti bola stanovena hranica rizika
chudoby™, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva zijiceho v prijmovej chudobe. Ide o relativnu hranicu
chudoby, ktora meria, do akej miery finanéné prostriedky domacnosti klesaju pod stredovi hranicu prijmu
spoloCnosti. Tento ukazovatel vyjadruje predovSetkym riziko chudoby a je zavisly od socialno-ekonomického
vyvoja spoloénosti v danej krajine.

Na zaklade EU SILC 2022 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike na trovni 13,7 % (muzi 13,5 %,
Zeny 13,9 %), €o je pod priemerom EU27 (16,5 %). Oproti predchadzajicemu roku bol zaznamenany vyrazny
narast, ato 0 1,4 p. b. V porovnani s jednotlivymi krajinami EU27 patri Slovenska republika medzi krajiny s nizSou
mierou rizika chudoby (graf 4.2), na ktor ma vplyv nizka nerovnost' prijmov.

78 \lyjadruje percento fudi v riziku chudoby alebo socialneho vyligenia podra typu domacnosti
79 Hranica rizika chudoby je vyjadrena ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych transferoch)
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Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych statoch EU, EU SILC 2022

Zdroj: SU SR, Eurostat

Podla zistovania EU SILC 2022 vzrastol pocet fudi v riziku chudoby v porovnani s predchéadzajicim rokom
(priblizne o 73 tis. udi). V priebehu rokov, zachytenych v zistovaniach EU SILC 2015 aZz 2022, doSlo najskér
vo vyvoji miery rizika chudoby ku klesajucemu trendu (EU SILC 2017-2020) a nasledne bol zaznamenany
narast (EU SILC 2021 a 2022) (vid graf 4.3).

Viyvoj miery rizika chudoby je ovplyvneny socialno-ekonomickou situéciou v krajine a nasledne vyvojom
prijmovej situécie v domécnostiach. Vyvoj miery rizika chudoby zachyteny v zistovaniach EU SILC 2015 a 2017 -
2020 bol spdsobeny predovSetkym vyrovnévanim prijmovej nerovnosti prave u domacnosti v nizkych prijmovych
pasmach.

Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2015 — 2022)
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Délezitu ulohu pri redukcii rizika chudoby zohrava nastavenie systému sociélnej ochrany a jeho vydavky,
t.j. socialne transfery vratane starobnych a pozostalostnych davok. V pripade neposkytovania sociélnych
transferov s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok v roku 2022 by sa miera rizika chudoby zvysilao 7 p. b.
na 20,7 % a v pripade neposkytovania socialnych transferov vratane starobnych a pozostalostnych dévok by sa
miera rizika zvySila 0 29,7 p. b. na 43,4 %. V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany pokles
v pripade miery rizika chudoby pred socidlnymi transfermi s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok
00,9 p. b. anarast 01,9 p. b. v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi vratane starobnych
a pozostalostnych davok (priloha ku kapitole 4). Vplyv sociélnych transferov na zniZenie rizika chudoby (s vynimkou
starobnych a pozostalostnych davok) predstavoval 33,8 %. V pripade sociélnych transferov vratane starobnych
a pozostalostnych davok ich vplyv na zniZenie rizika chudoby predstavoval aZ 68,4 %.

Porovnanie hranice rizika chudoby (domécnost jednotlivca) v jednotlivych rokoch zistovania je zachytené
v tabulke 4.2. Rast bol zaznamenany v zistovani EU SILC 2014 az 2020, ako aj 2022, vynimku tvori rok 2021, kedy
doslo k poklesu hranice rizika chudoby. Podfa udajov z EU SILC 2022 sa hranica rizika chudoby pre domacnost
jednotlivca medziroéne zvysila 0 7,2 %, v absolutnom vyjadreni mesacne o 17 eur na 441 eur. V porovnani s
vychodiskovym rokom (2019) hranica chudoby vzrastla o 8,6 %, t. j. 0 35 eur mesacne.

Tabulka 4.2 Vyvoj hranice rizika chudoby v rokoch 2015 az 2022 — domacnost’ jednotlivca

2018 2019 2020 2021 2022

rok v € 4158 4171 4310 4 477 4872 5222 5084 5291
mesiac v € 347 348 359 373 406 435 424 441
Zdroj: Eurostat, SU SR

Pouzitim hranice rizika chudoby zakotvenej v Case®® je mozné zachytit aspekt absolutnej chudoby.
Podla EU SILC 2022 sa hodnota tohto indik&tora (13,2 %) v porovnani s predchadzajucim rokom zvysila
00,9 p. b. (muzi 13,0 %, zeny 13,5 %) (priloha ku kapitole 4). Medziro¢ny pokles bol zaznamenany iba v pripade
starSich fudi 65+,at0z 10,5% na 7,9 % (0 2,6 p. b.), narast bol zaznamenany v pripade dospelych v produktivnom
veku, a to z11,3 % na 12,2 % (0 0,9 p. b.) a v pripade deti 0-17, a to z0o 17,9 % na 21,4 % (o 3,5 p. b.).
Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné sledovat zivotnu Urovel obyvatelstva v prepojeni na
hospodarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v Case (2019) v priebehu
rokov 2019 - 2022 pri¢om pokles bol zaznamenany v zistovani EU SILC 2020, nakolko eSte nebol zachyteny vplyv
ddsledkov pandémie COVID 19 na vyvoj ekonomickej situacie na Slovensku, kedZe EU SILC reflektuje prijmy
z roka, ktory predchadza zistovaniu. Tento vplyv je mozné sledovat az vzistovaniach EU SILC z rokov 2021 a 2022.

8 Miera rizika chudoby zakotvena v €ase je definovana ako percento fudi Zijucich pod hranicou chudoby vypogitana v roku 2019, ktora sa
upravuje o inflaciu.
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Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2019)
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Zdroj: Eurostat, SU SR

V suvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice rizika chudoby malo na z&klade zistovania
EU SILC 2022 na Slovensku prijem nizsi ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu8! 3,7 % fudi
(medziro€ny nérast 0 0,3 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu malo prijem 7,2 % fudi
(medziro¢ny pokles 02,5 p. b.) apod 70 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu az 18,2 % ludi
(medziro¢ny pokles 0 1,7 p. b.).

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby, ktory vyjadruje rozdiel medzi medianom prijmu osob
v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na zaklade zistovania EU SILC 2022 medziro¢ne klesol 0 9,3 p. b. na
hodnotu 18,4 %. Vplyv na uvedenu situaciu ma predovSetkym prijmové rozdelenie obyvatelstva, ¢o odzrkadluje aj
nerovnost distriblcie prijmov (Gini koeficient), ktory oproti predchadzajucemu roku poklesol na 21,2 % (medziro¢ne
00,6 p.b.).

Podla merania prijmovej nerovnosti v zistovani EU SILC 2022 ziskalo 20 % os6b s najvysSimi prijmami
3,12-krat viac prijmov ako 20 % os6b s najniz8imi prijmami. Oproti predchadzajucemu zistovaniu (EU SILC 2021)
doslo k jeho poklesu iba 0 0,08 p. b.

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hfadiska prijmovej chudoby podia EU SILC 2022 su deti vo veku 12-
17 rokov (25,3 %) a vo veku 0-5 rokov (22,1 %); miera rizika chudoby deti vo veku 0-17 rokov dosiahla 22,1%,
medziroCne doslo k jej vyraznému narastu o0 4,5 p. b. Opakovane najniz8iu mieru rizika chudoby dosiahla vekova
skupina 65+ (8,1 %), ktora naopak medziro¢ne poklesla 0 2,2 p. b.

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u deti vo veku 0-15 rokov. Z vysledkov zistovania v roku
2022 vyplyva, Ze v riziku chudoby bolo 21,2 % deti v danom veku a v porovnani so zistovanim v roku 2021 doslo
k vyraznému nérastu hodnoty indikatora o 3,5 p. b. Riziko chudoby deti suvisi predovSetkym s prijmovou situaciou
rodin, a to najma viacpogetnych rodin, resp. doméacnosti s detmi. Z hladiska globalneho hodnotenia je zrejmé,
ze dochadza k zmenam v Strukture populacie v suvislosti s rizikom chudoby, a to v dosledku zmien v prijmovej
situacii obyvatelstva. Kym celkovo je miera rizika chudoby u muzov a Zien pomerne vyrovnand, v jednotlivych
vekovych kategériach su vyznamné rozdiely medzi Zenami a muzmi, ako je zrejmé z grafu 4.5. Medziro¢ne sa
rozdiel medzi Zenami a muzmi znizil v prospech Zien vo vekovych kategériach (0 - 5, 0 -15, 0 - 17 a 55 - 64).
Rozdiel medzi mierou rizika chudoby Zien a muzov vo veku 65+ podfa EU SILC 2021 bol 5,8 p. b., podfa EU SILC
2022 sa znizilna 3,4 p. b..

81 Ekvivalentny disponibilny prijem doméacnosti je disponibilny prijem domacnosti (hruby prijem domacnosti, od ktorého st odpocitané
pravidelné dane z majetku, pravidelné platené transfery medzi domacnostami, dane z prijmu a prispevky na sociélne poistenie) vydeleny
ekvivalentnou velkostou domacnosti. Pre vypocet ekvivalentnej velkosti domacnosti sa pouZiva tzv. modifikovanad OECD $kala, na zéklade
ktorej je kazdému prvému dospelému CElenovi doméacnosti priradeny koeficient 1, kazdému druhému a dalSiemu dospelému Clenovi
domacnosti a 14-roénym a starim osobam koeficient 0,5 a kazdému dietatu mladSiemu ako 14 rokov koeficient 0,3.

175



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 4

Graf 4.5 Miera rizika chudoby podla vekovej Struktury (2022)
30

m celkom © muzi ®zeny

25

20 -

15

10 -

5 -

0 .
0-5 roéni 6-11 rocni 12-17 ro¢ni 0-15 roéni 0-17 rocni 18-24 rocni25-54 ro¢ni55-64 rocni18-64 roéni 65+ rocni
Zdroj: Eurostat, SU SR

U deti vo veku 0-17 rokov je mozné sledovat aj iny vztah, a to ich populéciu Zijicu v domacnostiach
bez zamestnania alebo Zijicu v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace. V pripade deti vo veku 0-17 rokov
na zaklade vysledkov z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS 2022) doslo k medziroénému poklesu ich
podielu v doméacnostiach bez zamestnania zo 7,5 % na 6,5 % (t. j. 0 1,1 p. b.). Podla vysledkov z EU SILC 2022 v
pripade, Ze Ziju deti v tejto vekovej skupine v doméacnosti s velmi nizkou intenzitou prace (prilezitostné prace) bola
hodnota takmer rovnaka, ako v predchadzajucom roku (2021 — 4,7 %; 2022 — 4,8 %).

Podra typu domacnosti® st v najva¢som riziku chudoby rodiny s tromi a viac detmi (40,1 %), osameli rodi¢ia
s najmenej jednym dietatom (45,9 %) a jednotlivci vo veku 65 a viac rokov (25,9 %). NajniZSie riziko chudoby bolo
zaznamenané u domacnosti s dvomi dospelymi, kde aspoi jeden z nich ma viac ako 65 rokov (5,5 %).
Oproti predchadzajucemu roku doSlo k narastu rizika chudoby u rodin s tromi a viac detmi (o 3,8 p. b.)
a u osamelych rodi¢ov s najmenej jednym dietatom (0 12,2 p. b.), naopak k poklesu u jednotlivcov veku 65 a viac
rokov (0 2,6 p. b.). Ako je z grafu 4.6 zrejmé, z celkového pohladu do$lo medziroéne k narastu miery rizika chudoby
v pripade doméacnosti s detmi 0 3,8 p. b. a k jeho poklesu v pripade domacnosti bez deti 0 1,5 p.b..

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podla typu domacnosti (2021 a 2022)
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82 \/yjadruje percento fudi v riziku chudoby (prijmovej chudoby) podra typu domacnosti
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Pri sledovani miery rizika chudoby podfa ekonomickej aktivity je z vysledkov EU SILC 2022 zrejmé,
Ze najvysSie riziko chudoby na Slovensku bolo zaznamenané u nezamestnanych, a to 53,6 % (nérast oproti
predchadzajucemu roku 00,9 p.b.). Vskupine zamestnanych bolo v riziku chudoby 7,1 % fudi, oproti
predchadzajicemu roku doSlo k narastu 00,4 p. b. Riziko chudoby domacnosti sa zvySuje tym viac, ¢im je
pracovna intenzita® &lenov doméacnosti nizSia. U domacnosti so zavislymi detmi sa so zvySujicim pocétom [udi,
ktori su od prijmu domécnosti zavisli, riziko chudoby zvySuje. Pri velmi nizkej intenzite prace ako jedného
zindikatorov pre definovanie poétu fudi Zijucich v riziku chudoby alebo socialneho vylugenia (v tomto pripade
WI<0,2) doSlo v rdmci medziroéného porovnavania k poklesu na droveri 3,8 %, t.j. 0 1,1 p. b. (EU SILC 2021 -
4,9 %). BlizSie porovnania tykajuce sa pracovnej intenzity si uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vplyv na riziko chudoby alebo sociélneho vyli¢enia maju aj vydavky na byvanie. Zo zistovania EU SILC 2022
sa ukazalo, Ze u 2,2 % populécie dosahuju vydavky na byvanie viac ako 40 % disponibilného prijmu doméacnosti.
Oproti predchadzajucemu zistovaniu doslo k poklesu 0 4,9 p. b., ide 0 najnizsiu hodnotu pocas rokov 2015 - 2022.
U fudi v riziku chudoby je situacia zavaznej$ia, nakofko az 13,9 % znich Zije v domécnostiach s vydavkami
na byvanie vo vySke viac ako 40 % disponibilného prijmu domacnosti. Oproti predchédzajicemu zistovaniu
v3ak aj u tejto skupiny doSlo k vyraznému poklesu o 18,5 p.b. Podla zistovania v roku 2022 je podfa typu
vlastnictva byvania najva¢Sou a najviac zatazenou nakladmi prave skupina domécnosti, odkdzana na byvanie
v podnajmoch (s prenajmom za trhovl cenu) a predstavuje 7,3 % domacnosti. V medziroénom porovnani bol
zachyteny pokles hodnoty tohto ukazovatela o 26,1 p. b. V pripade vlastnikov bytu s hypotékou alebo Uverom na
byvanie do3lo k opatovnémud* vyraznému poklesu z 13,3 % na 0,9 % (o0 12,4 p. b.). K poklesu doSlo v pripade
miery zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie u ngjomcov s prenajmom za zniZenu cenu alebo zadarmo
a hodnota tohto ukazovatela klesla 0 5,9 p. b. (z 10,9 % EU SILC 2021 na 5,0 % EU SILC 2022). V preplnenych
bytoch a domoch® Zilo az 31,8 % 0s6b na Slovensku, o je vysoko nad priemerom EU27 (16,8 %). Naj¢astejSie su
touto situéciou zasiahnuté doméacnosti s tromi a viac detmi a aj jednotlivci s najmenej jednym dietatom (v oboch
pripadoch bola hodnota 61,6 %). Dalsim vyznamnym faktorom je vlastnicky vztah k byvaniu, nakolko
v preplnenych obydliach Ziju najéastejSie [fudia v podnajmoch, poskytovanych za trhovi cenu (62,2%)
alebo za znizenu cenu alebo zadarmo (58,2%). Vaznym faktorom je aj stav obydlia, resp. jeho kvalita. Podla
zistovania EU SILC 20208 Zilo 4,9 % populécie v obydliach so zatekajicou strechou a vihkymi stenami a 2,6 %
populacie v prili§ tmavych obydliach.

Vy$Sie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli zalozené predovSetkym na baze prijmu. Pri merani
aspektu absolutnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materialnych tovarov, finanénych tazkosti
a neschopnosti 0séb Zit' slusny Zivot u sledovanej populacie. Na meranie uvedenych nedostatkov sa vyuziva
metodika prostrednictvom indikatora ,materiainej a socidlnej deprivacie®. Na rozdiel od zavaZznej materialnej
a socialnej deprivacie, ktord je suCastou zoskupenia indikatorov chudoby alebo socidlneho vylicenia, sa
za materialne a sociélne deprivovaného povaZzuje osoba, ktora si nemo6ze dovolit 5 z 13 poloziek v ramci dimenzii
(z&kladnych potrieb, zakladnych volnoasovych a socialnych aktivit a predmetov dihodobej spotreby).

Na zéklade tejto definicie bolo podla zistovania EU SILC 2022 materialne a socialne deprivovanych 10,5 %
o0s0b (narast oproti predchadzajicemu roku o 1,3 p. b.). Vyvoj miery materiainej a sociélnej deprivacie je zachyteny
v grafe 4.7.

837T. . sticet mesiacov, pocas ktorych clenovia doméacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkovému
suctu vietkych mesiacov, pocas ktorych mohli Elenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku teoreticky pracovat

84 Obdobna situacia nastala z roku 2019 na rok 2020, kedy doslo k poklesu z 13,8 % na 1,8 %.

85 Miera prepinenych obydli vyjadruje podiel osdb v populacii, ktoré Ziji v domacnostiach s nedostatkom priestoru podia niektorych
z nasledujucich kritérii: a) jedna izba pre doméacnost, b) izba pre par v doméacnosti, c) izba pre kazdl osobu vo veku 18 a viac rokov, d) izba
pre par 0s6b rovnakého pohlavia vo veku 12-17 rokov, e) izba pre osobu vo veku 12-17 rokov nezahrnutu v predoSlej kategorii, f) izba pre par
deti vo veku do 12 rokov.

86 Posledny dostupny Udaj je za rok 2020.
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Graf 4.7 Vyvoj miery materialnej a socialnej deprivacie v rokoch 2015 - 2022
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Zavazne materialne a socialne deprivovanych (7 z 13 poloziek) podfa EU SILC 2022 bolo 6,3 % 0sdb (narast
oproti predchadzajicemu roku 0 0,6 p. b.). Najvy$Sia miera zavaznej materidlnej a socialnej deprivacie bola
zaznamenana u deti vo veku 0 - 17 (10,8 %) a najnizSia v pripade osdb v produktivnom veku 18 - 64 rokov (5,1 %).
Na zaklade udajov EU SILC 20218 v pripade jednotlivcov s najmenej jednym dietatom, resp. netplnych rodin
s detmi bola hodnota 10,5 %. V pripade rodi¢ov s viac ako troma detmi, t. . viacdetnych rodin bola hodnota
v sledovanom obdobi najvyssia (18,4 %). NajrozSirenejSim problémom v ramci poloZiek materialnej a socialnej
deprivacie bola nemoznost dovolit si raz roéne tyZzdennu dovolenku mimo domu, ¢o sa tykalo 33,8 % populacie
a schopnost Celit neoCakévanym vydavkom, €o sa tykalo 27,0 % populécie. Situ4cia sa za sledované obdobie
vyrazne meni, vid graf 4.8.

Graf 4.8 Polozky materialnej deprivacie za vybrané obdobie (% populécie SR)
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Zdroj: Eurostat, SU SR

87 Nie su dostupné data za rok 2022
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4.2 Rovnost medzi Zenami a muzmi a rovnost’ prilezitosti

V roku 2022 negativne ovplyvnili sociélnu situéciu Zien viaceré faktory. Doznievajuce dosledky pandémie
COVID-19, vojnova agresia Ruskej federacie proti Ukrajine spojena s prilevom uteencov predovsetkym zien a deti
na Slovensko, ale najma ekonomicka a hospodarska kriza.

Strategické dokumenty 2022

Slovenska republika v roku 2022 prijala svoj prvy Narodny akény plan zamestnanosti zien na roky
2022 -2030. Opatrenia v fiom navrhované smeruju k zmierfiovaniu nerovnosti medzi zenami a muzmi, k posilneniu
ekonomickej nezavislosti a ekonomického postavenia zien, k zmierfiovaniu prijmovych rozdielov medzi Zenami
amuzmi, aby sa SR €o najviac priblizila k priemeru Europskej unie a tiez k vytvaraniu celospologenskych
podmienok na zlepSovanie zosuladenia rodinného a pracovného Zivota. Narodny akény plan taktieZ reaguje
na dopady pandémie COVID-19 na Zeny, ako aj na situaciu vyvoland vojnou na Ukrajine a prilevom ute¢encov,
najma Zien a deti do SR.

V oblasti nasilia pachaného na Zenach vldda SR schvalila strategicky dokument ,Narodny akény plan
pre prevenciu a eliminéciu nasilia na zenach na roky 2022 - 2027 (dalej len ,Akény plan®). Akény plan predstavuje
zavazny strategicky dokument viady Slovenskej republiky, ktory na Grovni priorit definuje smerovanie verejnych
politik za Uc¢elom dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti prevencie a eliminécie nasilia na Zenach. AkEny plan je
Stvrtym strategickym ramcovym dokumentom pre uplatfiovanie politiky prevencie a eliminacie nasilia na Zenach
v Slovenskej republike. Akény plan je zarovefi realizanym dokumentom rozpracUvajlcim Styri prioritné oblasti
(Ochrana Zien zazivajucich nasilie a ich deti, Prevencia nésilia na Zenéch, Integrované politiky a zber Udajov
a Efektivne postihovania nasilia na zenach) do konkrétnych uloh.

Nasilie na zenach a domace nasilie

Désledkom negativnych javov v roku 2022 bola aj nadalej sa zvySujuca miera nasilia pAchaného na Zenach
a doméaceho nasilia. Koordinaéno-metodické centrum pdsobiace v ramci Institdtu pre vyskum prace a rodiny
realizovalo rozne aktivity zamerané na vzdelavanie, osvetu, regionalnu koordinéciu a poskytovanie sluzieb zenam,
ktoré boli obetami nasilia.

Narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminécie

V roku 2022 pokracovala realizacia narodného projektu PERD, priom realiz4cia projektu bola predizena
do 12/2023. Cielom narodného projektu je zabezpedenie systémovej institucionalnej poradenskej a vyskumnej
¢innosti v oblasti diskriminacie, vratane nasilia pachaného na zenach. Osobitnou aktivitou je realizacia uloh
spojenych s prevenciou a eliminaciou nasilia, a to ¢innostami Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu
nasilia na zenach vratane Narodnej linky pre zeny zaZivajuce nasilie. Projekt je predpokladom vytvorenia,
stabilizacie a udrzania systému integrovanej ochrany a podpory obeti nasilia a zosuladovania snahy o jeho
znizovanie a predchadzanie. Ide v fiom o systematizaciu a prepajanie roznych postupov a opatreni legislativnej
aj nelegislativnej povahy tak, aby svojou koordinaciou viedli k spolo¢nému Usiliu inStitlcii verejnej spravy
aneverejnych subjektov predchddzat a znizovat nasilie. V ramci realizacie projektu sa implementovalo
10 vzdelavacich aktivit formou webinérov a pecializovanych tréningov na tému Prevencia nasilia na Zenéach
a 2 aktivity na tému Situacia Zien a deti Celiacich rodovo-podmienenému nésiliu pre Bratislavsky a Trnavsky
samospravny kraj. Projekt bol zamerany na dalSie vzdelédvanie zamestnancov verejnej spravy a vymenu
skusenosti a dobrej praxe a podporu poskytovania kvalifikovanej pomoci a posilnenie neviktimizujiceho pristupu,
ktoré su predpokladom ucinnej ochrany pred rodovo podmienenym nasilim. Celkovo sa vzdelavania zu€astnilo
311 os6b.

Narodna linka pre zeny zazivajlice nasilie (NLZ) ako socialna sluzba pokradovala v $pecializovanom
poradenstve najma pre Zeny (ale i iné osoby), ktoré boli vystavené nasiliu alebo hrozbe nasilia, s cielom poskytnut
informacie z pravnej a socialnej oblasti a podporu pri rieSeni situacie zien ohrozenych vyli¢enim a chudobou
v dosledku nésilia.
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V roku 2022 bolo zaznamenanych 2 678 prichadzajlcich hovorov. NLZ prvykrat kontaktovalo 333 Zien
so skusenostou s nasilim, opatovne sa na linku obratilo 224 Zien, linku kontaktovalo 270 fudi z okolia Zeny
a 26 muzov zaZivajucich nasilie, ktorym boli poskytnuté kontakty na organizacie venujlice sa domacemu nasiliu.
V sUvislosti s vypuknutim vojny na Ukrajine linku kontaktovalo aj niekolko uteenkyn. Tieto Zeny boli nasmerované
na pomoc v ukrajinskom jazyku. NLZ poskytovala aj e-mailové poradenstvo, pri¢om za rok 2022 bolo vybavenych
40 Ziadosti o pomoc touto cestou. Pocet prichadzajucich hovorov z hfadiska jednotlivych mesiacov nebol
kontantny, najviac ich bolo zaznamenanych v mesiaci marec (269). Priememé dizka hovoru bola 6,83 mindt,
najdlhSie trvajuci hovor trval 124,47 min(t.

Zeny najcastejsie zazivali psychické nasilie, fyzické nasilie a vyhrazanie . Pomoc vyhladavali najviac u rodiny
a blizkych, no takmer 40% zien sa obratilo aj na policiu. Takmer 30% Zien malo aspori jedno maloleté dieta. 10%
Zien zazivalo nasilie po rozvode Ci rozchode. Z evidovanych nasilnych oséb v partnerskom nasili tvorili najvacsiu
Cast manzelia, potom partneri, a vyraznl skupinu tvorili aj (ex)manzelia a (ex)partneri. Poradkyne na linke
zaznamenali zmenu v profile pachatela nasilia. Casto ide o muzov, ktori st absolventami vysokych $kél a vyuzivail
hlavne psychické nasilie, ktoré popieraju, vyuZivaju manipulativne techniky, sluzby odbornikov zneuZivaju vo svoj
prospech. Nadalej je vyznamnym faktorom nésilia zavislost na alkohole, omamnych latkach a liekoch.

V roku 2022 sa na linku obracali aj ludia, ktori zazivali iny druh domaceho nasilia. I3lo o nasilie od rodicov,
deti voci rodi¢om, nasilie medzi surodencami, susedmi a podobne. Takychto telefonatov bolo evidovanych celkovo
171. Vo viacerych telefonatoch sa objavovali témy ako napriklad sexuaine obtazovanie, prenasledovanie, fyzické
nasilie od rodinnych pribuznych, nasilie na pracovisku. 18lo o nasilné matky, otca, brata, svokra a inych pribuznych,
alebo cudzich fudi.

Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach (KMC) pini prierezovo Ulohy cez vSetky
relevantné rezorty a implementuje a koordinuje komplexnu celostatnu politiku pre oblast prevencie a eliminécie
nasilia pachaného na zenach a domaceho nasilia. KMC bolo od vypuknutia vojnovej agresie Ruska proti Ukrajine
suCastou skupin UNHCR pre koordinaciu pomoci, zameranej na oblast nasilia. Hladali sa cesty, ako pomdct
uteCenkyniam, ¢i  zapojenim do Narodnej linky pre zeny zazivajuce nasilie, do krizového poradenstva
alebo formovanim podporného systému a identifikaciou tzv. referall pathways pre uteenkyne so skisenostou
s nasilim na Slovensku. KMC prezentovalo vysledky tyzdfiiového monitoringu dostupnych volnych miest
bezpecného ubytovania. Informacie o dostupnych kapacitach krizového ubytovania pre Zeny zaZivajuce nasilie
aich deti poskytuje poskytovatelom sluzieb s cielom zvysit dostupnost a rychlost ubytovania pre Zeny a ich deti.
V roku 2022 bola pilotne overend Metodika monitoringu dostupnosti a kvality podpornych sluzieb pre Zeny
zazivajuce nasilie a ich deti a bol podla nej realizovany monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluZieb,
ktorého vysledky budu zverejnené v roku 2023.

Prostrednictvom realizacie partnerstiev multiindtitucionainej spoluprace koordinatori KMC iniciovali vznik
regionalnych pracovnych skupin, ktoré vytvorili regionalne akéné plany pre jednotlivé regiény v SR. Predmetné
akEéné plany vychadzaju zo skutoénych potrieb regionov. Ich prioritnou ulohou je predchadzat a eliminovat nasilie
pachané na Zenach a diev€atach tak, aby neboli poruSované ich zakladné fudské prava a aby zeny mohli Zit
v bezpedi, déstojne, slobodne a bez akéhokolvek ohrozenia.

V roku 2022 bolo realizovanych 21 vzdelavacich aktivit. NajvyraznejSou aktivitou bola realizacia
6- modulového kurzu pre zamestnancov Centier pre deti a rodiny (dalej ako ,CDR®). V rdmci tohto kurzu bolo
preSkolenych 1850 zamestnancov CDR. Okrem toho sa realizovalo $kolenie Vybrané aspekty objasfiovania
sexudlnych deliktov pachanych na Zenach a detoch, Poradenstvo zendm bez domova zazivajicim nasilie
v partnerskych vztahoch, Profil nasilnika pri nasili pachanému na Zenéch, Krizova intervencia v téme nasilia
pachaného na zenach.

KMC pravidelne organizuje v ramci 16 dni aktivizmu proti nésiliu na Zenach kampar Zastavme nasilie

na zenach, ktorl kazdorogne podporuje velké mnoZstvo osobnosti verejného Zivota. Okrem toho realizovali aj
dalSie informaéno-osvetové aktivity, ktoré okrem partnerského nasilia zahfali aj tému sexualizovaného nasilia.
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Zosulad’'ovanie sikromného, rodinného a pracovného zivota

Transponovanim smerice EU ¢. 2019/1158 o zostladovani rodinného a pracovného Zivota bol zavedeny
novy institut tzv. ,otcovskej dovolenky®, ktorou vznika otcom pravo na platent dovolenku po narodeni dietata
v dizke 14 dni. Narok ziskavaju bez ohladu na to, & matka pobera materské na dieta alebo rodicovsky prispevok.
Otcovia na Slovensku ho mdzu vyuzivat od 1.11.2022.

Vlada schvalila v roku 2022 navrh nariadenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
na zvySenie kapacit v jasliach 0 10 %. Ciefom je vytvorit viac miest pre deti pracujtcich fudi.

VI&da nariadenim na navrh MPSVR SR zjednodusila podmienky na vznik a fungovanie detskych skupin.
Tato forma starostlivosti sa poskytuje v malom kolektive deti, najviac Styrom detom a poskytuje sa v domacom
prostredi (alebo inom pribliZzujicom sa priestorovo i vybavenostou domacemu prostrediu). Sluzbu na podporu
zosUladovania rodinného a pracovného Zzivota v detskej skupine je mozné poskytovat dietatu od narodenia
az po zacatie plnenia povinného predprimérneho vzdelédvania v materskej Skole. V pripade zabezpeCovania
starostlivosti o dieta v detskej skupine je mozné poziadat o prispevok na starostlivost o dieta, ktory sa poskytuje
v sume najviac 160 eur mesacne. Z tohto prispevku rodi¢ hradi starostlivost v detskej skupine. Mesaéna suma
za prevadzkovanie detskej skupiny je na dohode medzi rodi¢om a osobou poskytujicou tito socialnu sluzbu.

Narodny projekt Rodova rovnost na pracovisku

Aj vroku 2022 pokraCovala implementacia projektu, ktorého hlavnym ciefom je prostrednictvom
vypracovanych koncepénych, metodickych a analytickych materidlov vytvorit' systémové rieSenia pre rovnost
prilezitosti na pracovisku a pracovnom trhu. Ciefom dokumentov je jednotlivym adresatom (zamestnavatelia,
zamestnanci, odborové organizacie, tvorcovia verejnych politik a iné) sprostredkovat podrobnejSie informacie
0 spdsoboch, praktickych radach a moznostiach na vytvaranie nediskriminujlcich podmienok a prostredia, kde ma
kaZdy Sancu uspiet, profesne rast bez ujmy na rodinnom a sukromnom Zivote. Opatrenia navrhované v aplikanych
dokumentoch smeruju najma k zamestnancom a zamestnankyniam s opatrovatelskymi a rodiCovskymi
povinnostami, ktori sa mozu stretavat s bariérami na trhu prace, udrzatelnosti pracovnej pozicie Ci pri kariernom
raste.

V ramci projektu boli spracované nasledujuce dokumenty:

e Koncepcia pre zosuladovanie sukromného, rodinného a pracovného Zivota
Analyticka $tidia néklady a vynosy uplatiiovania rodovej rovnosti na trhu prace
Metodika pre uplatiiovanie rodovej rovnosti a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota na trhu prace
Katal6g opatreni uplatriovania rodovej rovnosti na trhu prace
Metodika pre vykon rodovych auditov v SR
Systém Standardov pre vykonavanie rodového auditu
Systém akreditacie auditorskych subjektov
Poslednym z dokumentov, ktory bude v ramci projektu spracovany je Analyticka Stidia zamerana
na nasledky mimoriadne;j situacie na trhu prace. Predmetom dokumentu bude analyticka Studia dopadov
mimoriadnej situacie (COVID-19, vojna na Ukrajine) na trh prace ako aj ucelené navrhy na novelizaciu
legislativy, pripadne odporuéania ako postupovat v pripade mimoriadnej situacie na trhu prace
pre zachovanie stladu medzi sukromnym, rodinnym a pracovnym Zivotom. Pri priprave dokumentu
expertny tim realizuje i primarny zber dat od dotknutych zien — Ukrajiniek, ktorého vyhodnotenie premietne
do dokumentu.

Vy3Sie uvedené dokumenty boli kreované tak, aby reflektovali skuto&ny stav na pracovnom trhu a legislativne
prostredie, pri¢om névrhy a opatrenia st formulované ako realistické pre slovenské pomery, zaroveri obsahuiju
aj detailné postupy a kroky pre jednotlivych aktérov. Expertny tim okrem dokumentov spracoval aj navrhy
legislativnych zmien pre pracovné prostredie ako i navrhy na odmeriovanie pro rodinnych zamestnavatelov.
Podklady okrem textovych zneni ndvrhov obsahuju i dévodové spravy.

Pre udrZatelnost opatreni expertny tim pri spracovavani materialov postupoval tak, Ze aktivne komunikoval
aj s vybranymi zamestnavatelmi, u ktorych realizoval seminare, dotaznikovy reSer$ a rozhovory, aby ziskal spatnu

181



Spréva o socilnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Kapitola 4

vazbu na jednotlivé opatrenia a pomenoval naladu v spolo¢nosti pre danu problematiku. Prakticka ast projektu sa
uskutoCnila doposial u 9 vybranych zamestnavatelov, priCom vyber bol zvoleny tak, aby zamestnavatelia
predstavovali zmendenu mapu pracovného trhu Slovenskej republiky, a teda aby boli zastlpeni zamestnavatelia
zo sukromného i verejného sektora; vyrobné podniky a sluzby &i zastupena réznorodost' regiénov.

VSetky vystupy projektu v ramci jednotlivych aktivit maju spolo¢ny ciel, a to podporit a uplathiovat opatrenia
na podporu rovnosti Zien amuzov na pracovisku s dérazom na zosuladovanie sukromného, rodinného
a pracovného Zivota zamestnavate/mi do praxe.

Nediskriminacia a rovnost’ prilezitosti

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania v ramci svojej kontrolnej ¢innosti vykonavaju aj inSpektoraty
prace. Narodny inSpektorat prace kaZzdoro¢ne predklada Informativnu spravu o diskriminacii a rodovej rovnosti
v pracovnopravnych vztahoch. Z predlozenej spravy je mozné konstatovat viaceré zavery. Pocet podnetov, kde
zamestnanci namietaju nerovnaké odmenovanie z dévodu pohlavia, je kazdorocne velmi nizky. V roku 2022 bolo
doruéenych celkovo 184 podani poukazujucich na porudenie zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu.
Vyznamnu Cast z nich tvorili aj podania, ktorych predmetom bolo dohodnutie rozdielnej vysky mzdy
u zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Uvedeny pocet podani (184)
predstavoval 2,85 % z celkového poétu vSetkych podani doruenych orgdnom inSpekcie prace v priebehu roka
2022 (6 442). V porovnani s rokom 2021, kedy bolo zistenych 37 poruSeni ustanovenia § 119a Zakonnika prace,
bol v roku 2022 zaznamenany pokles zistenych poruSeni (celkovo 23 zistenych poruseni). Najmenej poruseni bolo
zistenych v podnikoch s po¢tom zamestnancov 250 a viac (4 poru$enia).

Stale pretrvavajicim problémom v podmienkach SR je vyrazna horizontalna a vertikalna segregacia medzi
Zenami a muzmi. Zeny maju najvyraznej$ie zastupenie v nepodnikatelskom sektore, najmé v zdravotnictve,
socialnych veciach, v oblasti Skolstva a v oblasti obchodu a sluzieb. Aj ked zeny dosahuju velmi dobru vzdelanostnu
uroven, ide o vzdelanie v tzv. Zenskych oblastiach, ktoré dosahuje nizSie hodnotenie, ¢o spdsobuije aj tzv. rodovy
mzdovy rozdiel. Podla udajov dostupnych z Eurostatu pracuje vo vzdelavani, zdravotnictve a sociélnej praci 28 %
Zien oproti 8 % muzov. Podiel Zien v nepodnikatel'skom sektore celkovo predstavuje 72 %, kym v podnikatelskom
iba 42 %. 52 % populacie EU su Zeny, avSak reprezentujli len 17 % zo véetkych IKT $pecialistov. Slovensko
je pod priemerom EU, u nas je tento pomer len 13,7 %.

Negativom je, Ze za poslednych desat rokov sa rodovy mzdovy rozdiel velmi nezmenil a osciluje medzi 18 az
21 %. Vo vekovej kategorii 25-30 rokov je tento rozdiel mensi — 12 % a vy3Sie rozdiely su sledované vo vysSich
vekovych kategériach. V roku 2021 rozdiel medzi muzmi a zenami v priemernych nominalnych mesacnych
zérobkoch predstavoval 17,9 %. Zeny zarobili 0 275 Eur menej (muzi v priemere zarabali 1 539 eur a Zeny 1 264
eur), Cize podla toho sa rozdiel v mesaénych mzdach vyrazne nezmenil, ¢o méze naznacovat, Ze nejde o trend
ZlepSovania, ale skor stagnécie v rieSeni prijmovych rozdielov medzi Zenami a muzmi.

K mzdovému rozdielu medzi zenami a muzmi je potrebné dodat, Ze v roku 2022 pracovali Zeny na Slovensku
zadarmo od 4. novembra az do konca roka. To znamena, Ze z jedného eura, ktoré zarobili muzi, dostali Zeny
84,2 centov. Oproti roku 2021 v8ak v SR nastalo zlep3enie. Je potrebné zdéraznit, Ze toto takzvané ,zenské euro*
je ukazkou nerovnosti platového ohodnotenia muZov a Zien na Slovensku. VySka mzdy ma pritom vplyv nielen
na ekonomicku stabilitu, ale méze zohravat Glohu pri posudzovani bonity pri Ziadani o Gver, €i ovplyviiovat vysku
starobného ddchodku. V prieskume, ktory realizovala jedna z komerénych bank na slovenskom trhu, viac ako
60 % Sloveniek konStatovalo, ze je pre ne prave pre nizSie prijmy naroénejSie splacat tver alebo hypotéku a musia
omnoho dbkladnejSie zvaZovat, Ci si pozi¢aju peniaze. Z dévodu nerovnosti v mzdéch si omnoho tazsie vytvaraj
aj financnu rezervu. Pétina respondentiek v prieskume uviedla, Zze disponuje finannou rezervou len do vysky
500 eur. Len necelych 5 % Sloveniek ma nasporenu sumu vysSiu ako 10-tisic eur, avak muzov, ktori maju takuto
rezervu, je Styrikrat viac.

Index rodovej rovnosti uverejfiuje kazdorone Eurdpsky institut pre rodovu rovnost (EIGE). Index meria
rozdiely medzi zenami a muzmi v éipstich zakladnych oblastiach, a to préaca, peniaze, vedomosti, ¢as, moc
a zdravie. V indexe rodovej rovnosti EU sa Slovensko umiestnilo na 24. mieste. Najvacsi priestor na zlepSenie vidi

8 Viac na: https.//www.trend.sk/spravy/viac-ako-tretina-slovenskych-zien-nema-ziadne-uspory-tazko-vytvara-aj-financnu-rezervu
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EIGE v oblasti moci. Na najvy$8ich rozhodovacich poziciach v politike, ekonomike aj socialnej sfére totiz
zaznamenal najvyraznejSiu rodovu nerovnost. Podla EIGE sa rovnost medzi Zenami a muzmi na Slovensku
,pomalym tempom zlep3uje*.

Obrazok 1 Index rodovej rovnosti v SR za rok 2022

More on
Slovakia

Slovakia

56.0

Zdroj: EIGE

Napriek tomu, Ze sa skdre Slovenskej republiky za posledné obdobie zvySilo na hodnotu 56, Slovensko stale
ponuka rovnakeé prilezitosti muzom aj Zenadm vo ,vyrazne niz3ej miere‘, ako je priemer EU27.(v roku 2022 priemer
EU27 bol 68,6, lidrom bolo Svédsko so skore 83,9). Vybrané ukazovatele rovnosti muzov a Zien ako aj index
rodovej rovnosti za SR a priemer EU27 st uvedené v tabufke €. 4.3 Stuhrn indikatorov rovnost Zien a muzov.

V/ neposlednom rade je potrebné spomenut aj neplatenu pracu. Neplatent pracu predstavuju vetky Cinnost,
ktoré Zeny a muzi vykondvajl, bez toho, aby za ne dostali finanény stimul vo forme mzdy, platu alebo odmeny.
Na oddelenie innosti volného ¢asu od produktivnych ¢innosti navrhuje Miranda (2011) pouzit tzv. kritérium trete
osoby, ktoré hovori o tom, Ze ak by hypoteticky danu aktivitu mohla vykonavat tretia osoba a mohla by byt
za fiu platena, hovorime o produktivnej éinnosti, teda o praci. Neplatena praca suvisi so zamestnanostou na trhu
prace, ¢o ma obrovsky dopad hlavne na zeny. Najma tie, ktoré maju rodiCovské povinnosti, su v tomto smere
za materstvo sankcionované na trhu prace. Po druhé, meranie prispevku neplatenej prace k HDP vedie
k odpovediam na to, ako by vyzerala realita, keby bola do narodnych rozpoctov zahmuté neplatena praca, o by
to znamenalo pre ekonomicky rast a rozdelenie prijmov medzi Zenami a muzmi a ¢i by na z&klade tohto zistenia
bola ekonomicka pozicia zien posilnena. A po tretie, sledovanie rodovych nerovnosti, ktoré vyplyvaju
z nerovnomernej defby uloh v rodine medzi Zenami a muZmi. Zistenia prieskumu, ktory realizoval Institat
pre vyskum prace a rodiny®® ukazali, Ze Zeny venuju neplatenej praci 38 hodin tyzdenne. Rozmenené na drobné
- prieskum ukazuje, Ze Zeny travili v neplatenej praci 325 minit denne (5 hodin a 25 min(t), o predstavuje odhadom
az 247 neplatenych pracovnych dni rone pri osemhodinovom pracovnom ¢ase. Na zaklade prieskumu je mozné
vyvodit vSeobecny zaver, Ze muzi venuju v ramci neplatenej prace viac ¢asu tym Cinnostiam, ktoré maju charakter
zaujmov/hobby alebo sa vykonavaju nepravidelne (ako napr. oprava zariadeni, starostlivost o zvierata

8 Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkova, PhD., Ing. Mariana Povazanova, PhD., Ing. Alena Ka$¢akova, PhD.: Analyza
ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie néstrojov pre rodovo vyvazenu defbu préce, IVPR,
Bratislava 2022, dostupné na www.totojerovnost.eu/downloads/9390172252.pdf
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a zahradkérstvo). Naopak, zeny venuju v rdmci neplatenej prace viac ¢asu tym aktivitdm, ktoré st nevyhnutnou
podmienkou pre kazdodenny chod domacnosti (ako napr. priprava jedal a upratovanie).

Dotacie na podporu rozvoja rovnosti zien a muzov

Zakon €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti MPSVR SR (§ 9a) ustanovuje Dotacie na podporu rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prileZitosti. Dotacie je mozné poskytnut na nasledovné €innosti a aktivity: podporu rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prileZitosti a podporu zasady rovnakého zaobchadzania; odstrafiovanie rozdielov
v odmefiovani Zien a muZov; podporu zosuladenia rodinného a pracovného Zivota; podporu prorodinnych opatreni
na pracovisku; podporu vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti; predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin;
predchadzanie a podporu rieSenia domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych osdb.
V roku 2022 MPSVR SR prijalo 14 Ziadosti a poskytlo 113 020 eur, v roku 2022 prijalo 17 ziadosti a poskytlo
110 500 eur.

Tabulka 4.3 Suhrn indikatorov - rovnost zien a muzov

. Zeny Muzi Rozdiel*
SK | EU27 SK EU27 | SK EU27
Trh prace
Miera zamestnanosti (v %, 20-64 rokov, 2022, SU SR, Eurostat) 72,6 | 69,3 80,7 80 81 | 10,6
Miera zamestnanosti (v %, 15-64 rokov, 2022, SU SR, Eurostat) 676|649 [ 75 | 747 | 7.4 | 98

Miera zamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2022, SU SR, Eurostat) | 15,8 | 323 | 26,6 | 37 | 10,8 | 47
Miera zamestnanosti starsich (v %, 55-64 rokov, 2022, SU SR, Eurostat) 616 | 56,2 [ 66,7 | 687 | 51 | 124

Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny, 2022, SU SR, 64 | 65 | 59| 59 | -05|-07
Eurostat)

H . ’ 0 _ ~ 7
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2022, SU SR, 27| 145 [188] 145 | 29 | 04
Eurostat)
Prijem a vzdelanie
Mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi (v % hodinovej hrubej mzdy, 2021, 166 | 127

SU SR, Eurostat)

Podiel populacie vo veku 30-34 rokov s vysokoskolskym vzdelanim (v %; . i
ISCED 5-8, 2022, $U SR, Eurostat) 512/ 482 127.8 | 374 | -234 1 -108

Skory odchod zo vzdelavania — populécia vo veku 18-24 rokov s nizsim 73 8 75 | 111 | 02 31
ako stredoSkolskym vzdelanim (v %; ISCED 0-2, 2022, SU SR, Eurostat) ' ’ ' ’ ’
Miadi ludia vo veku 15-24 rokov mimo zamestnania i vzdelavania — NEET

(v %, 2022, $U SR, Eurostat) 1| 97 110185 1 1] 02
Chudoba

Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2022, SU SR, Eurostat) 139 | 173 | 135 156 | -0,4 | -1,7
Miera rizika prijmovej chudoby starSich (v %, 65 a viac rokov, 2022, SU 05 | 198 | 61 | 142 | 34 | 56
SR, Eurostat)

Miera rizika chudoby alebo sociélneho vylicenia jednorodicovskych rodin
(v %, najmenej 1 dieta, 2022, SU SR, Eurostat) ***

Podiel fudi zijucich v domacnostiach s vemi nizkou intenzitou prace (v %,
populacia 0-64 rokov, 2022, SU SR, Eurostat)

46,5 | 43,5

3886 |39 79 | 01 | 07

Miera pretrvavajlicej prijmovej chudoby (v %, 2021, SU SR, Eurostat) 5,1 - 4,5 - -0,6
Miera z&vaznej materialnej a sociélnej deprivacie (v %, 2022, SU SR, 66 | 70 |59 | 69 | -07 | -01
Eurostat)
. Y . r v . 0, a1
I\E/Il:?ge;tgf;ka chudoby alebo socialneho vylucenia (v %, 2022, SU SR, 170 | 227 [ 160 204 | 10 | 23

Miera rizika chudoby alebo sociélneho vylicenia starsich (v %, 55+ rokov,
2022, SU SR, Eurostat)

146 229 [122( 182 | -24 | 47
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Demografia
Etr?:sr::t)dlzka Zivota pri narodeni (v rokoch, SR 2021, SU SR, EU 2020, 804 | 832 |712| 775 | 92 | 57

Stredna dizka Zivota pri narodeni v zdravi (v rokoch, 2020, SU SR,

Eurostat) (aktualnejSie Udaje za Slovensko nie su k dispozicii) 57,11 645 563 | 635 | -0.8 -1

Rozhodovanie

Politicka participacia na europskej urovni (v %, Europsky parlament, 2022,
EP/EIGE™)

Politicka participacia na nérodnej rovni (v %, nérodné parlamenty, 2022,
NR SR/EIGE**)

Politicka participacia v narodnych vliadach (v %, 2022, viada SR/EIGE**) 13,3 32,3 | 86,7 | 67,7 | 73,4 | 354
Politicka participacia na regionalnej Urovni - vo vedeni regionalnych
zastupitelstiev (v %, 2022, EIGE**)

Politicka participacia na regionalnej trovni — zastlpenie

v krajskych/regionalnych zastupitel'stvach (v %, 2022, EIGE**)

214 389 | 786 | 61,1 | 57,2 | 22,2

22 | 324 | 78 | 676 | 56 | 352

136 | 351 | 864 | 649 | 728 | 298

136 - |84 - 72,8

Politicka participacia na Urovni miest a obci — priméatori/-ky a starostovia/-
tky (v %, 2022, EIGE*)

Politicka participacia — vedenie politickych stran s najmenej 5 % miest v
narodnych parlamentoch (v %, 2022, EIGE**)

Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych na burze
(veduci pracovnici/pracovnicky v %, 2022, EIGE**)

Skladba NajvysSieho sudu, Elenenie podla pohlavia (v %, 2022 EIGE**) 63,3 | 416 | 36,7 | 584 |-26,6 | 16,8
INDEX RODOVEJ ROVNOSTI (v %, 2022, EIGE*) 56 | 68,6
Poznémky: V zéatvorke pod nazvom indikatora je vZdy uvedeny odkaz k prisluSnému roku a zdroju. Rozdiel medzi Zenami
a muzmi = hodnoty muzov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené inak.

*Statisticky drad SR, Eurostat — DataCube, Publikacia Zeny a muZi v SR 2022

**Eurdpsky institit rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality,http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs)

“**Ide o Udaj za vSetky domacnosti daného zlozenia (bez Elenenia podla pohlavia)

262 | 345 | 73,8 | 655 | 47,6 | 31

0 26 | 100 | 74 100 | 48

289 | 316 | 71,1 | 684 | 42,2 | 36,8
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5 POROVNANIE WBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI KRAJINAMI EU
V KONTEXTE EUROPSKEHO PILIERA SOCIALNYCH PRAV (EPSP)

Strategicky koncept Eurépsky pilier socialnych prav (EPSP) z roku 2017 ur€uje smerovanie eurdpskej
civilizacie v troch kfu¢ovych oblastiach: rovnost prilezitosti, spravodlivé pracovné podmienky a socialna ochrana
a zaClefovanie. Cielom je vytvorenie férového a inkluzivneho prostredia piného prileZitosti pre vSetkych
obyvatelov.

Eurdpska komisia v roku 2021 prostrednictvom svojho Akéného planu na realizaciu EPSP navrhla tri hlavné
ciele do roku 2030. Miera zamestnanosti obyvatelov od 20 do 64 rokov by sa mala zvysit aspori na 78 %, ucast
dospelych na odbornej priprave by kazdy rok mala dosiahnut najmenej 60 % a poCet [udi ohrozenych chudobou
alebo socialnym vylu¢enim by sa mal zniZit minimalne o 15 miliénov. Jednotlivé ¢lenské taty si, zohladiujuc svoje
Specifika, stanovili narodné ciele. Vlada Slovenskej republiky vymedzila v roku 2022 svoje narodné ciele do roku
2030, prostrednictvom svojho uznesenia €. 13 z 12. januara 2022. V rdmci predmetného uznesenia sa narodné
ciele zapracovali do narodného programu reforiem SR na konkrétny kalendarny rok a v ramci neho sa pravidelne
vyhodnocuju. Na monitorovanie plnenia cielov sluzi sibor hlavnych a vedlajSich indikatorov.

Nasledovné udaje reflektuju socialno-ekonomickl situaciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU. V pripade niektorych indikatorov (zamestnanost, nezamestnanost, chudoba alebo socialne vyligenie, zavazna
materialna a socialna deprivacia) do$lo k vyraznym zmenam metodiky. V tabulkach atexte uvadzame Udaje
z Eurostatu, ktory pre udrzanie kontinuity zabezpedil prepoCitanie a aktualizaciu prislusnych ¢asovych radov.
Pouzité Udaje sa preto moZu lisit od dét v predchéadzajlicich vydaniach Spravy. Zdrojom tdajov za SR je Statisticky
urad SR, ktory Uzko spolupracuje s Eurostatom. V prilohe k tejto kapitole sa nachadzaju tabulky s udajmi
v jednotlivych krajinach EU27 v poslednom dostupnom roku.

5.1 Rovnost prilezitosti

V suvislosti s digitalizaciou Zivota a zelenou transforméciou hospodarstva rastie délezitost celozivotného
vzdelavania dospelych. Eurépsky pilier socialnych prav akcentuje pravo kazdého jednotlivca na kvalitné
a inkluzivne vzdelavanie, tréning alebo celozivotné vzdelavanie s ciefom ziskat' zruénosti umoziujuce
adaptaciu na zmeny na trhu prace.

V sUvislosti s implementaciou EPSP doslo k vyraznej zmene metodiky na meranie t¢asti na celozivotnom
vzdelavani. PrediZil sa referenény ramec, rozsirila sa definicia neforméalneho vzdelavania. Jednym z désledkov je
ZlepSenie postavenia SR v $tatistikach rovnosti prilezitosti.

Do roku 2021 Slovensko vykazovalo relativne nizku uéast’ dospelych na vzdelavani v poslednych styroch
tyzdnoch pred zberom udajov. V uvedenom roku sa formaine alebo neformalne 3kolilo iba 4,8 % obyvatelov SR
od 25 do 64 rokov, ale az 10,8 % rovnako starej populacie Unie. V roku 2022 participacia dospelého obyvatelstva
SR na vzdelavani dosiahla 12,8 %, zatial ¢o priemer EU27 predstavoval 11,9 %. Najvy$sie hodnoty maju Svédsko
(36,2 %), Dansko (27,9 %) a Holandsko (26,4 %) a, naopak, najnizSie Bulharsko (1,7 %), Grécko (3,5 %)
a Chorvatsko (4,4 %). ZlepSenie obrazu Slovenska sa dalo oCakévat. RozSirenie definicie celoZivotného
vzdeldvania umoznilo obsiahnut' vacsi poet kratkodobych aktivit typickych pre tunajsie prostredie. Z vysledkov
posledného Prieskumu o vzdelavani (AES), ktory sa uskutoénil v rokoch 2016 a 2017, vyplyva, Ze v poslednych 12
mesiacoch sa vzdelavalo 42,6 % dospelej populacie SR, €o je viac ako priemer EU27 (37,4 %).%° Narodnym
ciefom do roku 2030 je zvySenie uéasti na vzdelavani (za poslednych 12 mesiacov) aspon na 50 %. Vo
ucast ako muzi (41,6 % vs 43,7 %).

Vysokoskolské vzdelanie malo v roku 2022 39,3 % obyvatelstva SR vo veku 30-34 rokov. Oproti priemeru
EU27 to je sice iba 0 3,5 p. b. menej, no absolltna vacsina ¢lenskych Statov ma lepSie vysledky. Relativne najviac
vysokoskolsky vzdelanych oséb v tejto vekovej kategorii je v Luxembursku (62,9 %), na Cypre (62,7 %) a v Irsku

% Udaje pochadzajti z poslednej viny prieskumu AES, ktory ma nahradit tdaje o vzdelavani z VVyberového zistovania pracovnych sil, a ktory
na Slovensku realizoval SU SR. Nasledujiici AES bol naplanovany na roky 2022 a 2023. Eurépska komisia a Eurostat potom zhodnotia
kvalitu a porovnatelnost udajov z tychto zdrojov. Zber Udajov v rdmci AES 2022 na Slovensku prebiehal v obdobi jul — november 2022
ainformécie z neho SU SR zverejni do konca roka 2023 v centrélnej databaze SU SR — DATAcube.
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(61,9 %) a relativne najmenej v Rumunsku (26,3 %), Taliansku (27,4 %) a v Bulharsku (33,4 %). U nés je v tejto
oblasti obrovsky rozdiel medzi zenami a muzmi. Kym medzi zenami 30-34 mé& vysokoSkolsky diplom 51,2 %, medzi
muzmi iba 27,8 %. Rozdiel, ktory predstavuje 23,4 p. b., je najvyssi v celej EU27.

Do roku 2017 bola pre Slovensko priznacna aj relativne nizka uéast nezamestnanych na vzdelavani
a odbornej priprave v poslednych &tyroch tyzdiioch. Udaje za nasledujlice tri roky (2018 - 2020) v&ak majl nizku
spolahlivost a od roku 2021 nie su k dispozicii.

Podiel obyvatelov SR vo veku 16-74 rokov, ktori maju zakladné alebo nadstandardné digitalne zruénosti,
v roku 2021 dosiahol 55,2 % a to je nad uroviiou priemeru EU27 (53,9 %). NajlepSie na tom boli Finsko (79,2 %),
Holandsko (78,9 %) a irsko (70,5 %), najhorsie Rumunsko (27,8 %) a Bulharsko (31,2 %). Narodnym ciefom
do roku 2030 je, aby sa tento podiel zvysil na 70 %. Rozdiel medzi Zenami a muZmi na Slovensku predstavoval
5,7 p. b. v prospech muZov a patril k najvy8sim v EU27. Vy3Si bol iba v Luxembursku (10,9 p. b.), Chorvatsku
(6,7 p. b.) av Nemecku (6,4 p. b.).

Rovnako doleZité je, aby mladi fudia mohli vyuzit svoj potenciél a mohli sa plnohodnotne realizovat na trhu
prace. Najma pre to, ze nemaju potrebnu kvalifikaciu a prax, Casto Celia tazkostiam pri vstupe na trh prace
a bezprecedentna pandémia koronavirusu este zhorsila ich situaciu. VyuZitiu potencialu mladych ludi méze branit
opustenie Skolskej dochadzky s nizsim ako stredoSkolskym vzdelanim.

Slovensko dlhodobo patri ku krajinam s podpriemernym podielom osob, ktoré predéasne ukongili
vzdelavanie a odbornu pripravu. V roku 2022 tvorili 7,4 % obyvatel'stva SR od 18 do 24 rokov, kym priemer EU27
predstavoval 9,6 %. Najnizsie percento maji irsko (3,7 %), Grécko a Slovinsko (4,1 %), najvyssie zasa Rumunsko
(15,6 %), Spanielsko (13,9 %) a Madarsko (12,4 %). Narodnym ciefom do roku 2030 je, aby sa tento podiel
znizil pod 6 %. Na Slovensku nie je signifikantny rozdiel medzi podielom Zien a podielom muzov v tejto oblasti
(7,3 % Zien a 7,5 % muzov). Zato v EU27 prevySuije tri percentuéine body (8 % Zien a 11,1 % muzov).

Na Slovensku $tuduje relativne vela mladych fudi. Podiel obyvatefov SR od 15 do 29 rokov,®! ktori nie st
zamestnani, ani sa nezucastiuju na vzdelavani a odbornej priprave (tzv. NEET), v roku 2022 predstavoval
(5,6 %) a Luxembursko (6,8 %) a najvy3Sie Rumunsko (19,8 %), Taliansko (19 %) a Grécko (15,3 %). Podiel
mladych Zien na Slovensku mimo trhu prace, vzdelavania a odbornej pripravy je 0 3,1 p. b. vy3Si ako podiel muzov
(13,9 % vs 10,8 %).

Jednou z hlavnych zésad EPSP je zabezpecenie rovnosti medzi muzmi a Zenami, najma v pripade U¢asti
na trhu prace, pracovnych podmienok, adekvatneho ohodnotenia a kariéreho rastu. Aj na Slovensku pretrvava
rozdiel v zamestnanosti muzov a zien od 20 do 64 rokov, ale v porovnani s EU27 je niz8i. V roku 2022
predstavoval 8,1 p. b., zatial o priemer EU27 bol 10,7 p. b. NajmenSiu nerovnost maju v Litve (0,8 p. b.), vo Finsku
(1,2 p.b.)av Esténsku (2,9 p. b.) a najvaésiu v Grécku (21 p. b.), Taliansku (19,7 p. b.) a v Rumunsku (18,6 p. b.).
ZvySovanie zamestnanosti Zien si vyZaduje najma zosuladenie pracovného a sukromného Zivota, predovSetkym
pristup k sluzbam starostlivosti o deti, ktorym sa podrobnejsie venuje podkapitola 5.3. Dal$ou nevyhnutnou
podmienkou je moznost alternativnej formy préace, najma na CiastoCny tvazok.

V roku 2022 malo kratsi pracovny ¢as 3,9 % obyvatelieck SR od 25 do 49 rokov, pric¢om priemer EU27
za Zeny dosiahol 25,5 %. NajvysSia part-time zamestnanost Zien je v Holandsku (57 %), Rakusku (51,4 %)
a v Nemecku (45,6 %), najnizSia v Bulharsku (1,3 %), Rumunsku (2,2 %) a potom na Slovensku. V krajinach
s vysokym podielom zien pracujucich na krat8i pracovny Cas su velké rozdiely v porovnani s muzmi, zatial
¢o v krajinach s niz8§im zastupenim takéhoto zamestnania su odliSnosti oproti muzom nizke (pozri prilohu
ku kapitole 5).

Slovensko sa dihodobo vyznaCuje nizkou mierou prijmovych nerovnosti. Aj v roku 2022 bol pomer prijmov
horného kvintilu a prijmov dolného kvintilu v SR najnizsi v ramci celej EU27 (3,1). Najviac sa ekvivalentny
disponibilny prijem pétiny populacie s najvy$simi prijmami a ekvivalentny disponibilny prijem patiny populacie
s najnizSimi prijmami liSili v Bulharsku (7,3-krat), Taliansku (6,4-krat) a v LotySsku (6,3-krat).

Na druhej strane, stale vykazujeme nadpriemerny rozdiel v odmeriovani zien a muzov. V roku 2021 mala
zamestnankyria v SR v priemere 0 16,6 % niZSi hruby hodinovy zarobok ako muz, priom provizérny priemer EU27
bol 12,7 %. Najniz§i rozdiel v odmeriovani bol v Luxembursku, kde zeny zarabali priemerne 0 0,2 % viac ako muZi,
a najvacsi v Estonsku (20,5 %).

91 Vekové rozpétie sa upravilo z 15-24 na 15-29 rokov.
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5.2 Spravodlivé pracovné podmienky

Podmienky na slovenskom trhu prace v roku 2022 pandémia poznacila menej ako v predchadzajucom roku.
Miera zamestnanosti obyvatelov SR od 20 do 64 rokov dosiahla 76,7 %, ¢o je najviac v histérii a su¢asne
viac, ako si vyzadoval narodny ciel do roku 2030 - zvySit' mieru zamestnanosti na 76,5 %. Aj priemer EU27
zaznamenal rekord, a to 74,6 %. Najvy$sie hodnoty si drzia Holandsko (82,9 %) a Svédsko (82,2 %), najnizsie
zasa Taliansko (64,8 %) a Grécko (66,3 %). Miera zamestnanosti medziro¢ne vzréastla vo vSetkych ¢lenskych
$tatoch, najviac v Grécku (3,7 p. b.), frsku (3,3 p. b.), Esténsku (2,6 p. b.) a v Bulharsku (2,5 p. b.), nasleduju
Slovensko a Taliansko (2,1 p. b.). V mnohych ¢lenskych Statoch je v tejto oblasti vyznamny rozdiel medzi zenami
a muzmi, Slovensko nevynimajic (-8,1 p. b.), pricom v EU to je az -10,7 p. b. Najnizsi je v Litve (-0,8 p. b.),
vo Finsku (-1,2 p. b.) av Estonsku (-2,9 p. b.), najvyssi zasa v Grécku (-21 p. b.), Taliansku (-19,7 p. b.)
a v Rumunsku (-18,6 p. b.).

Celkova miera zamestnanosti vo velkej miere zavisi od vyvoja zamestnanosti starSich fudi. Problém je,
Ze populacia starne — pribuda fudi v poproduktivnom veku — a pracujica Cast obyvatelstva Celi oraz vacse;
ekonomickej zatazi. Miera zamestnanosti obyvatelov SR od 55 do 64 rokov predstavovala 64,1 % a aj v tomto
pripade ide o najvyssiu hodnotu v histérii. Priemer EU27 je 62,3 %. Relativne najviac starSich [udi pracuje
vo Svédsku (77,3 %), v Esténsku (73,7 %) a Nemecku (73,3 %) a relativne najmenej v Luxembursku (46,6 %),
Rumunsku (46,7 %) a v Chorvatsku (50,1 %). Najrychlej$i medziroény prirastok zaznamenalo irsko (3,9 p. b.),
Grécko (3,6 p. b.) a potom Slovensko (3,5 p. b.).

Miera nezamestnanosti obyvatelov SR od 15 do 74 rokov v roku 2022 dosiahla 6,1 %, ¢o je 0,1 p. b.
(2,2 %), Malta a Polsko (2,9 %), najvy$sie zasa Spanielsko (12,9 %), Grécko (12,5 %) a Taliansko (8,1 %). Miera
nezamestnanosti na Slovensku oproti predchadzajucemu roku klesla 0 0,7 p. b. avEU27 0 0,9 p. b. Okrem
Rumunska sa znizila vo vdetkych krajinach, najviac v Grécku (-2,2 p. b.) av Spanielsku (-1,9 p. b.). Iba
v 14 Clenskych Statoch je miera nezamestnanosti Zien vySSia ako miera nezamestnanosti muzov, a to vratane
Slovenska (6,4 % vs 5,9 %). V 12 krajinach je to naopak.

Miera nezamestnanosti mladych Fudi v EU bola vzdy vy$Sia ako celkova miera nezamestnanosti. Miera
nezamestnanosti obyvatelov SR od 15 do 24 rokov dosiahla 19,9 %, €o je 5,4 p. b. nad priemerom EU27 a jedna
(6,8 %) a Holandsko (7,6 %) a, naopak, najvyssi Grécko (31,4 %), Spanielsko (29,8 %) a Taliansko (23,7 %).
Nezamestnanost' 15-24 ro€nych na Slovensku medziroéne klesla 0 0,7 p. b. a to je prvy raz po troch rokoch,
¢o sa tak stalo. Aj EU27 zaznamenala pokles (-2,2 p. b), no z regionélneho hladiska sa nevyvijala rovnomerne.
Kym v 22 krajindch sa znizila, v piatich sa zvySila. Najviac klesla v Taliansku (-6 p. b.), Bulharsku (-5,1 p. b.)
a v Spanielsku (-5 p. b.) a najviac vzrastla v Esténsku (1,9 p. b.), Rumunsku (1,8 p. b.) a na Cypre (1,5 p. b.).

Miera dlhodobej nezamestnanosti v SR bola v roku 2022 na urovni 4,1 %. To je 0 1,7 p. b. nad priemerom
EU27 a viac ako vo va&sine &lenskych tatov. Najnizsia je v Dansku (0,5 %), Cesku (0,6 %) a v Holandsku (0,7 %)
a najvy$Sia v Grécku (7,7 %), nasleduji Spanielsko (5 %), Taliansko (4,6 %) a potom Slovensko. Dlhodobé
nezamestnanost u nas v porovnani s predchadzajucim rokom vzréstla 00,2 p. b. ato predstavuje druhy
medziroény prirastok v rade. V EU27 klesla 0 0,4 p. b., priom vzréstla iba v troch krajinach — v Rumunsku,
na Slovensku (0,2 p. b.) a na Malte (0,1 p .b.). Vy33ia miera dihodobej nezamestnanosti poukazuje na Strukturainu
nerovnovahu na trhu prace. Dlhodoba nezamestnanost Usti do marginalizacie Casti ekonomicky aktivneho
obyvatelstva, Co ma rozsiahle spoloCenské a ekonomické dosledky.

Hruby disponibilny prijem domacnosti (HDPD) je suhrn prostriedkov, ktoré domécnosti mozu vynaloZit
na spotrebu. Objem HDPD per capita v SR v roku 2022 dosiahol 124 % urovne z roku 2008. Medziro¢ne sa znizil
02,9 p. b., pricom ide o prvy medziroény ubytok v obdobi od roku 2014. HDPD v EU27 predstavoval 109,5 %
referenCnej Urovne a v porovnani s predchadzajucim rokom sa zniZil 0 0,3 p. b. Vzhladom na to, Ze e$te nie sU
dostupné aktualne udaje z vacsiny krajin EU27, mdzeme konstatovat len to, ze medzirocne si polepsili Portugalsko
(1,6 p. b.) a Dansko (0,2 p. b.) a okrem Slovenska si pohorsili aj Finsko (-3,2 p. b.), Svédsko a Taliansko (-0,8 p. b.).

Miera rizika chudoby pracujicich v SR v roku 2022 predstavovala 7,1 %, €o je 00,4 p. b. viac
ako v predchadzajucom roku. Priemer EU27 bol na urovni 8,5 % a medziro¢ne sa znizil o 0,4 p. b. Relativne
najmenej pracujlicich pod hranicou rizika chudoby bolo vo Finsku (2,5 %), Cesku (3,4 %) a v Belgicku (3,6 %)
arelativne najviac vRumunsku (14,5 %), Luxembursku (12,9 %) av Spanielsku (11,7 %). Narast
podielu pracujdcich ohrozenych chudobou na Slovensku méze suvisiet s nizkymi mzdami v istych sektoroch
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¢i zamestnaniach ovplyvnenych pandémiou COVID-19 a mbZe sa vyskytovat v niektorych skupinach pracovnikov
(najmé v prekérnych & prilezitostnych pracach).%2 U nas chudoba CastejSie ohrozuje pracujlcich muzov
ako pracujuce zeny (7,9 % vs 6,2 %), ale to plati o va&Sine ¢lenskych tatov a v koneénom dosledku aj o priemere
EU27 (9,3 % vs 7,5 %).

5.3 Socialna ochrana a zaclenovanie

Hiavnym ciefom Eurépskeho piliera socialnych prav v oblasti socialnej ochrany je, aby v EU do roku 2030
ubudlo aspori 15 mil. osdb v riziku chudoby alebo socialneho vyluc¢enia (AROPE), z toho aspori 5 mil. deti.
Ide o takych [udi, ktori Ziju v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou a/alebo su v riziku chudoby
po socialnych transferoch a/alebo su zavazne materialne a socialne deprivovani.

V roku 2022 bolo v riziku chudoby alebo socidlneho vyluéenia 888 tis. obyvatelov SR, ¢o predstavuje 16,5 %
populacie. To je hiboko pod priemerom EU27, ktory konstantne prevySuje 20 % (21,6 %). Miera rizika chudoby
Slovinsku (13,3 %), Pol'sku (15,9 %) a vo Finsku (16,3 %). Najhorsia situacia bola v Rumunsku (34,4 %), Bulharsku
(32,2 %) av Grécku (26,3 %). Oproti predchadzajucemu roku podiel obyvatelov SR v riziku chudoby alebo
sociélneho vylucenia vzrastol 0 0,9 p. b., zatial ¢o v EU27 klesol 0 0,1 p. b. Miera rizika sa medziroéne zniZila
v 16 krajinach, najviac v Portugalsku (-2,3 p. b.), Grécku (-2 p. b.) av Spanielsku (-1,8 p. b.). Najviac stipla
v Estonsku (3 p. b.) a vo Finsku (2,1 p. b.). Zeny boli viac ohrozené chudobou alebo socialnym vyliéenim ako muzi
v SR (17 % vs 16 %), ako aj v EU27 (22,7 % vs 20,4 %). Rozdiel medzi Zenami a muzmi na Slovensku (1 p. b.)
patril k najniz§im v EU27. NizSi bol iba v Dansku (0,8 p. b.). Narodnym cielom do roku 2030 je, aby sa pocet
os0b v riziku chudoby alebo socidlneho vylugenia v SR v porovnani s rokom 2019 znizil o 70 tisic. V roku 2022 bol
pocet os6b v riziku chudoby alebo socialneho vylic¢enia oproti roku 2019 vyssi 093 tis., ¢o sUvisi najma
s désledkami pandémie Covid-19.

Napriek relativne niz8iemu podielu obyvatelstva v riziku chudoby alebo socialneho vylu¢enia v SR oproti
priemeru EU27 treba zddraznit nerovnomernt mieru ohrozenia v réznych skupinach obyvatelstva. Vychadzajuc
z Udajov o miere rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia v ¢leneni podla vekovych skupin, najCastejSie st mu
vystavené deti, a to obzvlast' z domacnosti s nizkym vzdelanim rodi€ov. V roku 2022 chudoba alebo sociélne
vylt¢enie ohrozovalo az 72,6 % deti vo veku 0-17 rokov z rodin s nizkym vzdelanim, ¢o prevySovalo priemer EU27
(66,1 %).

V roku 2022 bolo v riziku chudoby alebo socialneho vylu¢enia 24,7 % obyvatelov SR mladSich ako 18 rokov,
o sa rovna priemeru EU27. Relativne najmenej ohrozenych deti Zilo v Slovinsku (10,3 %), Cesku (13,4 %)
av Dansku (13,8 %) a relativne najviac v Rumunsku (41,5 %), Bulharsku (33,9 %) a v Spanielsku (32,2 %).
Medziroéné porovnanie vdak odhaluje nerovnomernost vyvoja sociélnej situacie mladych ludi v EU27. Kym
v 19 Clenskych Statoch sa miera rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia tejto vekovej skupiny znizila, na
Slovensku sa zvySila 0 5 p. b., Co predstavuje najvy$si medziroény prirastok v ramci EU27. Najviac klesla
v Luxembursku (-5,4 p. b.), Madarsku (-5,2 p. b.) av Grécku (-3,9 p. b.). Narodnym cielom je zniZit poCet deti
(vo veku 0-17 rokov) v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia do roku 2030 o 21 tis. oproti vychodiskovému
roku 2019. PocCet deti v SR vtakomto riziku vSak najma kvoli dosledkom pandémie Covid-19 bol oproti
vychodiskovému roku 2019 o 45 tis. vy3Si.

Legislativne nastavenie socialnej ochrany a vydavky na fu hraju dolezitd ulohu v redukcii rizika chudoby.
Sociélne transfery bez dochodkov na Slovensku v roku 2022 zniZili mieru rizika chudoby o 33,8 %, ¢o bolo
09,2 p. b. menej ako v roku 2021. Vplyv socialnych transferov bez déchodkov na mieru rizika chudoby
v priemere EU27 bol iba trocha vy33i (35,3 %, medziro¢ny pokles o 1,8 p. b.). Najviac pomohli znizit mieru rizika
chudoby v irsku (56,4 %), Dansku (50,4 %) a vo Finsku (49,8 %) a v najmen3ej miere v Rumunsku (16,5 %),
Grécku (20,3 %) av Chorvatsku (20,4 %). Oproti roku 2021 vplyv socialnych transferov vzréstol iba v piatich
krajinach EU27, najviac v Portugalsku (3,7 p. b.) a v Polsku (2,9 p. b.). V8ade inde (okrem Svédska, ktoré tento
udaj zatial nezverejnilo) klesol, pricom najvacsi prepad vykazalo Madarsko (-13,9 p. b.) a potom Slovensko
(-9,2p.b.).

Jednym z ukazovatelov finan¢nej situacie domacnosti je podiel prostriedkov, ktoré vynakladaji na byvanie.
Jeho hodnota nad 40 % je definovana ako nadmerna zataz nakladmi na byvanie. V roku 2022 v domécnostiach

92 Referennym rokom zistovania prijmov doméacnosti na vypocet miery rizika chudoby v EU SILC 2022 je rok 2021, ktory je druhym rokom
pandémie ochorenia COVID-19.
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nadmerne zataZenych ndkladmi na byvanie Zilo 2,2 % obyvatelov SR, ¢o je najmenej v celej EU27 (v priemere
9,1 %). Naopak, najhorSia situacia ztohto hladiska bola v Grécku (26,7 %) av Holandsku (21,7 %).
Aj v medzironom porovnani Slovensko vynika, podiel osdb nadmerne zatazenych nékladmi na byvanie sa zniZil
04,9 p. b. VEU27 sa zvySil v priemere 0 0,2 p. b., najviac v Luxembursku (10,2 p. b.) a v Holandsku (9,2 p. b.).
Avsak pri podrobnejSom pohlade sa ukazuje, Ze niektoré skupiny obyvatelstva s vystavené nadmernej zatazi
nakladmi na byvanie CastejSie ako iné. St to doméacnosti s jednym ¢lenom a najma osameli rodiéia s jednym alebo
viacerymi detmi, priom v roku 2022 v SR v takychto jednorodiCovskych domacnostiach s detmi, ktoré boli
zatazené nadmernymi vydavkami na byvanie, zilo az 17,4 % obyvatelov v porovnani s 16,2 % takychto obyvatelov
v EU27.

Jednou z priorit EU je zabezpe&enie dostupnosti cenovo prijatelnych a kvalitnych sluzieb starostlivosti
o deti do zaCiatku povinnej Skolskej dochadzky. Pristup ku kvalitnym sluzbam starostlivosti je délezity z dévodu
zosUladovania prace a rodiny v kontexte zvySovania zamestnanosti zien. Deti v predSkolskom veku navyse
benefituju z raného vzdeldvania. Najmé pre deti zo znevyhodneného prostredia je rané vzdelavanie doleZité,
pretoze U¢ast na fiom zvySuje ich zivotné Sance. V pripade nizkoprijmovych rodin, osamelych rodi¢ov a rodin
vinych kritickych Zivotnych situaciach mdZe cenovo pristupna kvalitnd formaina starostlivost o najmladsie deti
(vrétane kategorie 0-3 roky) pinit sociélne funkcie tym, Ze umozni zérobkovu €innost rodi¢a, a tak prispeje
k zlepSeniu finanCnej situacie tychto zranitelnych skupin. Z najnovSich vysledkov EU SILC (2022) vyplyva,
Ze na Slovensku malo formélnu starostlivost — in0 ako zo strany rodiov a dalSich rodinnych prisluSnikov —
iba 2,4 % deti mladSich ako 3 roky. Dlhodobo to je najmenej v celej EU27, ale tento Udaj je s najvacSou
pravdepodobnostou podhodnoteny.® Priemer EU27 predstavuje 35,9 % a takmer vSetky Clenské $taty vykazuiju
mnohonasobne vy3sie percento ako SR (Dansko 74,7 %, Holandsko 72,3 %, Franctzsko 56,2 % atd.). Rada EU
v novembri 2022 prijala odporaéanie, aby sa do roku 2030 najmenej 45 % deti mladSich ako 3 roky
zucastiovalo na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve.*

Formalna starostlivost o deti od 3 do 6 rokov ma na Slovensku ovela $irSie vyuzitie. V roku 2022 ju v rozsahu
30 hodin tyZzdenne alebo viac vyuzivalo 73,7 % tejto vekovej skupiny. Oproti predchadzajucemu roku to je
0 11,1 p. b. viac. Relativne najviac deti vo formalnej starostlivosti v minimalnom rozsahu 30 hodin tyzdenne maju
Slovinsko (89,1 %), Loty$sko (88,4 %) a Dansko (87,9 %), relativne najmenej zasa irsko (14,8 %) a Rumunsko
(17,1 %). Priemerny podiel deti vo formalnej starostlivosti v rdmci EU27 dosiahol 55,9 %, pri¢om medzirone sa
zvysil 0 2,1 p. b. Podla odporucania Rady by sa do roku 2030 na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve
malo zucastnovat' najmenej 96 % deti od 3 rokov do zaciatku povinnej Skolskej dochadzky.* Dihodobym
problémom v SR je, Ze deti z marginalizovanych rémskych komunit maji ovefa nizSiu U¢ast na predSkolskom
vzdelavani, v roku 2018 (pred zavedenim povinnej predSkolskej dochadzky) dosiahla len 24 %, kym v celkovej
populécii to bolo 74 %.% Pokial ide o cenovu prijatelnost sluZieb, Rada ¢lenské Staty vyzvala, aby obmedzili
vydavky zo strany rodiov a aby im ponuUkali rieSenia s atypickym pracovnym Casom, ktoré im umoznia lepSie
zosUladit pracovny, rodinny a sukromny Zivot.%”

EPSP predpoklada ¢o najvacsiu mieru inklizie fudi so zdravotnym postihnutim, ktora by im mala umoznit
viest déstojny zivot, participovat na trhu prace a pracovat v takom prostredi, ktoré vyhovuje ich potrebam.
Slovensko sa vyznaduje mierne nadpriemernym rozdielom medzi mierou zamestnanosti osdb s vyraznymi
zdravotnymi obmedzeniami a mierou zamestnanosti os6b bez obmedzeni. V roku 2022 v SR predstavoval
46,4 p. b., zatial ¢o v EU27 42,1 p. b., ale u nas medziro¢ne klesol 0 6,6 p. b., kym v EU27 vzrastol 0 5,5 p. b.

93 Udaje z EU SILC vykazujii vyraznt fluktuaciu v Gase, priéom administrativne Udaje za rovnaké obdobie vypovedajli o pomeme stabilnom
pocte deti vo veku do troch rokov v registrovanych zariadeniach s mierne stupajucim trendom v rokoch pred pandémiou. V roku 2022 bola
formalna starostlivost poskytovana 8 146 detom do troch rokov veku v materskej Skole a 3767 (kapacita miest) v zariadeniach starostlivosti
o deti pre danu vekovu skupinu, ¢o predstavuje spolu 11 913 deti t. j. 7,1 % z celkového poctu deti do troch rokov veku na zaklade
administrativnych udajov (zdroj: MPSVR SR; Centrum vedecko-technickych informécii SR; SUSR). Dalsie deti mohli vyuZivat neregistrované
zariadenia. Vyskumny dizajn EU-SILC bol prvotne vytvoreny za ucelom socioekonomickych analyz zamestnanosti, prijmu alebo socialnych
transferov. Nie je preto pine prispdsobeny zberu takého typu Udajov, akym je participacia deti na formalnom ranom vzdelavani. Vo vzorke
mohol byt zachyteny prili§ maly poget deti daného veku, ktory nebolo mozné skorigovat vazenim.

%  QOdporicanie Rady o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku 2030
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)

%  Qdporicanic Rady o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku 2030
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)

9 https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1276/eu_silc mrk 2018 final.pdf?csrt=8861376906721041253

97 https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2022/12/08/eu-ministers-adopt-recommendations-on-early-childhood-and-long-
term-care/
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(69,4 p.b.), Irsko (68 p. b.) a Madiarsko (60,1 p. b.). V pripade menej zavaznych zdravotnych obmedzeni je situécia
na Slovensku podstatne lepSia, ked tento ukazovatel dosahuje 13,6 p. b. a priemer EU27 je 14,5 p. b.

Sucastou EPSP je aj pravo na v€asny pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti. Na Slovensku v roku 2022
pocitovalo neuspokojenu potrebu lekarskej starostlivosti 2,8 % osob od 16 rokov. Priemer EU27 bol 2,2 %.
NajnizSie percento nespokojnych obyvatefov mali Cyprus (0,1 %), Cesko a Holandsko (0,2 %), najvy$Sie percento
Estonsko (9,1 %) a Grécko (9 %). Zdravotny stav populdcie sa zakonite premieta do strednej dizky Zivota, pridom
signifikantnym ukazovatelom je stredna dizka Zivota v zdravi vo veku 65 rokov. Posledné dostupné Udaje
pochadzaju z roku 2021 a naSu krajinu radia na tretie miesto od konca. Kym 65-roény obyvatel SR v priemere
v zdravi prezil 5 rokov, v ramci EU27 to bolo 9,7 roku. NajdIh$i Zivot bez zdravotnych problémov vedi Svédi
(14,6 roku), Iri (12,6) a Francuzi (12), naopak, najkratsi Rumuni (4 roky), Lotysi (4,8) a potom obyvatelia SR.

Tabulka 5.1 Vyvoj hlavnych ukazovatel'ov Eurdpskeho piliera socialnych prav — rovnost’ prilezitosti

Ugast dospelych
(25-64 rokov) na
vzdelavani v
poslednych 4
tyzdinoch

Podiel osdb (18-24 | Jednotlivci (16-74 | Mladi fudia (15-29
rokov), ktoré rokov), ktori maju | rokov), ktori nie
predcasne ukongili | zakladné alebo | su zamestnani ani
Skolsku nadstandardné zapojeni do
dochadzku a digitalne procesu
Ciel SR do 2030: | odbornu pripravu zruénosti vzdelavania alebo
50 % v poslednych | Ciel SR do 2030: | Ciel SR do 2030: | odbornej pripravy
12 mesiacoch 6 % 70 % (NEET)

Rozdiel v
zamestnanosti
Zien a muzov
pred a po
Zmene
metodiky

Hlavné
indikatory
EPSP

Pomer prijmov
horného a dolného
kvintilu (S80/S20)

4,6

2013 | 31 33 2,9 6 4 6,1 6 7 18, 3 19,4 17,2 14,4 9,8 3, 58 3, 51 3,66
2014 | 31 3,2 30 | 6,7b 6,6b 6,9 175 192 158 14,6 9,8 393 | 3,77 | 411
2015 31 34 27|69 68 69 164 189 140 | 147 | 99 | 354 | 348 | 362
2016 | 2,9 32 2,6 74 72 7,6 15,1 185 118 14,2 9,2 3,63 | 352 | 3,74
L1 2017 | 3,4 33 35 93 103 85 151 191 113 12,8 7,6 349 | 341 | 3,59
2018 | 4,0 3.8 4,2 8,6 8,8 8,3 138 176 10,1 13,7 8,5 3,03 | 3,02 | 3,07
2019 | 36 3,6 3,6 8,3 79 8,8 137 172 103 | 130 7,7 3,34 | 328 | 341
2020 2,8 3,0 2,6 7,6 74 7,7 : : : 144 178 111 12,6 73 3,03 | 3,00 | 3,08
2021 48b 49 46b | 78 750 81b | 552 524 581 | 142 175 111 : 8,5 3,20 | 3,19 | 3,23
2022 | 12,8b 12,80 129b | 74 7,3 7,5 : : : 123 139 108 8,1 3,12 | 3,10 | 3,11
2012 | 8.2 8,8 76 126 106 145 160 176 144 118 | 498 | 491 | 504
2013 | 99 10,7b 9,0b | 11,8 10,0 136 164 179 148 11,3 | 505 | 498 | 5,13
2014 | 101 109 93 |111b 94b 12,7b 160 176 144 11,1 | 522e | 5,12¢ | 5,32e
2015| 10,1 10,9 92 10 94 125 155 171 139 11,1 | 522e | 5,11e | 5,33e
2016 | 10,3 111 9,4 106 9,1 12,1 148 16,7 13,0 11,1 | 5,16e | 5,10e | 5,22e
2iprd 2017 | 104 113 9,6 105 89 121 140 160 121 11,3 | 5,03e | 5,00e | 5,06e
2018 | 106 116 97 10,5 88 121 133 153 114 11,3 | 5,05e | 5,04e | 5,05e
2019 | 108 119 98 | 102 84 118 128 147 110 112 | 4,99 | 5,00e | 4,98e
2020 | 91 10,0 83 9,9 80 118 : : : 139 155 125 11,1 | 4,89 | 4,85b | 4,93b
2021 10,8b 116b 100b| 98 80b 115b| 539 523 556 | 131 145 118 109 | 499 | 494 | 504
2022 119 129 108 | 9,6 80 111 : : : 11,7 130 105 10,7 | 4,74 | 4,71 | 4,76

Zdroj: Eurostat, tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznémky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vylicenim a mieru zévaznej materiainej deprivécie Eurostat uvadza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbeZné udaje, d —odlisna definicia, e — odhad, p — provizémy tdaj, u — nizka spolahlivost
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Tabufka 5.2 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné
podmienky

; Miera zamestnanosti . . . . .
Hlavné Miera Miera Miera Miera dihodobej

indikatory sl e zamestnanosti | nezamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti
EPSP

HDPD na

Ciel SR do 2030: obyvatel'a

(podrfa veku) 15-74 roénych (podrfa veku) 15-74 roénych

76,50% (index =

2008)

669 615 724 |202 785 442 | 139 147 132 340 124 112|109 116 103 99,62
2013 | 669 620 718 [205 782 452 | 141 147 137|337 128 110 | 116 121 111 98,55

2014 | 678 629 727 | 219 790 460 | 131 137 125 | 297 120b 106b| 107 111 103 100,73

2015 | 696 646 745 | 234 804 483 | 115 130 101|265 105 93 88 101 76 105,99

2016 | 718 672 764 (253 823 505| 96 109 86 | 222 87 9,0 68 76 60 109,66

CIIOW 2017 | 732 694 770 270 823 546 | 81 85 7,7 | 189 76 6,0 59 60 57 113,42
2018 | 745 703 788 |[276 836 559| 65 71 60 | 149 61 53 47 50 44 121,02

2019 | 756 71,7 794 | 250 844 588| 57 60 55 [ 161 53 47 39 40 37 123,36

2020 | 746 709 782 228 829 602| 67 71 62 | 193 62 48 37 40 35 124,11

2021 | 746 704 789 (208 832 606| 68 7 6,7 | 206b 63b 54b | 39 40 38 126,85

2022 | 76,7 726 807 | 213 847 641| 61 64 59 | 199 57 45 | 41 40 41 123,95

2012 | 669 610 728 (303 761 464 | 111 112 110|237 100 76 49 49 48 97,73

2013 | 668 611 724 | 298 756 479 | 116 117 115 | 244 106 81 54 54 54 97,19

2014 | 675 620 731 (299 761 497 | 110 112 109 | 235 101b 79 | 54 54 54 98,09

2015 | 685 630 741 |304 769 514 102 103 101 | 21,8 94 75 | 49 49 49 99,76

2016 | 696 641 752 |311 777 535 93 95 90 [ 21 85 69 43 43 42 102,00

207y 2017 | 709 652 765 | 322 786 555| 83 86 80 180 76 6,2 37 37 36 103,73
2018 | 719 663 776 |330 795 572| 74 77 71 | 161 68 55 31 32 31 105,67

2019 | 727 671 783 [335 802 586| 68 72 65 | 151 63 51 27 28 26 107,82

2020 | 71,7 661 772 | 315 790 590| 72 76 70 | 168 66 5.2 25 26 24 107,95

2021 | 731 676 785 |327 804 605| 71 74 68 |167b 64b 55b | 28 29 26 109,80

2022 | 746 693 800 [347 818 623| 62 65 59 | 145 56 48 24 25 22 109,50

Zdroj: Eurostat, (idaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materialnej deprivacie Eurostat uvadza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné ddaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost
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Taburka 5.3 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana
a zaclefiovanie

Deti v
Populacia ohrozena riziku

chudobou alebo chudoby Rozdiel v miere
zdiel v mi

socialnym alebo Vplyv socidlnych Miera | Detivo veku
Hlavné vyliéenim (podl’a socialneh transferov (okrem
indikatory pohlavia) o déchodkov) na

zamestnanosti
osdb so
zdravotnym
postihnutim (podfa
miery obmedzenia)

menejnez3 | Subjektivne
roky neuspokojen
navstevujic & potreba
e zariadenia lekarskej
formalnej | starostlivosti
starostlivosti

nadmernéh

o zat'azenia

nakladmi na
byvanie

EPSP vylicenia | znizovanie chudoby
Cief SR (podra pohlavia)
Ciel' SR do 2030: | do 2030:
znizit' o 70 000 znizit’

021000
spolu Zeny muZi Zeny [+ ] + | ++

20 3400 3283 3465 | : 84 50 22

20 %32 3682 3600 | : 83 40 19

2 371 3668 3420 | 196 135 388 | 90 65 21

OVl s s 2| 27 |26 375 3529|210 44 436 | o 11 21

OVl 7 72 0| 25 | 3098 3155 2083 | 248 183 458 | 77 05 23

OB 20 | 158 158 15| 227 [2914 2971 2014|282 170 436 | 84 06 24
OV 1152 153 150 | 233 [ 8107 3167 2048 | 231 158 458 | 4 14 26

O |14 155 141 | 210 | 3802 3827 3797|231 151 485 57 66 27

22 1138 142 134 | 184 | 4000 4000 4000|236 145 501 32 48 32
202|456 162 150 | 197 | 4306 4128 4533|253 151 530 7 25 29

22 1165 1m0 60 | 207 |33s B8 B Uap 136 464 22 24 28
| 501 : : : : 32é94 31é78 33é74 "5 2730 380
- I : e 3046 3454 e 272 406
o : 9208 9192 B0 297 154 418 | 11ge 283¢ 39

gm 20 249 21| 274 32é°3 31é8° 32é54 238 172 418 | 112 302 33

201 237 247 25| 27/ 31é64 3°é92 32é53 242 178 #15| 109 337¢ 28

el 01 204 234 214 | 251 | 9240 3B B35 wza a9 | 0t 34 5¢ 1,6e
U a7 221 6| 239 |20 NS BB ons 163 1| gse 76 1,8
Ol 21 20| 228 |23 T NB A AO AT g4 353e 17e

2| 216 226 205 | gy | B2 RN IN 204 74 433 78 24e 19
Q2117 221 08| 24 | 3708 336 37e4 |21 01 36| 89 38,1 20

22 | 216 27 204 | 247 [3529 M2 3659|214 145 421 9.1 359 22

Zdroj: Eurostat, (daje za SR poskytuje SU SR

Poznémky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materiélnej deprivacie
Eurostat uvadza po spatnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky, referenény rok pre zistovanie prijmu v EU SILC je
predchadzajuci rok : - nedostupné udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné ldaje, d -
odlisna definicia, e — odhad, p — provizorny Udaj, u — nizka spolahlivost; + lahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny
v aktivitach
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Tabul'ka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR*

Ukazovatel

Hruby doméci produkt v beznych
cenach
r';fj’:;%‘(’)”ake"bd°b'epred"hadz' % | 1014 | 1042 | 1061 | 1051 | 990 | 1074 | 1093
Hruby doméci produkt v s. c. 2 mid. € 81,7 84,1 87,5 89,7 86,7 90,9 92,4

ndox, To\nake obdoble predchadz. | g, | 1019 | 1029 | 1040 | 1025 | 967 | 1049 | 1017

mid. € 81,3 84,7 89,9 94,4 93,4 100,3 109,7

INFLACIA 3
Medziroéna miera inflacie
v priemere za obdobie % -0,5 1,3 2,5 2,7 1,9 3,2 12,8

EKONOMICKA AKTIVITA PODLA
VZPS 4

Pocet pracujlcich tis. 0sdb | 2492,1 (2530,7 [ 2566,7 | 2583,7 | 2531,3| 2560,6* | 2603,9*
index, rovnaké obdobie predchadz. % 1028 | 1015 | 1014 1007 98,0 98,6* 1017

roku = 100

Miera zamestnanosti vo veku 20 az % 69,8 7.1 724 73.4 725 74 6* 76.7*
64 rokov®)

Pocet nezamestnanych tis. os6b | 266,0 | 224,0 | 179,5 157,7 1814 | 187,6* 170,4*
'r’;i‘z"; rfa’(’)‘ake obdobie predchadz. | o/ | g46 | 42 | 801 | 879 | 1150 | 1047 | 908
Miera nezamestnanosti % 9,7 8,1 6,6 58 6,7 6,8" 6,1
ZAMESTNANOST

Priemerny poCet zamestnanych

o0sbb

v hospodarstve spolu ©) tis. 0sbb |12307,0 2348923928 | 2416,1 |2372,0| 23551 | 23949

index, rovnaké obdobie predchadz.

T % 102,5 | 101,8 | 1019 101,0 98,2 99,3 101,7
roku = 100

PRIEMERNA MESACNA MZDA

zamestnanca za hospodarstvo spolu
7

nominaina € 912,0 | 954,0 {1013,0] 10920 | 11330 1211,0 | 13040

o Townake obdoble predchadz. | g, | 1033 | 1046 | 1062 | 1078 | 1038 | 1089 | 1077

realna — index, rovnaké obdobie
predchadz. roku = 100 8)

Zdroj: SU SR, DATACube
*Zasadné zmena v metodike VZPS od roku 2021

") Metodika ESA 2010, revidované rocné lidaje za roky 2019 - 2021

2V stalych cenéch vypocitanych retazenim objemov k referenénému roku 2015

3) Pocitana zo spotrebitel'skych cien, od roku 2005 s roc¢nou aktualizaciou vah

4 VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie. Uprava metodiky Viyberového zistovania pracovnych sil od roku
2021 spdsobila, Ze tdaje od tohto roku nie st kompatibilné s tdajmi za predchadzajtice obdobia. Hodnoty, ktoré v désledku toho stratili
relevantnost, SU SR nahradil odhadmi - porovnatelnymi medziroénymi indexmi. Celoeurépska zmena metodiky VZPS sa realizovala na
zéklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700, ktorym sa zavédza spolocny rimec pre eurdpske $tatistiky o osobach
a domécnostiach na zaklade individualnych ddajov zbieranych zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvézujicich nariadeni.

% Zo Stvrtroéného Statistického vykaznictva; zamestnané osoby sti zamestnanci a podnikatelia; bez Zien na materskej dovolenke

6 Zo Stvrtrocného statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; (daje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd

7) Index redlnej mzdy je vypocitany ako podiel indexu nominalnej mzdy a indexu spotrebitel'skych cien

8) V percentach vyjadreny podiel poctu pracujtcich vo veku 20 - 64 rokov z celkového poctu obyvatelstva v rovnakom veku

% 103,8 | 103,3 | 1036 | 1050 1019 | 103,6 95,5




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Priloha ku kapitole 1

Tabulka 2 Indexy spotrebitel'skych cien

Rovnaké obdobie predchadzajliceho roka = 100

Odbory COICOP Stale vahy v oloo ! | jin | september | december

Uhrn za SR 1 000,000 113,2| 114,2 1154 [112,8
v tom:

Potraviny a nealkoholické napoje 206,111 1179 123,3 128,1 |118,6
Alkoholické napoje a tabak 53,584 105,5| 106,5 108,7 |[106,8
Odevy a obuv 47,909 1034 1041 106,8 |[103,7
Byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 268,121 115,5| 116,6 116,8 |115,5
dl\(l)ﬂ)g(t;lé,s\tliybavenle domacnosti a bezna udrzba 74,090 1100| 1114 1123|1098
Zdravie 28,078 104,4| 106,1 107,5 |[104,6
Doprava 63,291 123,71 1149 1079 |115,7
Posta a spoje 37,157 105,4| 106,2 106,7 |104,6
Rekreacia a kultdra 75,416 1074 1076 107,3 |107,1
Vzdelavanie 14,297 104,5( 105,0 105,0 [104,8
Restauréacie a hotely 58,240 1190 1127 1141 11161
Rozliéné tovary a sluzby 73,706 1089 1115 112,8 1109,2

Zdroj: SU SR, DATACube
1) véhy jednotlivych odborov st rocne aktualizované

Tabulka 3 Vystavba a ubytok bytov

Poéet bytov Ubytok bytov

Ukazovatef zaGatych v | Rozostavanych | dokonéenych | spolu v roku | asanaciou
roku 2022 | k31.12.2022 | vroku 2022

Byty spolu a) 20608 80 289 20 220 1175 1126
b) 84,1 100,4 97,9 82,6 82,5

v tom sektor:

vereing a) 404 1411 218 2 2
b) 74,4 3135,6 162,7 16,7 16,7

stkromny a) 20 204 78 878 20002 1173 1124
b) 84,3 98,7 97,5 83,2 83,1

z Ghrnu bytov:

. a) 13490 49 131 14 164
byty v rodinnych domoch ) 931 995 1016

Zdroj: SU SR, DATACube
a) pocet
b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajiiceho roka = 100
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Tabulka 4 Pocet obyvatelov SR podla regionov

Pocet trvale byvajlicich Podiel na celkovom pocte trvale Index
obyvatelov k 31. 12. 2022 byvajucich ob 2022/2021
Bratislavsky kraj 728 370 13,4% 100,6%
Trnavsky kraj 565 573 10,4% 100,0%
Trenciansky kraj 570 675 10,5% 99,5%
Nitriansky kraj 670 696 12,4% 99,6%
Zilinsky kraj 688 106 12,7% 99,8%
Banskobystricky kraj 617 777 11,4% 99,5%
PreSovsky kraj 808 090 14,9% 100,1%
Kosicky kraj 779 505 14,4% 99,9%
Slovenska republika 5428 792 100,0% 99,9%

Zdroj: SU SR, DATAcube

Graf 1 Priemerny vek obyvatel'stva v roku 2022 v jednotlivych okresoch SR

Priemerny vek
] do 36 rokov

[ 36 - 38 rokov
38 - 40 rokov
[ 40 - 42 rokov
[ 42 - 44 rokov
I nad 44 rokov

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR, DATACube

Graf 2 Hruba miera prirodzeného prirastku obyvatel'stva v roku 2022 v okresoch SR

Hrubd miera prirodzeného prirastku
oot

[ 6ar-4%

[ 4az2%

] 2a20%

[Joai2%

[C2a:d%

48264

[ EEE RN

B nad 8%

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR, DATACube
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Tabulka 1 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla veku, vzdelania a pohlavia v roku 2022
(priemer za rok v tis.)

T E—— v tisicoch 5 Index 2022/2021 5
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 89 ro¢ni) 27743 1 468,0 1 306,3 100,9 100,7 | 101,2
Podl'a vekovych skupin
15— 19 roéni 13,3 8,2 5,1 122,0 1344 | 106,3
20 — 24 roCni 128,5 80,9 47,5 97,5 97,6 97,1
25 — 29 roCni 275,8 149,8 126,0 95,8 93,2 99,1
30 — 34 rocni 3481 189,5 158,6 98,7 98,8 98,5
35 — 39 rocni 381,5 205,9 175,6 98,2 99,1 97,2
40 — 44 roni 412,8 2179 194,9 100,0 100,3 99,5
45 — 49 roCni 395,8 203,8 192,1 106,9 107,2 | 106,7
50 — 54 rocni 3071 155,6 151,5 101,4 102,8 | 100,0
55 — 59 rocni 298,6 146,0 152,6 102,1 100,3 | 103,8
60 — 64 rocni 168,0 87,1 80,9 106, 1 104,7 | 107,6
65 — 89 ro¢ni 44,7 23,3 21,5 113,7 1131 115,0
Podfa vzdelania (15+ ro¢ni)
Zékladné a bez vzdelania 120,1 63,2 56,9 107,8 110,3 | 1054
NizSie stredné 600,2 384,7 215,5 101,2 1006 | 1025
Uplné stredné 12077 659,5 548,2 97,4 96,6 98,4
Vlysoko$kolské 846,3 360,6 485,7 105,3 107,8 | 1035

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tabul'ka 2 Miera zamestnanosti podl'a veku a pohlavia v roku 2022
(priemer za rok v %)

Ukazovatel

Spolu (15 - 89 rocni) 57,9 63,4 52,8
Podl'a vekovych skupin

20 - 64 rocni 76,7 80,7 72,6
15 — 64 rocni 71,3 75,0 67,6
15 — 24 rocni 21,3 26,6 15,8
50 — 64 rocni 70,9 73,5 68,4
15— 19 roéni 2,2 3,0 1,3
20 — 24 rocni 39,5 49,0 29,5
25 - 29 rocni 78,3 83,7 72,7
30 — 34 roéni 83,0 88,3 775
35 — 39 roéni 84,9 89,1 80,5
40 — 44 rocni 87,2 90,2 84,0
45 — 49 rocni 88,7 90,3 86,9
50 - 54 roéni 84,7 86,7 82,6
55 — 59 roéni 81,0 81,7 80,3
60 — 64 rocni 46,9 50,9 43,2
65 — 89 rocni 49 6,1 4,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 3 Miera zamestnanosti podla vzdelania a pohlavia v roku 2022
(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 64 rocni) 71,3 75,0 67,6
Zakladné 15,3 18,1 12,6
Stredné odborné (u€iovské) bez maturity 73,0 76,5 67,3
Uplné stredné odborné (ufovské) s maturitou 80,2 86,3 71,4
Uplné stredné vSeobecné 53,4 56,4 51,4
Uplné stredné odborné 82,4 86,7 775
\/y§Sie odborné 84,9 82,2 86,0
\VysokoSkolské - 1. stupefi 67,4 71,0 65,3
VysokoSkolské - 2. stupen 90,6 93,1 88,8
VysokoSkolské - 3. stupen 91,3 96,1 88,2
Bez Skolského vzdelania 3,1 29 3,6

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tabulka 4 Odvetvova struktira zamestnanosti podfa SK NACE Rev. 2 v roku 2022

2021 2022
Statisticka klasifikacia ekonomickych Prlemverny Index . Prlenlerny Index
¢innosti SK NACE Rev. 2 [l . rastu Pocll)lel pocet ‘ rastu
zamestrjznych 20212020 " %  zamestnanych 202212021
0sd

Hospodarstvo SR spolu 2 355107 99,3 100,0 | 2394901 101,7 100,0
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 80 460 95,3 34 84 909 105,5 3,5

z toho pofnohospodarstvo 62 558 94,1 2,7 66 605 106,5 2,8
Priemysel 515 398 98,0 219 512 826 99,5 214
Stavebnictvo 160 455 96,2 6,8 163 463 101,9 6,8
Velkoobchod a maloobchod; oprava 363 299 997 | 154 | 368416 | 1014 | 154
motor. vozidiel
Doprava a skladovanie 155 371 98,5 6,6 159 145 102,4 6,6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 58 699 94,6 2,5 60 097 102,4 2,5
Informécie a komunikéacia 83121 107,1 3,5 86 508 104,1 3,6
Financné a poistovacie ¢innosti 40 593 97,9 1,7 39807 98,1 1,7
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 23339 99,0 1,0 23927 102,5 1,0
Odborné, vedecké a technické &innosti 117 233 99,5 5,0 124 912 106,6 5,2
Administrativne a podporné sluzby 147 207 103,6 6,3 146 027 99,2 6,1
Verejna sprava a obrana; povinné 151 833 994 | 64 | 152180 1002 | 64
socialne zabezpe€enie
Vzdelavanie 177 027 101,3 75 179 831 101,6 7,5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 169 848 101,2 7,2 176 631 104,0 74
Umenie, zabava a rekreacia 48 227 94,9 2,0 51781 1074 2,2
Ostatné ¢innosti 62 998 102,5 2,7 64 441 102,3 2,7

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodérstve SR vo 4. $tvrtroku 2022
(zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva vratane Udajov za podnikatelov; bez Zien na materskej dovolenke)

Taburka 5 Volné pracovné miesta a miera volnych pracovnych miest podl'a ekonomickych ¢innosti v SR
spolu (priemer za rok 2022)

Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti SK NACE | VoPné pracovné Index rastu Miera vofnych
Rev. 2 miesta spolu  2022/2021 pracovnych miest (v %)
Hospodarstvo SR spolu 20 540 117,9 1,0
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 174 1578 04
Priemysel 4220 128,1 1,0
Stavebnictvo 516 774 0,4
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 2 288 133,4 0,8
Doprava a skladovanie 2239 131,2 1,7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 651 137,7 0,9
Informéacie a komunikacia 468 128,2 0,7
Finanéné a poistovacie ¢innosti 772 106,9 2,3
Cinnosti v oblasti nehnutenosti 111 14,3x 04
Odborné, vedeckeé a technické éinnosti 657 3,1x 0,6
Administrativne sluzby 403 2248 0,4
\erejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 6272 100,4 4,0
\/zdelavanie 308 122,5 0,2
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1083 98,4 0,6
Umenie, zabava a rekreécia 163 64,9 0,6
Ostatné &innosti 215 172,3 0,7

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2022
(zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva vratane Udajov za podnikatelov)
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Tabul'ka 6 Miera nezamestnanosti podl'a veku, vzdelania a pohlavia v roku 2022 (priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu 6,1 59 6,4
Podra vekovych skupin
15 -19 rocni 574 514 67,2
20 — 24 rocni 16,1 15,6 16,8
25 — 29 roéni 7,0 6,7 7,2
30 - 34 roéni 6,7 71 6,2
35 - 39 roéni 55 57 53
40 — 44 rocni 6,1 52 7,0
45 — 49 rocni 4,5 3,8 5,2
50 - 54 roéni 4,5 3,5 57
55 — 59 roéni 5,0 42 57
60 — 64 rocni 3,8 42 3,2
65 — 74 roéni 1,6 2,5 0,6
Podl'a vzdelania
Zakladné 40,5 37,0 444
Stredné odborné (u¢iovské) bez maturity 7,8 74 8,5
Uplné stredné odborné (uériovské) s maturitou 6,0 4,5 8,5
Uplné stredné véeobecné 49 4,0 55
Uplné stredné odborné 42 4,0 45
\/ySSie odborné 3,9 6,2 2,8
\lysokoSkolskeé - 1. stuper 34 44 2,8
\lysokoSkolskeé - 2. stupef 2,2 1,9 24
\/ysokoSkolskeé - 3. stupen 3,1 2,0 4,0
Bez Skolského vzdelania 65,7 80,7 -

Zdroj: SU SR, VZPS
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Graf 1 Miera evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych okresoch SR (priemer za rok 2022)

Priemerna miera evi

[ldod%
[14-6%
6-8%
18-10%
B 10-12%
B 12-14%
W 14-16%
B 16-18%
B nad 18 %

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: UPSVR

Tabulka 7 Stav uchadzacov o zamestnanie - absolventov §kol ku koncu roka 2022

Pocet uchadzacov o

Ukazovatel .
zamestnanie

Absolventi spolu 7756
z toho
Absolventi SOS s ukonéenym strednym alebo niz&im strednym odbornym 1549
vzdelanim (stuperi vzdelania 12, 13)
Absolventi SOS s ukonéenym Gplnym strednym odbornym vzdelanim (stupes 3995
vzdelania 14)
Absolventi gymnéazii s ukonenym Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim 711
(stupen vzdelania 15)
Absolventi SOS s ukon&enym vy$§im odbornym vzdelanim 48
(stupeni vzdelania 16)
Absolventi VS s ukonéenym vysokokolskym vzdelanim prvého stupfia (stupe 412
vzdelania 17)
Absolventi VS s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupfia 1041
(stupen vzdelania 18, 19)

Zdroj: UPSVR
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Tabulka 8 Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Rok 2021 Rok 2022
. . Pocet zaradenych Cerpanie Pocet zaradenych Cerpanie
AOTP'pc?dIa b zakonla UoZ/osob, resp. %oc‘:et finan%nych UoZ/osob, resp. zoéet finanI:':n)'/ch
o sluzbach zamestnanosti ’ - ) .
podporenych prostriedkov podporenych prostriedkov
PM/UoZ/osdh (v€) PM/UoZ/os6h (v€)
§32 513 5952 573 6 062
§42* 241442 0 466 401 0
§43 3386 50 10 389 45 839
§49 0 762 357 0 5778
§50 0 245 890 0 7652
§ 50j 0 283170 0 0
§ 51 3 460 445 0 0
§51a 51 1322 516 0 54 478
§52 54 101 617 743 96 009
§ 52a 38 131 926 27 42 824
§53 9345 4157 041 17 813 4 654 196
§53a 125 390 970 151 239 306
§ 53¢ 90 382 267 108 308 136
§53d 352 1122 273 349 1603 333
§ 53f 11 16 586 5 18 774
§ 53¢ 3438 17 326 151 4912 32 994 983
§ 54 33071 40910172 49 265 62 020 279
§54 Prva pomoc 2 744 566 1423 502 754 576 319 278 130 451
§54 Podpora udrz. zamest. 300 735400 0 0
v MS
§54 Podpora udrz. zamest. 6 377 16 620 784 0 0
vZUS
§54 Mimor. fin. podpora pre 32 095 19 573 454 1137 684 851
soc. sluzby
§54 Projekt na podporu 0 0 8018 2820 325
szCo
§ 56a 23 15133 0 0
§59 1270 7410895 1392 9035929
§60 8073 30 829 793 7822 32 535 271
Spolu 3084 623 1 566 307 596 1145424 425 304 476

Zdroj: UPSVR
*§ 42 Informacné a poradenské sluzby - ide o AOTP zabezpecované viastnymi zamestnancami dradov PSVR, bez nérokov
na financné zdroje ur¢ené na AOTP.

Prehfad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len “Grad”) na U¢ely sprostredkovania zamestnania poskytuje UoZ
nahradu Casti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania
(dalej len ,VK*) u zamestnavatela alebo s G€astou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje
Ustredie préace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,ustredie”) na Gizemi Slovenskej republiky (dalej len “SR”)
pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z &lenského $tatu Eurépskej tnie (dalej len “EU).

V roku 2022 bolo na tento néstroj zaradenych 573 UoZ, €o je 0 60 UoZ viac ako v roku 2021. Vy&erpanych
finan¢nych prostriedkov bolo 6 062 eur, ¢o je 0 110 eur viac ako v roku 2021.

V roku 2022 bolo Gradmi zorganizovanych 2 431 VK (0 273 viac ako v roku 2021), ktorych sa zG¢astnilo 21 524 UoZ

(0 4 334 UoZ viac ako v roku 2021). Zamestnavatelia na VK ponukli 66 545 volnych pracovnych miest (dalej
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len “VPM’). Uspesnost VK vzhladom na pondknuty pocet VPM a celkovy pocet klientov prijatych do zamestnania
v priebehu kalendarneho roka 2022 v pocte 1 414 (€o bolo 0 59 menej ako v roku 2021) bola 6,57 %.

Siet Eurdpskych sluZieb zamestnanosti (dalej len ,EURES®) Slovensko zorganizovala pocas roka 2022
celkom 11 VK do 2 krajin Nemecko a Madarsko. Zamestnavatelia z uvedenych krajin pontkali pracu na rézne
pracovné pozicie — pracovnik vo vyrobe keksikov, montaz v automobilovom priemysle, skladovy operator v DHL,
operator pre vyrobu batérii, pracovnik v McDonald’s, kvalitar, vodi¢ VZV, Gdrzbar, montazny pracovnik - mechanik.
Na VK bolo pozvanych 810 UoZ, podet ti¢astnikov 194, z ktorych 61 dostalo prisfub na zamestnanie. Z uvedeného
poc¢tu sa zamestnalo 21 ob&anov SR.

Informaéné a poradenské sluzby (§ 42)

Informacné a poradenské sluzby (dalej len “laP sluzby”), ako jeden z nastrojov pomoci a podpory Uc¢astnikom
TP pri volbe povolania, vybere zamestnania, vratane jeho zmeny a pri vybere a adaptacii zamestnanca v novom
zamestnani, predstavovali aj v priebehu roku 2022 dbleZitd suCast ovplyviovania TP slvisiacu
so sprostredkovanim zamestnania. Nielen ponuka PM pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo
podporit Usilie UoZ/ZoZ/odidencov z Ukrajiny (dalej len “odidenci”) pri ich zaClefiovani na TP poskytnutim
potrebnych informéacii a sprostredkovanim uzitoénych kontaktov. Hoci zaiatok roka 2022 bol ovplyvneny
doznievajucimi obmedzeniami pandémie ochorenia COVID - 19 z predchadzajuceho obdobia, v dosledku
uvolfiovania protiepidemiologickych opatreni v priebehu roku 2022, zaznamenali sme pokles individualnej formy
poskytovania sluzieb oproti predchadzajicim ,covidovym rokom® (2020 a 2021).

laP sluzby boli v roku 2022 poskytnuté 143 953 klientom (o 58 392 klientov viac ako v roku 2021), z toho bolo
78 158 Zien (54,29 %) a 65 795 muzov (45,71 %). Z celkového poctu klientov bolo 5 122 ob&anov so ZP (3,56 %,
01916 viac ako v roku 2021). Z hfadiska veku, najvyssi podiel (12,66 %) tvorili klienti vo veku 35 — 40 rokov (v roku
2021 to boli klienti vo veku 25 — 30 rokov) v pocte 18 227 klientov. Z hladiska dizky evidencie, najvyssi podiel
(32,15 %) tvorili Klienti s dizkou evidencie 0-3 mesiacov (rovnako ako v roku 2021) v podte 46 285. Z hladiska
vzdelania klientov, najvy3si podiel (26,03%) tvorili klienti so zakladnym vzdelanim v pocte 37 469 (v roku 2021
to boli klienti so strednym odbornym vzdelanim).

V roku 2022 bolo poskytnutych celkovo 466 401 laP sluzieb (o 224 959 viac ako v roku 2021), z toho
individualnou formou 373 040 (79,98 %, v roku 2021 tato forma poskytovania sluZieb predstavovala az 94% podiel)
a skupinovou formou 93 361 (20,02 %).

Burzy prace a informacii (spolupraca so zamestnavatelmi)

V roku 2022 Urady zorganizovali 23 Burz prace a informacii (dalej len ,BPal*), na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici Uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania, informacie
o0 narodnych aktivaénych programoch a 0 moznosti vykonavania AP u zamestnavatela, o prispevku na dochadzku
za pracou a tiez 0 moznostiach vzdelavania a pripravy pre trh prace (dalej len “VzPrTP”), o prispevku na AC, ako
aj o dalSich aktivanych a ochrannych prispevkoch.

Klienti tak mohli ,pod jednou strechou® ziskat uceleny obraz o aktualnej ponuke na TP a moznostiach
pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na oblast VPM v cestovnom ruchu, gastronémii, obchode, zdravotnictve, automobilovom,
strojarskom a potravinarskom priemysle. Niektoré BPal boli tiez zamerané na prepojenie regionalneho TP
a dborného vzdelavania s dérazom na systém duélneho vzdelavania. BPal urady organizovali pre UoZ do 29 rokov,
dlhodobo nezamestnanych UoZ (dalej len “DN UoZ”), zamestnancov ohrozenych hromadnym prepustanim
a siroku verejnost. Urady na BPal pozyvali aj odidencov, aby im vytvorili priestor na osobné stretnutie
so zamestnavatelmi, s cielom pomdct zamestnat' sa.

Na BPal sa zucastnilo 254 zamestnavatelov. Zamestnavatelia ponukli spolu 90 485 VPM a 7 025 VPM v rdmci
siete EURES. BPal sa zuCastnilo 5 412 UoZ, z ktorych bolo 160 prijatych do zamestnania. 893 UoZ si
zamestnévatelia vybrali do uzSieho vyberu a 202 UoZ ziskalo prisfub do zamestnania od zamestnavatefa.

BPal boli zorganizované na uradoch Bratislava, Cadca, Dolny Kubin, Kezmarok, Komarno (2), KoSice (2),
Liptovsky Mikula$, Malacky (3), Nitra, Nové Zamky, Poprad (2), Senica, Spisska Nova Ves, Topol€any, Trengin,
Velky Krti§, Zvolen a Zilina. Navstevnici mali okrem moznosti néjst si zamestnanie aj prileZitost nadobudnut
komplexnejSie informacie o TP a o spdsoboch uplatnenia sa na fiom. Vyhodou bol najmé& osobny kontakt a
moznost informovat sa na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatefov.
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Informacéné a poradenské sluzby pri volbe povolania (§ 42, ods. 2, pism. a)

Preventivno-poradenska ¢innost pre zakladné a stredné 8koly — volba povolania:

Hlavnym zamerom skupinovych a individualnych stretnuti realizovanych v ramci laP sluzieb pri volbe
povolania (dalej len ,preventivne poradenstvo®) bolo poméct Ziakom a ich rodi¢om pri vybere vhodného Studia
alebo zamestnania, aby sa v buducnosti predislo ich pripadnému zaradeniu do evidencie UoZ.

Obsahovo bolo preventivne poradenstvo pri volbe povolania pre Ziakov zakladnych $kol (dialej len ,ZS¥)
zamerané najmd na obozndmenie sa ziakov s charakteristikou povolani, na identifikaciu
predpokladov a poziadaviek na vykon urcitého povolania a poskytovanie informéacii o vybere typu strednej Skoly
(dalej len “SS”) a moznostiach dalSieho Studia (prostrednictvom programovej aplikacie Internetovy sprievodca TP).
Ziaci SS boli oboznameni s regionalnym TP, preferovanymi profesiami, mierou nezamestnanosti (dalej len “MN”),
poétom absolventov jednotlivych 3kol vedenych v evidencii UoZ a so spdsobmi vhodnej komunikacie
s potencialnym zamestnavatefom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo v roku 2022 celkovo poskytnuté 15 871 osobam, z toho bolo
5 074 ziakov ZS (31,97 %) a 10 797 Ziakov SS (68,03 %) . Tieto sluzby boli poskytnuté pre 381 $kdl, z toho
bolo 153 ZS a 226 SS. Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo poskytované v priestoroch ZS a SS
a taktiez distanéne formou online videohovorov.

V ramci preventivneho poradenstva boli v roku 2022 organizované burzy informécii pre Ziakov ZS. Ich
hlavnym cielom bolo najma zvySenie zaujmu Ziakov ZS o remeselné druhy povolani a si¢asne rie$enie problému
s ich nedostatkom na TP. Zrealizovanych bolo 14 burz informacii, ktoré zorganizovalo celkovo 13 uradov. Burz
informacii sa v roku 2022 zagastnilo celkovo 67 ZS a prezentovalo sa na nich 170 SS a 77 zamestnavatelov.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad méze zabezpecit UoZ a ZoZ odborné poradenské sluzby (dalej len ,OPS*) zamerané na ovplyviiovanie
rozhodovania a spravania sa UoZ, vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ a poZiadavkami
na vykonavanie urcitého zamestnania, socialnu a pracovnu adaptaciu UoZ:
zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti UoZ a zhodnotenim jeho kompetencii,
vypracovanim individuélneho akéného planu (dalej len “IAP”) na podporu pracovného uplatnenia ZUoZ,
diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na TP, vytvorenim osobnostného profilu UoZ na uréenie akiivit,
opatreni a sluZieb potrebnych na jeho za€lenenie na TP.

V roku 2022 bolo klientom v ramci § 43 poskytnutych celkovo 30 676 OPS (tieto OPS poskytnuté v ramci

§ 43 nazyvame aj neprojektové OPS). Medzi najastejSie vyuzivané formy neprojektovych OPS patri predovsetkym
vypracovanie IAP s opakovanymi stretnutiami a jednorazova skupinova poradenska aktivita.
V roku 2022 boli neprojektové OPS v rdmci § 43 poskytnuté pre 10 500 klientov, z toho 10 389 UoZ a 111 ZoZ.
Z celkového poCtu klientov, ktorym boli v roku 2022 poskytnuté neprojektové OPS v ramci § 43, bolo 6 264 Zien
(59,66 %) a 4 236 muZov (40,34 %). Z pohladu veku, najpocetnejSou skupinou bola skupina klientov vo veku od 30
do 49 rokov v celkovom pocte 4 778 klientov (45,50 %). Druhou najpogetnejSou skupinou klientov, ktorym boli
poskytované neprojektové OPS, boli klienti vo veku 50 rokov a viac — 2 632 klientov (25,07 %).

Z hladiska vzdelania, najvyssi podiel tvorili klienti s dplnym strednym odbornym vzdelanim v poéte 3 311
klientov (31,53 %), so strednym odbornym vzdelanim v poéte 2 767 klientov (26,35 %) a so zakladnym vzdelanim
v poCte 2 056 klientov (19,58 %).

Pokial ide o $truktdru klientov, ktori sa nachadzaju v evidencii UoZ, tak podla dizky evidencie medzi UoZ,
ktorym boli poskytnuté neprojektové OPS v ramci § 43, dominovala skupina DN UoZ - aZ 5 948 UoZ (57,25 %
z celkového poétu UoZ), priom medzi nimi previadali UoZ s dizkou evidencie nad 24 mesiacov - az 3 700 UoZ
(35,61 %). Neprojektové OPS v ramci § 43 boli poskytované predovsetkym ZUoZ - az 9 413 UoZ malo asporn jedno
znevyhodnenie, ¢o predstavuje az 90,61 % z celkového po¢tu UoZ, ktorym boli poskytnuté neprojektové OPS.
Spomedzi nich, najviac ZUoZ bolo takych, ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (6 495 ZUoZ, o predstavuje viac nez
62,52 % zo v8etkych UoZ zaradenych do neprojektovych OPS v ramci § 43), dalej dlhodobo nezamestnani ob&ania
(dalej len ,DNO) (5 948 - 57,25 %), ob&ania starsi nez 50 rokov (2 592 — 24,95 %) a obCania s nizSim vzdelanim
ako stredné odborné (2 467 — 23,75 %).

Financné prostriedky na ucastnikov neprojektovych OPS boli v roku 2022 vynaloZené vo vySke
45 839 eur, a to na nahradu vydavkov na stravné, ubytovanie a vydavky na cestovné.
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzac¢a o zamestnanie (§ 46)

VzPrTP UoZ je teoreticka priprava alebo prakticka priprava UoZ, ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie na TP
a ktora umoZiuje ziskat nové odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia UoZ
vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti nie je zvySenie stupna
vzdelania.

Vzdelavanie UoZ sa realizuje formou:

e vzdelavania zabezpeCeného uradom (§46 ods. 4),

o vzdelavania zabezpeCeného z vlastnej iniciativy UoZ (§46 ods. 7).

Urad mbze zabezpedit UoZ vzdelavanie v zmysle § 46 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti na zaklade
zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zruénosti, dosiahnutého stupfia vzdelania
a zdravotnej spdsobilosti na pracu. UoZ, ktorému urad zabezpeCi vzdelavanie, je vzdelavanie poskytnuté bezplatne
na zaklade dohody, ktor( uzatvori s Uradom. Vzdelavanie realizuje dodavatel sluzby vzdelavania vybrany v zmysle
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

V roku 2022 sa vzdelavanie UoZ zabezpecené Gradom nerealizovalo. UoZ mali moznost vyuzivat iné formy

vzdelavania (REPAS+ a KOMPAS+).
Ak vzdelavanie neméze pre UoZ zabezpedit Urad, UoZ si mdze v zmysle § 46 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti poZadované vzdeldvanie zabezpeit aj z vlastnej iniciativy. Ide o vzdelavanie, ktoré si zabezpedi
UoZ sam individualne a ktorého priamym désledkom je nastup do pracovného pomeru k zamestnévatelovi
na vykon pracovnej &innosti, alebo zagatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC, priéom vykon pracovnej
¢innosti musi suvisiet' s absolvovanym vzdelavanim. V pripade, ak urad schvali Ziadost o prispevok na vzdelavanie
zabezpecCené z vlastnej iniciativy, uhradi UoZ 100 % nékladov, maximalne do vysky 600 eur, avSak aZ po nastupe
do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania SZC.

V roku 2022 sa vzdelavanie zabezpeCené z vlastnej iniciativy UoZ nerealizovalo. UoZ vyuzivali iné formy
vzdelavania (REPAS+ a KOMPAS+). Realizacia § 46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti bola zmenou
zakona ukoncena k 31.12.2022.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

VzPrTP vykonava zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov, s ciefom
zvysit ich vzdelanostnu Uroven, pracovny potencial a adaptabilitu na TP a zaroven aj touto cestou predchadzat
hromadnému  prepdStaniu  a  prispiet k  zvySeniu ich  konkurencieschopnosti.  Vzdelavanie
zamestnancov sa uskuto¢fiuje v pracovnom ¢ase a je prekazkou v praci na strane zamestnanca. Urad poskytuje
zamestnavatelovi prispevok na vzdeldvanie zamestnancov na zéklade uzatvorenej dohody, najviac do vysky 70 %
opravnenych nakladov, ktoré mu vznikli v priamej suvislosti s realizaciou VzPrTP zamestnancov.

V roku 2022 nebola uzatvorena Ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov a nebol poskytnuty ziadny
prispevok na VzPrTP zamestnancov, z dévodu pozastavenia uzatvarania novych dohdd na v3etky prispevky
AQTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom VAOTP 4

Vroku 2022 sa implementoval tento NP ako Stvrté pokraCovanie podpory zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP. Z tohto NP sa v ramci hlavnej aktivity realizovalo financovanie nasledovnych
prispevkov AOTP podla zakona o sluzbach zamestnanosti:

Prispevok na samostatnu zarobkovu €innost' (§ 49)

Prispevok méze urad poskytnut UoZ, ktory spini podmienky stanovené zakonom o sluzbach zamestnanosti.
Z hladiska podpory vytvarania PM, nastroj napomaha vstupu UoZ na otvoreny TP ako SZCO, ktori budu
prevadzkovat Zivnost podla Zivnostenského zakona alebo vykonavat polfnohospodarsku vyrobu, vratane
hospodarenia v lesoch podlfa zakona o sukromnom podnikani ob¢anov. Prijemca tohto prispevku je povinny
na vytvorenom PM prevadzkovat SZC nepretrzite najmenej tri roky. Prispevok je poskytovany v dvoch platbéch.

Prispevok na SZC v roku 2022 nebol poskytovany. Poskytovanie tohto prispevku, na poskytnutie ktorého
nie je pravny narok, bolo v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID - 19 pozastavené. Prispevok
na SZC bol poskytovany v ramci NP Chyt sa svojej $ance, Opatrenie &. 1 Podpora SZCO.
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Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory prijme
ZUoZ do pracovného pomeru na vytvorené PM.
Ide o univerzalny, Siroko koncipovany prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ, ktori s vedeni v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na Uhradu Casti celkovej ceny prace (dalej len “CCP”). VySka prispevku zavisi
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti (dalej len “MEN”) v prisluSnom okrese.
Prispevok sa poskytuje najdihSie pocas 12 kalendarnych mesiacov na ZUoZ a na ZUoZ vedeného v evidencii UoZ
najmenej 24 mesiacov, prispevok sa poskytuje najdihie po€as 24 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel
je povinny zachovat vytvorené PM, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej v rozsahu zodpovedajlicom
polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

V slvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID - 19, poskytovanie tohto prispevku (na poskytnutie
ktorého nie je pravny narok) bolo Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len “ministerstvo”)
dna 1.4.2020 pozastavené.

Z tohto ddvodu, v roku 2022 tymto AOTP nebol podporeny Ziadny zamestnavatel. V ramci uzatvorenych zmluv
so zamestnavatelmi v predchadzajucich rokoch bolo dogerpanych 7 652 eur.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa m6ze poskytnit zamestnavatelovi, ktorym je obec alebo samospravny kraj, pravnicka osoba,
ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj a ktory na vytvorené PM prijme
do pracovného pomeru na uréitu dobu ZUoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Mesaéna vyska prispevku
je 80 % z CCP zamestnanca, najviac 60 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac po€as deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného
poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca poCas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujdcich po skon&eni pracovného pomeru.

V svislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID - 19, poskytovanie tohto prispevku (na poskytnutie
ktorého nie je pravny narok) bolo ministerstvom dia 1.4.2020 pozastavené.

Z tohto dovodu, v roku 2022, rovnako ako aj v predchadzajucom roku, tymto prispevkom neboli podporeni
Ziadni zamestnanci a ne€erpali sa Ziadne finanéné prostriedky.

Tento prispevok bol k 31. 12. 2022 zrudeny zakonom ¢&. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
0 sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom AP je ziskavanie odbornych zru€nosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa 8koly, ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zru€nosti
alebo praktickych skusenosti, ktoré roz§iria moznosti absolventov $kél pri uplatneni na TP, ¢im sa priamo pdsobi
na zvySovanie zamestnatelnosti UoZ. AP prispieva absolventom $kél k hladaniu si prace vo svojej profesii.
Umoznuje im ziskat prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zruénosti.

V roku 2022 sa AP nerealizovala z dévodu pozastavenia uzatvarania novych dohdd na prispevky AOTP,
na poskytnutie ktorych nie je pravny nérok.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a)

Cielom je podpora vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom zamestnani u zamestnavatelov, ktori vytvoria
PM pre UoZ mladSich ako 25 rokov, ktori su v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, alebo pre UoZ, ktori su mladsi
ako 29 rokov, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného pomeru
nemali pravidelne platené zamestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

V roku 2022 sa samostatny §51a nerealizoval z ddvodu pozastavenia uzatvarania novych dohdd na prispevky
AOTP, na poskytnutie ktorych nie je pravny narok. Tento prispevok bol realizovany len ako hlavna aktivita €. 1 NP
,Uspesne na TP* v SR mimo BSK, pridom zavézkovanie bolo v ramci tejto aktivity zastavené 31. 10. 2020.
Teda v rdmci opatrenia od tohto datumu neboli vytvarané Ziadne PM.

V roku 2022 bolo v ramci tohto nastroja Gerpanych 54 478 eur zo zavéazkov z predchadzajucich rokov.
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Tento prispevok bol k 31. 12. 2022 zrudeny zakonom ¢&. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52)

AC formou mensich obecnych sluzieb pre obec, alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (dalej
len ,aktivaéna ¢innost*) je podpora udrziavania pracovnych navykov DNO, ktory je poberatefom davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi. AC DNO vykonava nepretrzite najviac podas Siestich kalendarnych
mesiacov, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne. Okrem tyzdia, v ktorom sa AC zatala s moznostou jej
opakovaného vykonavania, najviac po¢as dalsich dvanastich kalendamych mesiacov. Urad poskytoval obci,
alebo samospravnemu kraju prispevok na uhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenie DNO, ¢asti ndkladov na pracovné naradie a €asti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
AC a na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory organizoval AC. Na prispevok v roku 2022 bol pravny narok.

V roku 2022 bolo na AC umiestnenych v ramci § 52 celkom 743 UoZ (0 689 UoZ viac ako v roku 2021), avéak
v ramci NP Podpora zamestnanosti to bolo 3 478 UoZ (v roku 2021- 4 983 UoZ), teda celkom 4 221 UoZ, ¢o za rok
2022 je 0 816 UoZ menej ako v roku 2021. VySka ¢erpanych finanénych prostriedkov v roku 2022 bola v ramci § 52
vo vySke 96 009 eur (v roku 2021 to bolo 101 617 eur). V rdmci NP Podpora zamestnanosti to bolo v roku 2022
vo vySke 1 713 170 eur (v roku 2021 vo vySke 1 462 165 eur), spolu v sume 1 809 179 eur,Co je 0 347 014 eur
viac ako v roku 2021.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

DS je forma aktivacie UoZ vykondvanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej ciefom je ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby TP. Pogas vykonavania DS sluzby trad poskytoval UoZ pau$alny prispevok vo vyske sumy
Zivotného minima poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe na thradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania DS. Urad poskytoval pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok na thradu ¢asti nakladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie DNO, Casti nakladov na pracovné naradie a Casti
dalSich nakladov, ktoré stviseli s vykonavanim DS a na Uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizoval DS.

V roku 2022 bolo na AC formou DS zaradenych v ramci § 52a celkom 27 UoZ (0 11 UoZ menej ako v roku
2021) a v ramci NP Podpora zamestnanosti 710 UoZ, &o je spolu 737 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2021
0 877 UoZ menej. Celkovy prispevok bol v roku 2022 v ramci § 52a Cerpany v sume 42 824 eur (v roku 2021 bola
Cerpana suma 131 926 eur, ¢o je 0 89 102 eur menej) a v ramci NP Podpora zamestnanosti bolo ¢erpanie
finanCnych prostriedkov 1 481 039 eur, teda spolu vo vySke 1 523 863 eur, ¢o je 0 478 334 eur menej
ako v roku 2021.

Tento prispevok bol k 31. 12. 2022 zrueny zakonom ¢&. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
0 sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochédzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve a spat. Na prispevok je pravny narok. V roku 2022 poberalo prispevok 17 813 osob, ¢o je o 8 468 0séb
viac ako v predchadzajucom roku. Celkova suma poskytnutych finan€nych prostriedkov bola 4 654 196 eur, &o je
0 497 155 eur viac ako v roku 2021.

Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na uhradu Casti vydavkov na byvanie suvisiacich
$0 zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dbvodu podlfa § 36
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, ak o prispevok pisomne poziada najneskor do 3 mesiacov
odo diia vyradenia z evidencie UoZ. Na prispevok je pravny narok.V roku 2022 bol prispevok poskytnuty
151 osobam, €o je o 26 osdb viac ako v predchadzajucom roku. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola
239 306 eur, o je 0 151 664 eur menej ako v roku 2021.
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Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania méze urad poskytnit zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej
dohody, ak zamestnavatel zabezpecCuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat z dovodu,
Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykonavana vobec, alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebam zamestnavatela.

V roku 2022 nebol tymto AOTP podporeny Ziaden zamestnavatel, z dévodu pozastavenia uzatvarania novych
dohdd na vSetky prispevky AOTP, na poskytnutie ktorych nie je pravny narok.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c)

V sulvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na prestahovanie sa za pracou poskytuje
UoZ ako nahrada Casti preukézanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov suvisiacich so zmenou trvalého
pobytu do nového trvalého pobytu na Uzemi SR. Na prispevok je pravny narok.V roku 2022 bol prispevok
poskytnuty 108 osobdm, ¢o je o 18 osOb viac ako v roku 2021. Celkova suma poskytnutych prispevkov
bola 308 136 eur, ¢o je 0 74 131 eur menej ako v predchadzajucom roku.

Tento prispevok bol k 31. 12. 2022 zrudeny zakonom &. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
0 sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

V roku 2022 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového PM prijimatelom investiénej pomoci (dalej
len ,IP*) v celkovom objeme 1,60 mil. eur, priCom IP bola poskytnuta siedmym opravnenym investorom. Prispevok
bol v roku 2022 poskytnuty 2 investorom v Banskobystrickom samospravnom kraji, 2 investorom v PreSovskom
samospravnom kraji, 1 investorovi v KoSickom samospravnom kraji, 1 investorovi v Trenéianskom samospravnom
kraji a 1 investorovi v Trnavskom samospravnom Kraji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej IP, investorom bola v roku 2022 poskytnuta IP vo forme prispevku
na vytvorenie nového PM vo vyske 1,60 mil. eur pre 185 PM udrzanych 1 rok a 164 PM udrzanych 2 roky.
Porovnanim rokov 2021 a 2022, poskytnuta IP vo forme prispevku na vytvorenie nového PM sa v roku 2022 zvySila
0 0,48 mil. eur, €o predstavuje nérast poskytnutia IP oproti roku 2021 042,86 % z celkovej vySky prispevku
na novovytvorené PM vyplatenej v roku 2022. V roku 2022, rovnako ako aj v roku 2021 predkladanie ziadosti
zo strany investorov na &erpanie prispevku bolo ovplyvnené pandemickou situaciou COVID - 19.

Umiestiiovaci prispevok integraénému podniku (§ 53f)

Umiestfiovaci prispevok poskytne uUrad integratnému podniku, ktory skonéi dohodou pracovny pomer
najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou
vzmysle § 2 ods. 5 zékona €. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike (dalej len ,zakon o socialnej ekonomike)
a ktorému najneskér do jedného mesiaca odo diia skonéenia pracovného pomeru v integratnom podniku vznikol
pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integranym podnikom, zavislou osobou integraéného podniku,
ani chranenou dieliou. Ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, integraCny podnik je povinny preukazat dohodnuty rozsah
tyZdenného pracovného ¢asu. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2022 bolo podporenych 5 0séb, ¢o je 0 6 osdb menej ako v roku 2021 v celkovej Eerpanej sume
18 774 eur, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje narast o 2 188 eur.

Tento prispevok bol k 1. 1. 2023 zo zékona o sluzbach zamestnanosti vypusteny a bol presunuty ako § 19a
do zékona €. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku (§ 53g)

Viyrovndvacie prispevky Urad poskytne integratnému podniku na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody
na mzdové néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb v zmysle zakona
0 socialnej ekonomike, dodatoCnych nakladov spojenych so zamestnavanim oséb, ktoré su znevyhodnenymi
osobami z dévodu spoCivajucom v ich zdravotnom stave a naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam, okrem os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z ddvodu spocCivajucom v ich
zdravotnom stave. Na prispevky je pravny nérok.

V roku 2022 boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté 565 integratnym podnikom, ¢o je v porovnani s rokom
2021 o 132 zamestnavatelov viac. V roku 2022 bolo podporenych 4 912 os6b, ¢o oproti roku 2021 predstavuje
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narast 0 1 474 os6b. Rastuci trend sa prejavil aj vo vyrazne vy$Sej Cerpanej sume finanénych prostriedkov, ktora
v roku 2022 predstavovala 32 994 983 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2021 o 15 668 832 eur viac.

Tento prispevok bol k 1. 1. 2023 zo zakona o sluzbach zamestnanosti vypusteny a bol presunuty ako § 19b
do zékona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Projekty a programy (§ 54)
Za AOTP sU povazované aj:

e NP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje Urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo ZoZ na TP, ktoré schvaluje ministerstvo alebo Ustredie
a realizuje urad alebo prévnicka osoba alebo fyzicka osoba,

o projekty na podporu udrzania PM vratane PM, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje SZC
a na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie,
nudzového
stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje ministerstvo alebo Ustredie
po schvaleni podmienok viadou SR a realizuje ustredie alebo urad,

e pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti,
ktoré schvaluje Ustredie a realizuje Urad,

e projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych os6b na TP prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani nastrojov a sluZieb podporujdcich ich uplatnenie sa na TP, zlepSenie
ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
sprostredkovatelsky organ ministerstva,

e projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je Ziadatelom o azyl,
ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnutd doplnkova ochrana alebo ktorému sa poskytlo
docCasné utoCisko, s ciefom ulahCit jeho sociélne zaclenenie a integraciu na TP poskytovanim nastrojov a
sluzieb podporujucich zlepSenie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na TP, ktoré realizuje ustredie
alebo urad.

Projekty aprogramy su financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len “ESF”)

a spolufinancované zo $tatneho rozpodtu SR (dalej len “SR SR”) alebo si financované zo SR SR alebo inych
zdrojov.

Centralne schvalované projekty

V roku 2022, prostrednictvom centrélne schvalovanych projektov podla § 54 ods. 1 pism. g) zékona
0 sluzbach zamestnanosti, bol Hodnotiacou komisiou Ustredia na posudzovanie, hodnotenie a odportcanie
schvalovania predloZzenych projektov a programov v ramci AOTP, schvaleny projekt pre zamestnavatela
VW Slovakia, a. s. v celkovom objeme finan¢nych prostriedkov 3 264 656 eur. Ako $tatna pomoc bol prispevok
poskytnuty (uzatvorena dohoda) v decembri 2022, bez realneho Eerpania finanénych prostriedkov v hodnotenom
roku . V rdmci projektu bolo uzatvorenych 85 dohdd na 6 037 zamestnancov, pric¢om Cerpanie bude prebiehat
do marca 2024.

V roku 2022 boli Hodnotiacou komisiou Ustredia na posudzovanie, hodnotenie a odpori¢anie schvalovania
predlozenych projektov a programov v ramci AOTP schvélené dodatky v troch projektoch spoloCnosti
PCA Slovakia, s. r. o (Transformécia vo vyrobe v spoloénosti PCA Slovakia, s. r. 0., Sprava zariadenia a kontrola
produktu a Riadenie vyroby) a ktorymi do$lo k prediZzeniu platnosti projektu do augusta 2024 a do$lo k navySeniu
poCtu zamestnancov, ktori by mali byt vzdelavani. V roku 2022 sa vtejto spoloCnosti vzdelavalo 1207
zamestnancov v rdmci vzdeldvacich aktivit u zamestnavatela a bolo vy¢erpanych 261 106 eur.

NP ,Aktivacia znevyhodnenych UoZ"

NP sa realizuje od 14. septembra 2022 a ma byt ukonéeny v decembri 2023. Realizuje sa na celom Uzemi
SR mimo BSK.

Hlavnou aktivitou NP je podpora zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ formou poskytovania
poradenstva, zaSkolenia, aktivacie u zamestnavatela a nasledného umiestnenia na vytvorenom PM. Ciefovou
skupinou je ZUoZ podla § 8 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti. Projekt ma 3 opatrenia:
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e QOpatrenie €. 1 Poskytovanie OPS ZUoZ
Cielom opatrenia €. 1 projektu je poskytovanie OPS pre ZUoZ zacielenych na rozvoj interpersonalnych zruénosti
potrebnych pre efektivne fungovanie v pracovnom prostredi a na zvy3enie motivacie ZUoZ zaclenit sa
do pracovného procesu, a to aj prostrednictvom zaradenia sa do niektorého z ostatnych opatreni tohto projektu.
Zaradenie do opatrenia €. 1 tohto projektu je podmienkou na zaradenie ZUoZ do ostatnych opatreni projektu.
Poskytovanie poradenskych sluzieb pozostava celkovo z 3 skupinovych stretnuti v rozsahu maximalne 15 hodin.
Od zaciatku realizacie projektu (september 2022) do 31. 12. 2022 bol poradensky program poskytnuty 2 829 ZUoZ.
Po splneni stanovenych podmienok mdze ZUoZ ziskat pauSainy prispevok na Uhradu ¢asti vydavkov suvisiacich
s U¢astou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske 7,93 eur za kazdy jeden defi Ucasti.
Za rok 2022 bolo v rdmci realiz&cie projektu na pausalny prispevok vyplatenych 56 279 eur.

e Opatrenie €. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ
Cielom opatrenia €. 2 je zvySit zamestnanost a zamestnatelnost a znizit nezamestnanost, s osobitnym dérazom
na ZUoZ, nizko kvalifikovanych, starSich a 0oséb so ZP. Opatrenie ¢. 2 napomaha k rozSirovaniu existujlcich
zruénosti a ziskavaniu novych zruénosti. ZUoZ, ktori su zapojeni do projektu, sa napomaha k zvySeniu ich
zamestnatelnosti, ¢im sa zvysi ich Sanca pre uplatnenie sa na TP. Medzi zamestnavatelom a ZUoZ, ktory
u zamestnavatela vykonava aktivaciu a zaSkolenie, nie je ziaden pracovnopravny vztah, aktivacia
u zamestnavatela sa vykonava na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi ZUoZ a dradom a medzi Uradom
a zamestnavatelom. Finanény prispevok sa poskytuje ZUoZ po dobu minimalne 3 mesiacov, max. 5 mesiacov
vo vySke Zivotného minima. Prispevok je ureny na Uhradu nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykonavanim aktivacie u zamestnavatela. Finanény prispevok zamestnavatelovi na uhradu Casti nékladov, ktoré
suvisia s vykonavanim aktivécie, sa poskytuje mesacéne, najviac vo vyske 4 % z CCP na jedného aktivovaného
ZUoZ a prispevok na Uhradu ¢asti CCP zamestnanca — koordinatora sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 %
z CCP na jedného ZUoZ vykonavajliceho aktivaciu.
Od 14. septembra 2022 do konca roku bolo do projektu v ramci Opatrenia &. 2 zaradenych 771 ZUoZ. Finan¢né
prostriedky v roku 2022 boli Eerpané vo vyske 101 543 eur.
V ramci opatrenia &. 2 sa mdze realizovat aj nepovinna aktivita ,Zaskolenie ZUoZ". Uelom zaskolenia je poskytnit
ZUoZ moznost nadobudnut’ praktické skusenosti a zruénosti potrebné pre zapojenie sa do vykonu prislusne;
pracovnej Cinnosti. Zaskolenie, ktoré zamestnavatel méze pre ZUoZ zabezpeCit, ma pomdct ZUoZ osvajit si
pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami konkrétneho zamestnavatefa. Zamestnavatel méze
zabezpedit zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie v rozsahu minimalne 25 hodin.
Na zabezpeCenie zaSkolenia ZUoZ sa poskytuje pausalny prispevok vo vySke 150 eur, ktory sa uhradza
jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

e QOpatrenie €. 3 Podpora vytvorenia PM pre ZUoZ
Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu zamestnavania ZUoZ, ktory na vytvorené PM
prijme do pracovného pomeru ZUoZ podla § 8 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je
dohodnuty na dobu urcitd/neurcitd a najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.
Jednou z podmienok poskytnutia prispevku je predchadzajuca ucast ZUoZ na Opatreni €. 1.
PM sa podporuje pocas obdobia 6 mesiacov, pricom zamestnavatel je povinny udrzat PM dalSie 3 mesiace.
Finanény prispevok sa poskytuje mesaéne vo vyske 80 % minimainej CCP pri pracovnom pomere uzatvorenom na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. PM je podporované pocas 6 mesiacov. Po 6 mesiacoch podporovania PM je
zamestnavatel povinny udrzat PM dalSie 3 mesiace a bude mu (vopred) vyplateny jednorazovy prispevok vo vyske
20 % minimalnej CCP pri pracovnom pomere uzatvorenom na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
Od 14. septembra v roku 2022 bolo zaradenych 346 ZUoZ a finan¢éné prostriedky boli Cerpané vo vySke 22 534 eur.

Narodny projekt ,,Uspesne na trhu prace“

NP sa zacal realizovat v decembri 2015 a mal byt ukonceny v decembri 2022, jeho cielom bolo zlep3enie
postavenia mladych fudi do 29 rokov veku na TP, zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti. Zavazkovanie
v ramci predmetného projektu bolo zastavené 31.10.2020 na z&klade rozhodnutia ministerstva — Riadiaceho
organu Operacného programu Ludské zdroje (dalej len “OP LZ*) zniZit nendvratny finanCny prispevok (dalej
len “NFP”) v ramci implementovanych NP v Prioritnej osi 2 ,Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi*
(dalej len “PO2") tak, aby nebola prekrocena celkova alokacia na PO2. To znamena, Ze v roku 2022 neboli
do projektu zaradeni ziadni UoZ, pri¢om vSak eSte v roku 2022 bolo v ramci tohto projektu vyCerpanych 54 478 eur
z0 zavazkov z predchadzajucich rokov a projekt bol predéasne ukonceny k 31.7.2022.
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Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 3“

Ciefom NP je zlepSenie postavenia UoZ na TP, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ
podporou vytvarania PM, zniZzenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti a podpora rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti.

V ramci projektu je mozné poskytnit finanény prispevok v okresoch: Banskobystricky kraj - okresy Lucenec,
Rimavska Sobota, Poltar, Revica, KoSicky kraj — okresy Rozfiava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica, KoSice-okolie,
Michalovce PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, Bardejov, Medzilaborce,
Snina, Levoca, Stropkov.

ZacCiatok realizacie NP bol v novembri 2019. V ramci NP Cesta na trh prace 3 sa realizovali 3 opatrenia:

e  QOpatrenie €. 1 Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
Zavazkovanie na Opatrenie €. 1 bolo ukonené v roku 2021.

e Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatelovi na podporu vytvorenia
PM poCas 3 az 9 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu ur€itd a dobu 3 az 12 mesiacov
pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurCiti. Za vytvorenie PM sa povazuje uzatvorenie PM
minimalne na dobu 3 mesiace.

Vroku 2022 bolo do tejto aktivity zaradenych 193 UoZ, Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
1921 506 eur.

e Opatrenie €. 3: Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku ziadatelovi, ktory bol UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny
z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, na Uhradu Easti
cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou a ktory dochddza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. Finanény prispevok sa
poskytuje najviac po dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

V roku 2022 bolo do tejto aktivity zaradenych 1 764 UoZ, Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
1579 443 eur.

Narodny projekt ,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie”

NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ je poradensky program realizovany projektovymi odbornymi
poradcami, ktory je zamerany na podporu ZUoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na TP a zvySovani
ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. mékkych faktorov zamestnatefnosti, ktorymi s kompetencie
pre integraciu na TP/zruCnosti pre riadenie viastnej kariéry. Poradensky proces pozostava z individualnych
a skupinovych poradenskych aktivit zameranych na posudenie silnych a slabych stranok ZUoZ, na identifikaciu
bariér a vypracovanie krokov potrebnych pre priblizenie, resp. uplatnenie sa na TP. Do obsahu poradenskych
aktivit je v pripade potreby mozné zahrnut aj hodnotenie digitalnych zruénosti ZUoZ.

Od zaciatku realizécie projektu (februar 2022) do 31.12.2022 bol poradensky program poskytnuty 7 539 ZUoZ.
Hodnotenie digitalnych zruénosti bolo poskytnuté 303 ZUoZ.

Po splneni stanovenych podmienok méze ZUoZ ziskat pausalny prispevok na Uhradu &asti vydavkov
suvisiacich s U¢astou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske 4,76 eur za kazdy jeden den
Uc¢asti. Za rok 2022 bolo v ramci realizcie projektu na pausalny prispevok vyplatenych 191 175 eur.

Narodny projekt ,,Podpora integraénych podnikov*
NP Podpora integraénych podnikov je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych
a zranitelnych os6b a ich n&sledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvalenej
legislativy o socialnej ekonomike. Integracny podnik je typovo vymedzenym registrovanym socialnym
podnikom, ktorého dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu spociva v zamestnavani znevyhodnenych osob,
znacne znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb, to znamen4, ze ako zamestnanci v nich budu ziskavat pracovné
navyky, odborné zruénosti Ci skusenosti a taktiez si budu hfadat s pomocou integratného podniku trvalé
zamestnanie na otvorenom TP, ¢o by malo byt pre nich jednoduchSie vzhladom na ziskané pracovné skisenosti.
e Opatrenie €. 1 Poskytovanie umiestiovacieho prispevku integratnému podniku podla § 53f zakona
o sluzbach zamestnanosti
Do tohto opatrenia boli v roku 2022 zaradené 4 integratné podniky, v rdmci ktorych bolo podporenych celkovo
5 0s0b sumou 18 774 eur.
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e Opatrenie &. 2 Poskytovanie vyrovnavacich prispevkov integratnému podniku podla § 53g zakona
o sluzbach zamestnanosti
Do opatrenia €. 2 bolo v roku 2022 zaradenych 269 (o 128 menej ako v roku 2021) integracnych
podnikov a podporenych bolo 1451 0sdb (0 1 839 menej ako v roku 2021). Cerpana suma finanénych prostriedkov
klesla na 13 164 134 eur, ¢o oproti roku 2021 predstavuje pokles o 3 409 942 eur.

Narodny projekt "Investiéna pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka"

Ciefom NP je podpora registrovanych socialnych podnikov (dalej len ,RSP*) formou poskytnutia
NFP v synergii s navratnou pomocou formou finanéného néstroja alebo inej formy navratného financovania
(v sulade s ustanovenim § 17 ods. 3 z&kona o socialnej ekonomike) s ciefom zlepsit pristup k zamestnaniu
a posilnit zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov socialnej ekonomiky vo vazbe na potreby trhu.
Cielovymi skupinami NP sU zamestnavatel (registrovany socialny podnik podla § 11 zédkona o socialne]
ekonomike), zamestnanec, UoZ a neaktivna osoba. Opravnenym Ziadatefom je v zmysle § 11 zékona o sociélnej
ekonomike integraCny podnik, socialny podnik byvania a vSeobecny registrovany socialny podnik. V ramci NP
mozno poskytnut investiéni pomoc vo vSetkych samospravnych krajoch, okrem BSK.

Hlavnou aktivitou NP je podpora subjektov socialnej ekonomiky s cielom posilnit zamestnanost
prostrednictvom IP pre registrované socialne podniky. Aktivita sa realizuje prostrednictvom AOTP podla § 54 ods.
1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroved prostrednictvom IP pre RSP podfa §§ 17 ods. 1 pism.
d) a 25 ods. 4 zakona o socialnej ekonomike (formou poskytnutia NFP). Podmienkou na ziskanie IP vo forme NFP
podla § 17 ods. 1 pism. d) zakona o sociélnej ekonomike je schvalenie IP vo forme finanného nastroja podia § 17
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakona o socialnej ekonomike vo vySke najmenej 20 % z celkovej vySky nékladov
schvaleného investi¢ného zameru alebo inej formy financovania, ktora je spojena s povinnostou vrétit poskytnuté
finanéné prostriedky vo vySke najmenej 10 % z celkovej vySky nakladov investicného zameru na ten isty ucel
pouzitia IP. IP formou NFP je poskytovana RSP prostrednictvom 4 opatreni, ktoré su rozdelené podia Nariadenia
Komisie EU &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlugitelné s vnitornym trhom podra &lankov 107
a 108 zmluvy o zalozeni EU (vykonavané prostrednictvom Schémy $tatnej pomoci na podporu podnikov v ir$om
priestore socialnej ekonomiky SA.63532 v zneni dodatkov €. 1 a &. 2) alebo podla pravidiel pomoci de minimis
(Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v zneni neskorSich dodatkov) nasledovne:

e Opatrenie ¢. 1 Investitna pomoc pre malé stredné podniky (dalej len ,MSP*) v zmysle ¢lanku
17 Nariadenia
o skupinovych vynimkach (okrem zacinajucich podnikov) - skon€enie prijimania Ziadosti o poskytnutie
investi¢nej pomoci bolo 31. 7. 2021.
V rdmci toho opatrenia bola v roku 2022 predloZena 1 ziadost, ktora nebola schvélena.
Opatrenie ¢. 2 Pomoc pre zaginajlice podniky v zmysle &lanku 22 Nariadenia komisie (EU) &. 651/2014 -
skonéenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investiénej pomoci bolo 31. 1. 2022.
V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2022 predlozenych 5 Ziadosti, z toho boli schvélené 4 Ziadosti a dohodnutych
51 PM v Cerpanej sume 718 472 eur.
e Opatrenie ¢. 3 Regionalna investiéna pomoc v zmysle &lanku 14 Nariadenia komisie (EU) &. 651/2014 -
skonéenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investiénej pomoci bolo 31. 7. 2021.
V ramci tohto opatrenia nebola v roku 2022 predlozena Ziadna ziadost.
e Opatrenie ¢. 4 Pomoc pre RSP podfa pravidiel minimalnej pomoci v rdmci schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v zneni neskorSich dodatkov - skonCenie prijimania ziadosti
0 poskytnutie investicnej pomoci bolo 31. 1. 2022.
V ramci opatrenia bolo v roku 2022 predloZenych 45 Ziadosti, z toho bolo schvélenych 36 Ziadosti, ¢o je v porovnani
s rokom 2021 narast 0 14 Ziadosti. V roku 2022 bolo podporenych 180 PM, &o je 0 94 miest viac ako v roku 2021.
V ramci opatrenia bolo vyCerpanych 3 536 711 eur.

Vramci NP bolo vroku 2022 celkovo schvalenych 40 Ziadosti IP v celkovej Cerpanej sume

4255183 eur.

Narodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“

Zamestnanost zien uzko suvisi s rozdelenim pracovnych a rodinnych povinnosti medzi zenami a muzmi.
Zeny, ktoré majui deti, zvy&ajne pracuji menej v platenom zamestnani, pricom travia viac €asu pinenim neplatenych
povinnosti starostlivosti o deti, zatial €0 muZi maju na platenych poziciach sklon pracovat vo vaéSom rozsahu.

V sQvislosti s uvedenym, Ustredie zacalo realizovat NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, ktorého
ciefom je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a zvySenie zamestnanosti 0séb
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s rodi¢ovskymi povinnostami. Cielovou skupinou st UoZ s rodiCovskymi povinnostami, resp. UoZ s dérazom
na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a rodinného Zivota, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmene;
3 mesiace a zaroven spifiaji aspori jednu z nasleduijtcich podmienok:
UoZ - Zena s rodi¢ovskymi povinnostami, ktora sa stara o deti vo veku do 6 rokov (vratane),
UoZ - ktory Zije ako osamelé dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost
alebo starajuci sa aspon o jedno dieta pred skon¢enim povinnej $kolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zakona
0 sluzbach zamestnanosti).

V roku 2022 bolo v ramci projektu zapojenych 112 UoZ, €o je oproti roku 2021 viac o 85 UoZ. Finan¢né
prostriedky boli vyCerpané vo vySke 577 167 eur, €o je v porovnani s predchadzajlicim rokom o 1 172 487 eur
menej, pricom Eerpanie nadvazuje aj na predchadzajuci rok 2021. Projekt bol ukonéeny v auguste 2022.

Narodny projekt ,,Podpora zamestnanosti"

Cielom NP je podpora mobility pre ob&anov, ktori boli UoZ a ktori si nadli zamestnanie, ako i zvySovanie
zamestnatelnosti ZUoZ, podpora udrziavania pracovnych navykov, aktivacia ZUoZ, podpora dobrovolnicke;
¢innosti a rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

NP sa realizuje prostrednictvom 2 aktivit:

o Aktivita €. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na TP - prostrednictvom poskytovania 4 typov prispevkov
uréenych na stimulaciu zaujmu zamestnavatelov 0 zamestnavanie ZUoZ nasledovne:
Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ
Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
Prispevok na AC formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj
Prispevok na AC formou DS

Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ

Urad moze poskytnit prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM
prijme do pracovného pomeru ZUoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a ak o prispevok pisomne
poziada. Prispevok sa poskytuje na Uhradu Casti CCP zamestnanca, najdlhSie po¢as 12 kalendarnych mesiacov;
na ZUoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdihSie poCas 24 kalendarnych
mesiacov. Zamestnavatel' je povinny zachovat vytvorené PM najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici
dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

V svislosti s vyhlasenim mimoriadne;j situacie COVID - 19, poskytovanie tohto prispevku (na poskytnutie
ktorého nie je pravny nérok) bolo dfa 1.4.2020 ministerstvom pozastavené. Z tohto dévodu, v roku 2022, tymto
prispevkom neboli podporeni Ziadni zamestnanci a neCerpali sa Ziadne finan¢né prostriedky.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Urad modZze poskytnut prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijme do pracovného
pomeru na urcitu dobu ZUoZ, ktorym je obCan starSi ako 50 rokov veku alebo ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie
nizSie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, alebo ob&an vedeny v evidencii
UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu. Prispevok mozno poskytnut iba zamestnavatelovi, ktorym je obec,
samospravny kraj alebo pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatefom je obec alebo samospravny
kraj. Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov, bez moznosti jeho opakovaného
poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujucich po skon¢eni pracovného pomeru.

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie COVID — 19, poskytovanie tohto prispevku (na poskytnutie
ktorého nie je pravny narok) bolo diia 1. 4. 2020 ministerstvom pozastavené. Vytvaranie zavazkov bolo opatovne
spustené v obdobi od 1.6.2021 do 17. 3. 2022. V roku 2022 bol poskytnuty finanény prispevok 198 UoZ v celkovej
vySke 4 013 545 eur.

Prispevok na aktivatnu Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj

V rdmci uvedeného NP sa poskytuje prispevok na zéaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Uradom
a obcou, alebo medzi Uradom a samospravnym krajom na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim
mensich obecnych sluzieb pre obec, alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj. V roku 2022 bolo na AC formou
mensich obecnych sluzieb pre obec, alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj umiestnenych v rdmci
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uvedeného projektu 3 478 DN UoZ, poberatelov davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke, ktori vykonavali AC
v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne nepretrzite, najviac poCas Siestich kalendarnych mesiacov s moznostou jej
opakovaného vykonavania najviac pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Vyska Cerpanych finan¢nych
prostriedkov bola 1 713 170 eur.

Prispevok na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby

V rdmci uvedeného NP sa poskytuje prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom
a pravnickou osobou, alebo fyzickou osobou na Uhradu €asti nakladov, ktoré sUvisia s vykonavanim DS. Prispevok
moéze urad, v Uzemnom obvode ktorého sa DS vykonava, poskytnut na uhradu Casti nakladov potrebnych
na kvalifikované vykonavanie a prevadzku DS, na urazové poistenie UoZ, na Uhradu poplatku za doklad
preukazujuci zdravotnl spdsobilost UoZ, na uhradu €asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré slvisia s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti a na Uhradu Casti
CCP zamestnanca, ktory organizuje DS.

PoCas vykonavania DS, drad poskytuje UoZ pauSalny prispevok vo vySke sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na Uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania DS. DS je
forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej ciefom je ziskanie praktickych skusenosti
pre potreby TP.

V roku 2022 bolo na AC formou DS zaradenych 710 UoZ. Celkovy prispevok bol ¢erpany vo vyske
1481039 eur.
e Aktivita €. 2 Podpora pracovnej mobility - prostrednictvom poskytovania 3 typov prispevkov:
Prispevok na dochadzku za pracou
Prispevok na podporu mobility za pracou
Prispevok na prestahovanie za pracou
Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochédzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve a spat.

V roku 2022 poberalo prispevok 2 581 0séb, ¢o je v porovnani s rokom 2021 pokles o 6 489 osdb. Celkova
suma poskytnutych prispevkov bola 2 775 458 eur, o je v porovnani s rokom 2021 nérast o 725 401 eur.
Prispevok na podporu mobility za pracou

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na uhradu Casti vydavkov na byvanie suvisiacich
s0 zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podfa § 36 ods.
1 pism. a), ak o prispevok pisomne poZziada najneskdr do 3 mesiacov odo diia vyradenia z evidencie UoZ.

V roku 2022 bol prispevok poskytnuty 38 osobém, o je v porovnani s rokom 2021 pokles o 72 os6b. Celkova
suma poskytnutych prispevkov bola 234 313 eur, o je 0 48 457 eur viac ako v roku 2021.

Prispevok na prestahovanie za pracou

V suvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na prestahovanie za pracou poskytuje UoZ ako nahrada
Casti preukdzanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov sUvisiacich so zmenou trvalého pobytu do nového
trvalého pobytu na uzemi SR.

V roku 2022 bol prispevok poskytnuty 13 osobam, €o je o 46 osdb menej ako v roku 2021. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 134 450 eur, teda o 2 323 eur menej ako v roku 2021.

Narodny projekt ,,Chyt sa svojej Sance”

NP sa zacal realizovat 1. oktdbra 2021 a méa byt ukonéeny v decembri 2023. Realizuje sa na celom Uzemi
SR v ramci OP LZ - PO8. Je zamerany na zvySenie moznosti uplatnenia ZUoZ a mladych UoZ — NEET na TP.
Cielom projektu je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situécie alebo nidzového stavu v sivislosti
s pandémiou COVID - 19 na zamestnanost na uzemi SR, zvySenim zamestnanosti a znizenim nezamestnanosti
ZUoZ a mladych UoZ — NEET. Spinenie stanoveného ciela sa zabezpe€i poskytovanim financnych prispevkov
na podporu SZC ZUoZ, na podporu mentorovaného zapracovania ZUoZ a mladych UoZ — NEET s naslednym
pokracovanim formou praxe a na podporu vytvarania PM pre ZUoZ.

Hlavnou aktivitou projektu je vytvaranie udrzatelnych PM, s dérazom na digitdine a zelené PM, pre ZUoZ
a mladych UoZ - NEET. Finanéné prispevky poskytuje Ziadatelovi Urad, v ktorého tzemnom obvode zamestnavatel
vytvori PM. V rdmci hlavnej aktivity su realizované 3 opatrenia:
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e Opatrenie ¢. 1 Podpora SZCO
V ramci Opatrenia &. 1 sa poskytuje finanény prispevok na samozamestnanie ZUoZ, ktori budu ako SZCO
prevadzkovat SZC v roznych odvetviach, napr. v zmysle zakona ¢. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostnici) alebo v zmysle osobitnych predpisov (zdravotnicki pracovnici, finanéni agenti, advokati a pod).
PMna samozamestnanie méze ZUoZ vytvorit aj v odvetvi pofnohospodérskej prvovyroby ako samostatne
hospodariaci rofnik.

V roku 2022 bolo do opatrenia €. 1 zaradenych 2 155 UoZ, &o je 0 1 814 UoZ viac, ako v roku 2021, s Cerpanou
sumou finan¢nych prostriedkov vo vyske 12 023 200 eur, o je 0 10 052 000 eur viac ako v roku 2021.
e QOpatrenie €. 2 Podpora mentorovaného zapracovania ako stéasti pracovného pomeru znevyhodneného
UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokraCovanim formou praxe

V ramci Opatrenia €. 2 Urad poskytne finanéné prispevky na mentorované zapracovanie zamestnavatelovi
(Uhrada Casti CCP a prispevok na mentorovanie), ktory na vytvorené PM prijal do pracovného pomeru ZUoZ
amladého UoZ - NEET z opravnenej ciefovej skupiny v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu na dobu neurditu, pri¢om financné prispevky sa poskytuju mesacne najviac po€as 4 mesiacov mentorovaného
zapracovania a 2 nasledujuce mesiace praxe nie su finanéne podporované. Ciefovou skupinou st ZUoZ podfa
§ 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a mladi UoZ — NEET vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac
a s vysokoSkolskym vzdelanim vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

V roku 2022 bolo do Opatrenia €. 2 zaradenych 1 833 UoZ, o je v porovnani s rokom 2021 0 1 563 UoZ
viac s Cerpanou sumou finanénych prostriedkov vo vyske 5 952 160 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2021 narast
05951235 eur.

e QOpatrenie €. 3 Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ

Vramci Opatrenia €. 3 ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu neur€iti, minimalne na 9 mesiacov.
Zamestnavatelovi sa finanény prispevok poskytuje najdihSie po dobu 6 mesiacov a dalSie 3 mesiace je
zamestnavatel povinny udrzat PM bez finanéného prispevku. Cerpanie finanénych prostriedkov v ramci opatrenia
bolo v roku 2022 vo vySke 6 946 545 eur, do aktivity bolo zaradenych 3 026 UoZ, t. j. 0 2 687 viac oproti roku 2021
(zaCiatok realizacie NP bol 1.10.2021). Do projektu sa zapojilo 2 388 zamestnavatelov.

NP ,,Prax pre mladych“

NP je zamerany na zvy3enie moznosti uplatnenia mladych UoZ — NEET do 29 rokov veku na TP a zacal sa
realizovat od 9. septembra 2022. Realizuje sa na celom tzemi SR mimo BSK v ramci OP LZ - PO2. Cielom projektu
je podpora zvySenia zamestnatefnosti mladych UoZ — NEET do 29 rokov veku prostrednictvom ziskavania
a prehlbovania pracovnych zru¢nosti a skiisenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupfiu vzdelania formou
praxe, ktoru mladi UoZ budu vykonévat u zamestnavatela. Cielovou skupinou st UoZ — NEET do 29 rokov veku
(29 rokov minus 1 def), vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, ktori poCas vykonavania praxe nemézu byt
v pracovnom vztahu podfa § 6 ods. 2 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti. Hlavnou aktivitou projektu je
zabezpedenie UoZ - NEET na U&ely vykonavania praxe pre zamestnavatela a poskytovanie finanéného prispevku
UoZ na vykonavanie praxe. Prax sa vykondva u zamestnavatela najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov,
bez moznosti jej prediZenia a opakovaného vykonévania v rozsahu 20 hodin tyzdenne.

Do projektu bolo v roku 2022 (od septembra 2022) zaradenych 817 UoZ s Cerpanim finanénych prostriedkov
vo vyske 125 711 eur.

Narodny projekt ,,Spoloéne hfadame pracu II.“

Hlavnym cieflom NP je zvySenie dostupnosti a kvality odbornych sluzieb poskytovanych v oblasti mobility
pracovnej sily v ramci Eurépskej inie/Eurépskeho hospodarskeho priestoru (dalej len ,EU/EHP®) a Svajéiarska
prostrednictvom siete EURES. Skvalitnenie verejnych sluZieb zamestnanosti, sluzieb EURES prispeje k zlepSeniu
postavenia UoZ na TP v ramci pracovného trhu EU/EHP a Svajgiarska, k zvy$eniu ich zamestnanosti
a zamestnatelnosti, zlepSeniu prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spoluprace
so zamestnavate/mi a Skolami. Realizaciou NP sa prispeje k ufahCeniu volného pohybu pracovne;j sily v rdmci
EU/EHP a k zniZeniu nezamestnanosti, tak na Slovensku, ako aj celkovo v krajinach EU/EHP.

Hlavnym koordinatorom vSetkych aktivit bola EURES Narodna koordinatna kancelaria ustredia a jednotlivé
aktivity realizovali vySkoleni EURES poradcovia posobiaci na uradoch.

Cerpanie NP k 31.12.2022 bolo 2 266 129 eur.
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Jednotlivé aktivity:
BURZY PRACE a UCAST SIETE na VELTRHOCH
MADARSKY DEN

Diia 6. maja 2022 zorganizoval Urad prace, socialnych veci a rodiny v Komarne v spolupraci so sietou EURES
Slovensko uz po Siesty raz cezhraniénu BPal zameranu na madarsky pracovny trh. ZoZ v Madarsku si vyberali
z0 450 VPM v 32 pracovnych poziciach v odvetvi automobilového, chemického a tlaciarenského priemyslu.
Zamestnavatelia z priemyselného parku v Komarom a Ostrihom pondkali VPM nielen do vyroby,
ale aj do administrativy a na technické a inzinierske pozicie. Subezne s BPal prebiehali prezentacie pre Studentov
strednych a vysokych $kol na tému siet EURES Slovensko a sezonne prace v EU/EHP. EURES poradkyfia
z Madarska predstavila Zivotné a pracovné podmienky v ich krajine. Specifikom komarfianského regionu je
mnozstvo pendlerov dochadzajlcich denne za pracou do susedného Statu, preto ma organizovanie takéhoto
podujatia svoje opodstatnenie.

Aktivita v Cislach: poCet ponukanych VPM 450, 32 pracovnych pozicii, poget navstevnikov: 550, 78 vhodnych
ZoZ, prislubov na zamestnanie: 23, pocet vystavovatelov 15.

EOJD - WITH EURES TO EUROPE

Ustredie a siet EURES Slovensko zorganizovalo diia 12. maja 2022 prvy roénik online medzinarodnej burzy
prace (dalej len ,BP*) “With EURES to EUROPE!. Podujatie sa uskutoCnilo na platforme
www.europeanjobdays.eu. Ugast zamestnavatelov aj UoZ bola bezplatna. Slovenski UoZ ziskali moznost
uchadzat sa o ponuky VPM v roznych odvetviach u viac ako 60-tich zamestnavatelov z celej Eurdpy, ziskali
mnozstvo uzitoénych informacii vdaka bohatému sprievodnému programu a prilezitost online chatovat
S0 zamestnavatelmi.

Aktivita v Cislach: pocCet oslovenych UoZ cez eures.sk 1 307, poCet oslovenych UoZ poradcami
7 433, registrovanych spolo¢nosti 112, zapojenych krajin 17, registrovanych EURES poradcov 42, registrovanych
UoZ 935, poget nahratych Zivotopisov 730. Najviac UoZ bolo zo SR 167, Spanielska 156, krajin mimo EU/EHP
153, Talianska 118, zverejnenych pontk 607 (2 785 pozicii), ziadosti 0 zamestnanie 1 197, interview 126, celkova
navstevnost stranky 66 624, online sledovatelov 1 200.

EOJD - AUSTRIA IS CALLING

Siet EURES na Slovensku sa na z&klade pozvania kolegov z Rakuska zucastnila online medzinarodnej BP
aj spolu s krajinami Chorvatsko, Taliansko, Slovinsko a Rakusko. U¢ast zamestnavatelov aj UoZ bola realizovana
na bezplatnej platforme. Aktivita mala velmi zaujimavy sprievodny program, prezentacie jednotlivych zahrani¢nych
zamestnavatelov a ich ponukanych pozicii, ohfadom formularov a dokumentov potrebnych pri odchode za pracou
do EU/EHP krajin, prezentacia ako zaujat svojim Zivotopisom a pod. Jednotlivi EURES poradcovia informovali
o TP, moznostiach uplatnenia sa a benefitoch pri zamestnani sa v Rakusku, Taliansku, Chorvatsku, Slovinsku
anaSR.

Aktivita v Eislach: poget oslovenych UoZ 1 200, 68 registrovanych spoloénosti (39 z Rakuska, 18 z Talianska,
5z Chorvatska, 4 zo SR a 2 zo Slovinska) a 29 poradcov z roznych krajin EU/EHP.

KARIERA EXPO 2022 Kosice a Bratislava

Navrat veltrhu prace Kariéra EXPO na onsite scénu sa Uspesne zacal 8. juna 2022 v SpoloCenskom paviléne
v KoSiciach a pokraCoval v nasadenom trende 11. oktdbra v priestoroch Starej trznice v Bratislave. Na oboch
veltrhoch sa zucCastnilo viac ako 60 zamestnavatelov z viacerych segmentov naprie¢ administrativou,
bankovnictvom, cestovnym ruchom, IT, marketingom, obchodom, €i vyrobou, ktori ponukali stovky pracovnych
prileZitosti. Stc¢astou oboch podujati bol program zahffiajuci prednasky spikrov a influencerov na témy z oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, volby zamestnania, sebarozvoja, i kariérneho poradenstva. Svoje zastupenie mal
aj svet internetovych technoldgii a online marketingu, navstevnici mali moznost otestovat' svoje jazykové a IT
zrucnosti, ako aj vyskusat modelovy pracovny pohovor nazivo, rozhovor v anglickom jazyku a prezentaciu seba
samého v cudzom jazyku. Aktivita v Eislach KoSice: viac ako 60 zamestnavatelov, 3 500 n&vstevnikov, cca 300
klientov v stanku EURES.

Aktivita v Gislach Bratislava: viac ako 60 zamestnavatelov, 4 000 navstevnikov, cca 400 klientov v stanku

EURES, najvacsie percento navstevnikov veltrhu bolo z radov nezamestnanych (43 %), zamestnanych (32 %),
Studentov (14 %) a Zivnostnikov (6 %).
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PROFESIA DAYS 2022 KoSice

Zaujimavé pracovné prilezitosti pritiahli na tohtoroény veltrh Profesia days v KoSiciach takmer 9 tisic
navstevnikov. Toto Cislo, podfa slov organizatora, vysoko prevysilo vietky oCakéavania. Atraktivne a rozfahlé
priestory Kasarni Kulturpark, ktoré patria k najvacsim kultirnym centram na Slovensku sa na dva dni 5. - 6.10.2022
stali prechodnym domovom 80 vystavovatelov, medzi ktorymi nechybala siet EURES Slovensko. Okrem UoZ
o pracu to boli aj Studenti strednych a vysokych $kdl, stredoSkolski pedagdgovia a Cerstvi absolventi, ktori okrem
konkrétnych pracovnych prilezitosti hladali aj informacie o situacii na slovenskom a eurépskom TP a moznostiach
kariérneho rastu. Zaujimavostou veltrhu bol Specializovany program pre fudi nad 45 rokov zamerany na zmenu
kariéry vo vy§Som veku.

Aktivita v Cislach: viac ako 80 zamestnavatelov, takmer 9 000 navstevnikov, cca 1 000 klientov v stanku
EURES.

PRO EDUCO 2022 Kosice

14. ro¢nik Medzinarodného veltrhu vzdelavania PRO EDUCO sa uskuto¢nil 30.11. - 1.12.2022 a bol
zamerany na ziakov a $tudentov kongiacich roénikov ZS a SS, ako aj na vychovnych poradcov. Okrem moznosti
vzdelavania, veltrh pontkol rézne formy mimoSkolskych aktivit, rozvoja osobnosti, moznosti pracovného uplatnenia
a doplnkového vzdelavania mladych. Siet EURES Slovensko poskytovala informécie o situécii na eurdpskom TP
a trendoch vyvoja priamo vo vystavnom stanku aj formou prezentacii v ramci sprievodného programu. Zaroverfi
pontkala konkrétne pracovné pozicie do krajin EU/EHP.

Aktivita v Cislach: 57 vystavovatelov, 7 000 navstevnikov, 300 klientov v stanku EURES, viac ako
30 pedagdgov a vychovnych poradcov zo $kdl KoSického a PreSovského kraja.

Defi kariéry Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

EURES Slovensko, ktoré je od akademického roku 2018/2019 élenom Career Clubu Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach (dalej len “UPJS"), sa 6. aprila 2022 zGgastnilo Siesteho roénika Diia kariéry UPJS
organizovaného poradenskym centrom univerzity. Kvoli pretrvavajucej pandémii, aj tento rocnik
prebiehal v 8pecialnej virtulnej edicii, avéak vdaka priamemu prenosu na Facebooku UPJS mali EURES
poradkyne z KoSic moznost priamo oslovit Studentov a predstavit im siet a jej sluzby zamerané
na Studentov a absolventov/mladych. EURES sa prezentoval v Zivom vysielani formou livestreamu, ktory bol
moderovany zo Studia a pozostaval z rozhovorov s prihlasenymi zamestnavatelmi v po¢te 20, vopred nahranych
videi a diskusii. KedZe siet poskytuje aj poradenské sluzby, okrem prezentacie samotnej siete v prvej Casti
rozhovoru bol Studentom predstaveny aj moderny néstroj Europass, pomocou ktorého si mozu bezplatne vytvorit
Strukturovany Zivotopis v roznych verziach, ¢i motivacné listy na mieru, identifikovat svoje zruénosti, vytvorit
si osobné zaznamy a v kniznici ulozit svoje osvedCenia a diplomy, ktoré budu méct vyuZit kedykolvek v budicnosti.

Je potrebné si uvedomit, Ze dobre napisany zivotopis je vstupnou branou na TP /predstavuje zaciatok
Uspesnej pracovne;j kariéry. Kedze mladi fudia su jednou z ciefovych skupin EURESu, Dni kariéry na akademickej
pbde sU jedineénou prileZitostou ako im sprostredkovat' délezité informéacie este pred vstupom na TP a zaroven
budovat dobré meno siete medzi potencialinymi UoZ.

JOB SpoTT 2022

JOB SpoTT 2022 je najvacsi veltrh prace v Trnavskom kraji. Navstevnikom podujatia prindSa nielen
informacie o VPM, platoch a benefitoch, ale aj prehlad o zamestnavateloch, ich firemnej kultdre, ¢i novych
technoldgiach, ktoré vyuzivaju. Siedmy roénik tohto podujatia sa konal v Trnave 28.1.2022 po pandemicke]
prestavke, prilakal velky poget navstevnikov a vystavovatefov. Suéasne s veltrhom prebiehali odborné prezentacie
a workshopy na rozne témy, ktoré viedli skiseni spikri a zastupcovia zi¢astnenych spolo¢nosti, napr. ako zvladnut
pohovor, ako napisat Zivotopis, individualiny koucing pre stredoSkolakov.

Aktivita v Cislach: 130 klientov v stanku EURES; 30 vystavovatelov.

JOB FORUM 2022

12. ro¢nik veltrhu pracovnych prileZitosti a vzdelavania JOB FORUM 2022 sa konal v aredli vystaviska
Expo Center v Trencine. SuCastou veltrhu bol aj 22. roénik prezentatnej vystavy “Stredoskolak” a 2. roCnik vystavy
“Vysokoskolak®, ktorej ciefom bolo pontknut portfolio Studijnych odborov jednotlivych vysokych skl (dalej
len “VS").
Aktivita v Cislach: 112 navstevnikov v stanku EURES, celkovo prislo 1 108 UoZ.
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DEN EUROPY

Ugast na oslavach Diia Eurépy je jedineénou prileZitostou na $irenie povedomia o vyhodach &lenstva
v EU. Aj tento rok mohli navétevnici stretnit EURES na podujatiach organizovanych Zastipenim Eurdpskej
komisie
na Slovensku, Kancelariou Europskeho parlamentu a Europe Direct v Bratislave, KoSiciach, Ziline a v Lugenci.
Okrem zaujimavych informacii o moznostiach prace alebo stazi v zahrani¢i sa navstevnici mali moznost zapojit
do roznych sutazi o atraktivne ceny.

Datum a miesta konania: 6.5.2022 Kosice, 9.5.2022 Bratislava a Zilina, 10.5.2022 Lugenec.

POHODA Festival

Siet EURES Slovensko patrila uz po Siestykrat k partnerom festivalu Pohoda 2022. Informaény stanok siete
EURES Slovensko sluZil na zviditelnenie siete EURES medzi névStevnikmi podujatia, poskytovanie informéacii
0 moznostiach zamestnania sa, situacii na TP a Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinach EU/EHP. Pogas
festivalu prebiehali za asistencie ¢lenov siete EURES vedomostné sutaze a kvizy tykajuce sa EU a pracovnej
mobility. Kazdy deri prebehlo zlosovanie o hlavni cenu, vyherny bali¢ek s propagaénymi materiélmi siete EURES.
Aktivita v €islach: 703 navstevnikov v stanku siete EURES, do vedomostnych sutazi sa po¢as troch dni podujatia
zapojilo spolu 331 sutaZiacich, celkovy poéet navatevnikov festivalu do 30 000.

SPOLUPRACA siete EURES s EU intituciami
EUROPA NA DOSAH

Cielom aktivity bolo vytvorit' priestor na vzajomnl vymenu nazorov a informacii, obzvlast pre vychovnych
poradcov SS a vytvorit zaklad pre dalsiu spolupracu medzi tymito organizaciami. Kazda zo zastupujucich
organizacii mala moznost prezentovat' aktivity a predstavit to, ¢o jednotlivé organizacie ponikaju alebo aktivity,
ktoré prave organizuje. Na zaklade dotaznikov bolo zistené, Ze takéto stretnutia by ako vychovni
poradcovia, tak aj zastupujlce organizacie znova privitali.

Miesta uskutoCnenia aktivity: Banska Bystrica, Trencin, Koméarno, Humenné, Poprad a Michalovce.
Zucastnené indtitucie: EUROPE Direct, NIVAN, IOM, SAIA, EUROPASS, Centré Pedagogicko-Psychologického
Poradenstva, Centrum dobrovolnictva v Banskej Bystrici, Centrum SPACE BB a Kariérne Centrum Univerzity
J. Selyeho, Komarno.

Aktivita v &islach: 172 Ggastnikov, spolu s EURES 10 ingtitticii a mnoZstvo kariémych poradcov zo SS z miest,
kde sa aktivita konala.

SPOLUPRACA EURES s NIVAM a Europe Direct

EURES poradcovia zorganizovali v spolupraci s NIVAM a Europe Direct informacné stretnutia zamerané
na moznosti pracovného uplatnenia v Eurépe a projekty pre mladych fudi. Siet EURES predstavila svoje sluzby,
ponukla informacie o VPM, TP, Zivote a praci v eurépskych krajinach. NIVAM informoval o moznosti neformaineho
vzdelavania, vymeny v ramci ERASMUS+, dobrovolnictva, solidarnych projektov. Europe Direct prezentoval
ako sa ma mlady Clovek pripravit na vstup na TP a moznosti uplatnenia v eurdpskych institiciach.
Miesta konania: Poprad 2x, LevoCa, KoSice 2x, RozZfiava 2x, Dolny Kubin, Michalovce, Vranov nad Toplou,
Liptovsky Mikula$, Trencin, PreSov a Nitra.
Terminy konania: poCas mesiacov maj — december 2022.
Cielova skupina: mladi UoZ do 30 rokov, najma absolventi SS a VS.
Aktivita v Cislach: 271 ucastnikov (UoZ) + 9 U€astnici (pracovnici Uradu).
Na stretnutiach boli zi¢astnené institucie: NIVAM, EUROPE Direct, EURES CR a Rada mladeze Slovenska.

CEZHRANICNA SPOLUPRACA v rami siete EURES

Pravidelné stretnutia hlavnych aktérov prihraniéného TP prind3aju upevnenie kontaktov, prehibenie
spoluprace a vzajomnu inSpiraciu v ramci zdielania dobrej praxe. Pre siet EURES su stretnutia prinosom v oblasti
rozvoja prihrani¢nej pracovnej mobility.
Prihrani¢né stretnutie Slovensko a Madarsko
Aktivita sa uskutocnila 8.4.2022 v Komarne, cielom bolo poskytnutie vzajomnych informéacii a posilnenie spoluprace
v cezhraniénom regine.
Témy a prezentacie: Situacia v prihraniénom regiéne z pohladu SR, Situécia v prihrani¢nom regione z pohladu
MR, EURES Slovensko a EURES Madarsko. Celkovy poet U¢astnikov 20.
Workshop ,Prihraniéna spolupraca EURES so zamestnavatelmi*
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Vzajomna vymena skisenosti a rozvoj spoluprace so zamestnavatelmi v polsko - slovenskom prihrani¢nom
regione.
Aktivita sa uskutocnila 13.9.2022 v Poprade za pritomnosti 20 uéastnikov.

Témy a prezentacie: aktualna situacia na prihranicnom TP Slovensko — Poprad - Kezmarok a Polsko -
KRAKOW - NOVY SACZ, aktivity a €innosti zamerané na zamestnavatelov s prehfadom metodiky préace
s VPM v podmienkach slovenskych Uradov, vratane siete EURES SK, v podmienkach Pol'sko - WUP NOWY SACZ,
vratane siete EURES Pol'sko a v podmienkach Polsko - OHP - NOWY SACZ, vratane EURES Pol'sko a skisenosti
zamestnavatelov so zamestnévanim obyvatelov z Polska na Slovensku.

Seminar ,Mapovanie potrieb zamestnavatelov v prihraniénom regiéne Slovenska, Ceska a Polska“
Zmapovanie situacie na slovenskom, ¢eskom a pofskom TP s dbérazom na prihraniéné regiény
a na automobilovy priemysel, predstavené projekty zamestnévatelom, a to sluzby siete EURES a sluzby, ktoré
napomahaju odidencom sa uplatnit na miestnom TP a pokryt nedostatkové profesie lokélnych zamestnavatelov.
Aktivita sa uskutoCnila 13.12.2022 v Namestove za pritomnosti 18 Uc¢astnikov.

WEB eures.sk a SOCIALNE SIETE

Portal eures.sk a sociélne média su najdélezitejSimi komunikacnymi néstrojmi siete EURES Slovensko,

vyuzivané a aktualizované dennodenne.

Aktivita v Cislach:

10 580 zverejnenych VPM do 26 eurdpskych krajin

226 000 pouzivatelov eures.sk

850 000 navstevnikmi zobrazenych stranok portélu eures.sk

4,5 miliéna webovych adries portalu EURES Slovensko zobrazenych vyhladavaémi pouzivatelom vo vysledkoch
vyhladavania.

2 % klientov priemerne prichadza na portal EURES zo socialnych médii.

Socialne siete sa stali neoddelitelnou suéastou zivota, preto aj siet EURES Slovensko si uvedomuje
ich délezitost a snazi sa na nich aktivne pracovat. Cielom je pontknut aktuélne informécie zo Zivota/aktivit siete
EURES a priblizit ich klientom v realnom ¢ase. EURES Slovensko zverejiiuje prispevky na svojich Uctoch
na socialnych sietach Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube a Instagram.

V roku 2022 EURES Slovensko svoje prispevky zameralo na:

Eurdpsky rok ml&deze #EuropeanYearOfYouth

sutaze

zdielanie prispevkov a videi nasich EURES kolegov z krajin EU/EHP

tvorba adventného kalendéra

promo EURES aktivit, napr.: VPM a sezénne VPM, kampan Road transport, EU Talent Pool Pilot,

navstevy strednych $kél, Deri Eurépy, onsite a online BP.

Najuspesnejsi prispevok na facebooku sa tykal Studenta, ktory praxoval v kancelarii siete EURES v Koméarne:
reach 2 925, like 134.

AKTIVITY pre EURES PORADCOV a KOORDINATOROV

EURES mitingy

Pocas roku 2022 sa uskutoCnili 2 onsite a 2 online pracovné stretnutia.

Miesto a termin:

onsite 20.-22.9.2022 Novy Smokovec (29 ucastnikov) a 7.— 9.12.2022 Viyhne (25 U¢astnikov)

online 17.3.2022 (30 ucastnikov) a 19.5.2022 (29 ucastnikov)

Predmet: interaktivne pracovné stretnutia siete EURES na narodnej drovni

Ciel: podpora rozvoja siete EURES

Ugel: efektivne riedenia pracovnych tloh, vzajomna vymena skisenosti a informécii o jednotlivych aktivitach
a projektoch, spolo¢né zdielanie prikladov dobrej praxe v oblasti pracovnej mobility a eurdpskeho TP.

VZDELAVANIE EURES poradcov na EUROPSKEJ UROVNI

Eurépska komisia organizuje pre partnerov a ¢lenov siete EURES vzdelavacie aktivity rézneho zamerania.
Ugastnici si mdzu vybrat zo Sirokej ponuky tém, ktorych cielom je podpora osobnostného a profesionalneho rastu.
Skolenia zarovefi vytvarajli priestor na socializaciu &lenov jednotlivych sieti a vytvaranie medzinarodnych spoluprac
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a projektov. V roku 2022 prebiehalo vzdelavanie opat, len vo virtudlnom priestore, pracovnym jazykom bola
angli¢tina. U&astnici niektorych tréningov ziskali po ich GspeSnom absolvovani certifikaty. Poget absolvovanych
Skoleni pocas roka: 54.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV SIETE EURES SLOVENSKO — narodné trovers

Obsahom vzdelavacej aktivity ,Rozvoj skupinovej dynamiky®, ktoré sa uskutocnilo v drioch 14. — 16. 6. 2022,
bolo prehibenie a ziskanie novych vedomosti, znalosti a neustale vzdelavanie ¢lenov siete. Forma vzdelavania
bola kombinaciou prezentacii od $kolitelov, workshopov, pripadovych $tudii a diskusii. Cast vzdelavania sa konala
aj v exteriéri ubytovacieho zariadenia, kde sa pracovalo v skupinach napr. pri SWOT analyze - néstroj strategického
planovania pouzivany na hodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spoCivaju v naSom
narodnom projekte a naslednom vyhodnoteni tejto analyzy. Jednotlivé aktivity boli lektormi pripravené tak, aby sa
aktivne zapojil kazdy UoZ, podporoval sa timovy duch a vzajomna ddvera pri rieSeni uloh. Vzdelavacia aktivita
trvala 3 dni, poCet hodin na ucastnika bol 16, celkovy pocet uCastnikov 31 a dvaja externi lektori.

Podpora rekvalifikacie UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na TP s ciefom nadobudnutia odbornych
vedomosti a zruCnosti v rekvalifikaénom kurze. UoZ, ktory ma problém uplatnit sa na TP, méZe si zvolit druh
pracovnej €innosti, na ktord sa chce rekvalifikovat a tiez poskytovatela rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu zrealizuje.
Urad uhradza UoZ 100 % nakladov na rekvalifikaciu (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ
vo vySke 4,76 eura za kazdy absolvovany den rekvalifikatného kurzu realizovany prezenénou formou.

V roku 2022 bolo na rekvalifikacné kurzy zaradenych 5 385 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 2 380 muzov
(44,20 %) a 3 005 Zien (55,80 %). Z hfadiska veku, najvy3Si podiel (49,86 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov,
v pocte 2 685 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ, najvy$si podiel (44,55 %) tvorili UoZ s uplnym strednym odbornym
vzdelanim v pocte 2 399 UoZ. Z celkového poctu 5 385 UoZ zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) bolo
3 758 ZUoZ (69,79%), najvacSou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti boli ti UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie, v pocte 2 477 UoZ (46,00 %).

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ bol v roku 2022 poskytnuty 4 615 UoZ. Celkova vySka poskytnutého
prispevku bola 3 643 318 eur, z toho prispevok na kurzovné vo vySke 3 247 767 eur a prispevok na cestovné
a stravné vo vyske 395 551 eur.

Podpora klucovych kompetencii UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

V ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporuju vybrané kltu¢ové kompetencie UoZ uplatnitelné
na TP, ktorymi sU komunikacné zruénosti (vratane socialnych kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane
manazérskych a podnikatelskych kompetencii), pocitaCové zruénosti a jazykové zruCnosti. S ohladom
na posiliiovanie kfu¢ovych kompetencii, UoZ si mbdZe zvolit kompetenény kurz, o ktory ma& zaujem a tiez
poskytovatela kompetentného kurzu, ktory kompetenény kurz zrealizuje. Urad uhradza UoZ 100 % nékladov
na kompetenény kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 eura za kazdy
absolvovany deri kompetenéného kurzu realizovany prezenénou formou.

V roku 2022 bolo na kompetencné kurzy zaradenych 1 150 UoZ. Z celkového poCtu zaradenych UoZ bolo
347 muzov (30,17 %) a 803 Zien (69,83 %). Z hladiska veku, najvy3si podiel (59,39 %) tvorili UoZ vo veku od 30
do 49 rokov, v poCte 683. Z hladiska vzdelania, najpoCetnejSiu skupinu tvorili UoZ s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim (37,30 %) v poCte 429. Z celkového poétu 1 150 UoZ zaradenych na kompetenény kurz (KOMPAS+)
bolo 718 ZUoZ (62,43 %), najvacSou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti boli ti UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie, v pocte 473 UoZ (41,13 %).

Prispevok na podporu klucovych kompetencii UoZ bol v roku 2022 poskytnuty 1 037 UoZ. Celkova vySka
poskytnutého prispevku bola 695 929 eur, z toho prispevok na kurzovné vo vySke 662 938 eur a prispevok
na cestovné a stravné vo vyske 32 991 eur.

NP ,Nestrat pracu - vzdelavaj sa - § 54 ods.1 pism. d)"

Realizacia NP ,Nestrat pracu - vzdelavaj sa - § 54 ods.1 pism. d)" zacala vo februari 2022. Cielom tohto NP
je podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability ZoZ, prostrednictvom realizacie cieleného vzdelavania.
Projekt podporuje vzdeldvanie zamerané na individuline potreby, mozZnosti a schopnosti ZoZ s ohladom
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na poziadavky TP, s prihliadnutim na potrebné zru¢nosti, najma v oblasti nedostatkovych profesii, digitalizacie
a automatizacie a zeleného hospodarstva, resp. v inej oblasti, pokial je vzdelavanie zamerané na ziskanie
zruénosti v sulade s individualnymi potrebami ZoZ a v sulade s potrebami TP. S cielom zlepsit' postavenie ZoZ
na TP, mbéze byt podporené vzdelavanie, ktoré je zamerané na jeho kariérny rast vo vztahu k jeho aktualne;
alebo buducej profesii a ktoré bude zohladriovat meniace sa poziadavky TP.

V roku 2022 bolo na vzdeldvanie zaradenych 4 015 ZoZ, z toho bolo 3 404 muZov (84,78 %) a 611 Zien
(15,22 %). Z hladiska veku tvorili najvyssi podiel ZoZ vo veku 30 — 49 rokov v poCte 2 386 ZoZ (59,43 %). Z hfadiska
vzdelania, najpoCetnejSiu skupinu tvorili ZoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim v poéte 1 862 (46,38 %).

Po UspeSnom ukon&eni vzdelavania, Urady poskytuju prispevok na vzdelavanie ZoZ v hodnote kurzovného,
ktory bol v roku 2022 poskytnuty 1 169 ZoZ v celkovej vyske 1 205 031 eur.

Projekt ,Poméhame odidencom”

V nadvéznosti na okolnosti na Ukrajine, vidda SR Uznesenim ¢. 144 z 28.02.2022 schvalila névrh
na vyhlasenie poskytovania doasného UtoCiska podla § 29 ods. 2 zakona €. 480/2002 Z. z. o0 azyle a 0 zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov Statnym ob¢anom Ukrajiny a ich rodinnym
prislusnikom v stvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, ktory spdsobil hromadny prilev cudzincov na Uzemie
SR.

Cielom projektu je ulahCit osobam z cielovej skupiny socidlne zallenenie a integraciu na TP v SR
poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujlcich zlepsenie ich zamestnatelnosti a uplatnenia sa na TP. Projekt je
realizovany od aprila 2022. Cielovou skupinou su odidenci, t. j. osoby, ktoré maju v SR udelené doCasné utocisko
(vydany doklad o tolerovanom pobyte na Uzemi SR s oznadenim ,ODIDENECY) a ktoré prejavia zaujem
o0 poskytnutie podpornych opatreni v ramci tohto projektu. V ramci hlavnej aktivity projektu su realizované
4 opatrenia:

e Opatrenie €. 1 Vzdelavanie odidencov

V ramci tohto opatrenia sa realizuje vzdelavanie odidencov zamerané na ziskanie vedomosti, schopnosti

a zruCnosti potrebnych pre ich socialne za¢lenenie a integraciu na TP.
Na vzdelavanie bolo v roku 2022 zaradenych 2 652 odidencov, z toho bolo 407 muZov (15,35 %) a 2 245 Zien
(84,65 %). Z hadiska veku tvorili najvyssi podiel odidenci vo veku od 30 do 49 rokov v pocte 1 600 (60,33%).
Z hladiska vzdelania, najpoCetnejsiu skupinu tvorili odidenci s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna v pocte
1261 (31,41 %).

Po uspeSnom ukonceni vzdelavania, Urady poskytuju prispevok na vzdelavaci kurz pre odidenca, ktory
pozostéava z prispevku na vzdelavaci kurz v hodnote kurzovného (prispevok na kurzovné) a pausaineho prispevku
na pokrytie Casti nevyhnutych osobnych vydavkov suvisiacich s U€astou na vzdelavacom kurze. Prispevok
na vzdeldvaci kurz v rdmci tohto opatrenia bol poskytnuty 1 835 odidencom v celkovej vySke 1 126 752 eur, z toho
prispevok na kurzovné vo vySke 972 028 eur a pausalny prispevok vo vyske 154 724 eur.

e QOpatrenie €. 2 Podpora mobility

Ziadana suma v ramci tohto opatrenia v roku 2022 predstavuje spolu 431 370 eur. Do opatrenia bolo
zaradenych 1 396 odidencov, z toho 1 175 Zien (84,16 %) a 221 muzov (15,83 %). V ramci opatrenia bolo v roku
2022 dohodnutych 376 921 eur a vyCerpanych 131 257 eur.

e Opatrenie €. 3 Dobrovolnicke ginnosti

V/ rdmci opatrenia bolo v roku 2022 predlozenych 597 Ziadosti odidencov, z ktorych bolo schvalenych 576
Ziadosti 0 zaradenie na dobrovolnicku ¢innost, ¢o predstavuje 96,48 %. Zaroveri bolo predlozenych 242 Ziadosti
zamestnavatelov, z ktorych bolo schvalenych 576 Ziadosti (96,28 %). Ziadana suma v ramci tohto opatrenia
za zamestnavatelov a odidencov predstavuje spolu 1 093 352 eur. Do opatrenia bolo zaradenych 521 odidencov,
z toho 461 Zien (88,48 %) a 60 muzov (11,52 %). V ramci opatrenia bolo v roku 2022 s odidencami
a zamestnavatelmi dohodnutych 1 038 520 eur a vyCerpanych 392 056 eur.

e Opatrenie €. 4 Zapracovanie u zamestnavatela

V/ rdmci opatrenia bolo v roku 2022 predlozenych 232 Ziadosti odidencov, z ktorych bolo schvalenych 217
Ziadosti 0 zaradenie na zapracovanie u zamestnavatela, ¢o predstavuje 93,53 %. Zaroveri bolo predloZenych
133 Ziadosti zamestnavatelov, z ktorych bolo schvalenych 126 Ziadosti (94,73 %). Ziadana suma v ramci tohto
opatrenia za zamestnavatelov a odidencov predstavuje spolu 241 284 eur. Do opatrenia bolo zaradenych 192
odidencov, z toho 162 Zien (84,73 %) a 30 muzov (15,27 %). V rdmci opatrenia bolo v roku 2022 s odidencami
a zamestnavatelmi dohodnutych 222 157 eur a vyCerpanych 121 942 eur.

Projekt ,Pomahame odidencom - poradenstvo*
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Cielom projektu je ulahCit odidencom zalenenie a integraciu na TP prostrednictvom poskytovania
poradenskych sluzieb v oblasti orientacie na TP, v zavislosti od individualnych potrieb odidenca a v nadvaznosti
na Specifikd vybraného regidénu v rdmci SR. Poradenské sluzby v rdmci tohto projektu su realizované formou
poradenského procesu v rozsahu 9 hodin pre osobné stretnutia poradcu s jednym odidencom, pri¢om poradensky
proces méze v pripade zaujmu odidenca pokracovat distanénym spdsobom. Osobné stretnutia su realizované
individualnou alebo skupinovou formou.

Od zadiatku realizacie projektu (maj 2022) do 31.12. 2022 bol poradensky program poskytnuty 3 558
odidencom, z ktorych 215 pokracovalo v poradenskom procese aj distanénou formou.

Po absolvovani osobnej UCasti mbze odidenec ziskat pauSalny prispevok na Uhradu &asti vydavkov
suvisiacich s u¢astou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske 4,46 eura za kazdy jeden
den Ucasti. Za rok 2022 bolo v rdmci realizacie projektu na pausalny prispevok vyplatenych 42 651 eur.

Interny projekt ,Bud aktivny - zamestnaj sa*“

V roku 2022 pokracovala realizacia interného motivacného projektu ,Bud aktivny - zamestnaj sa“, ktory je
uréeny pre mladych do 29 rokov a je realizovany v sulade s Narodnym pldnom implementacie Zaruky pre mladych
[udi v SR, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani dfia 5.2. 2014.

Cielom projektu je motivovat mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvySenim ich zaujmu
uplatnit ziskané zruénosti, znalosti a praktické skusenosti v praxi na otvorenom TP, ale aj ich zamestnatelnosti.

V ramci tohto projektu mali v priebehu v roku 2022 UoZ moznost vyuzit jednotlivé AOTP, OPS, Gcast na VK,
narodnych a regionalnych projektoch realizovanych uradom, samostatny informaéno - poradensky nastroj
— internetovy portal na vyhladavanie VPM http://iwww.sluzbyzamestnanosti.gov.sk (nahradil portal www.istp.sk),
ktory bol spusteny od 1.2. 2022 a klientom pomahal, okrem iného, aj Setrit vlastné finan¢né prostriedky a svoj &as
(pri hfadani si vhodného zamestnania na zaklade osobnych poziadaviek) a kontaktovat zamestnavatela z pohodlia
domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie k 31.12. 2022 zaradenych 96 914 UoZ/mladych do 29 rokov,
¢o predstavuje 92,87 % z celkového po¢tu UoZ do 29 rokov evidovanych na Uradoch k zaciatku realiz&cie projektu
(104 349). Intenzivnou individuélnou pracou sa podarilo umiestnit na TP 47 645 UoZ, ¢o je 49,16 % z poctu
zaradenych mladych UoZ do interného motivacného projektu. Projekt je zabezpe€ovany vlastnymi zamestnancami
Uradov, bez finanénych narokov z AOTP.

Interny projekt ,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu®

Aj v roku 2022, jednym z opatreni AkEného planu na posilnenie integracie DN UoZ na TP v SR bola realiz&cia
interného projektu ,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu®. Cielom projektu, ktory je realizovany vlastnymi
personalnymi kapacitami, bez finan¢nych narokov z AOTP, je zvySenie zamestnanosti a uplatnitefnosti DN UoZ na
TP prostrednictvom intenzivneho individuélneho pristupu zo strany zamestnancov Uradu (poskytovanie informacno
- poradenskych sluzieb, vydavanie odporuCeniek, zaradovanie na VK, nastroje AOTP...), ale aj DN UoZ.
Intenzivnou pracou namotivovat DN UoZ k aktivite pri hfadani zamestnania, zlepSeni svojho socialneho statusu,
ako aj statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zaliatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31.12.2022 zaradenych 76 318 DN UoZ,
¢o predstavuje 56,72 % podiel z poCtu vSetkych DN UoZ na uradoch k zaCiatku realizacie projektu (134 555).
Z uvedeného poctu boli mladi do 29 rokov v poéte 9 132, ¢o je 11,97 % z poCtu zaradenych, od 29 do 50 rokov
veku 42 638, t.j. 55,87 % podiel z poétu zaradenych a 24 548 DEN nad 50 rokov veku, €o je 32,16 %.

Intenzivnou individualnou pracou sa podarilo umiestnit k 31.12. 2022 na TP 14 701 DN UoZ, &o je 19,26 %
podiel z poétu zaradenych DN UoZ do interného motivaéného projektu.

Projekt ,,Prva pomoc“

Ustredie a trady realizovali od aprila 2020 do februara 2022 projekt ,Prva pomoc®, ktorého ciefom bolo
poskytnit zamestnavatelskym subjektom podporu na udrzanie PM formou poskytovania prispevku
zamestnavatelovi a podporu SZCO na udrzanie prevadzkovania ich &innosti z dovodu vyhlasenia a trvania
mimoriadnej situacie. Projekt prispel k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost, prave v désledku
rozirenia COVID - 19 a nésledne vyhlasenou mimoriadnou situéciou a prisluchajicimi prijatymi opatreniami.

Hlavna aktivita projektu bola zamerana na poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu udrzania PM
zamestnavatelovi, ktory udrzal PM aj v pripade pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dovodov, na zéklade
ktorych na prechodné obdobie prerusil alebo obmedzil svoju prevadzkovu €innost, s ciefom posilnit Strukturalne
stabilni zamestnanost a poskytovanie finanéného prispevku na podporu SZCO na udrzanie prevadzkovania ich
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¢innosti. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania PM zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/CCP zamestnanca v ramci inych nastrojov AOTP. V ramci hlavnej
aktivity projektu boli realizované 4 opatrenia:

e QOpatrenie ¢. 1 Podpora zamestnavatelov, ktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situacie (dalej len ,MS),

nudzového alebo vynimogného stavu na zéaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva (dalej len
,UVZ*) uzatvorili alebo zakazali prevadzky
Opravneny Ziadatel: zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom,
ktory v Case vyhlasenej MS udrzi PM aj v pripade povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
ginnosti na zaklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia iného prislu$ného organu).
Tymto opatrenim bolo vroku 2022 podporenych 1 695 subjektov, vradmci ktorych bolo podporenych
20 017 zamestnancov. Finanény prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vyske 8 022 924 eur.
e Opatrenie &. 2 Podpora SZCO, ktoré v ase vyhlasenia MS, niidzového alebo vynimoéného stavu na
zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakézali prevadzky alebo ktorym poklesli trzby
Opravneny ziadatel: SZCO, ktora v &ase vyhlasenej MS prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo
prevadzkovanie SZC na zaklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia iného prislusného organu) alebo SZCO, ktorej
poklesli trzby
Tymto opatrenim bolo v roku 2022 podporenych 165 738 SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto opatrenie
bol vo vySke 116 523 425 eur.

e Opatrenie €. 3 Podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou
Opravneny ziadatel: zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktora
je zamestnavatelom, ktory v ¢ase vyhlasenej MS udrzi PM aj v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej €innosti alebo poklesu trZieb.

Alternativa 3A - Uhrada nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemdze pridelovat pracu
z dévodu prekazky na strane zamestnavatela

Tymto opatrenim bolo vroku 2022 podporenych 10 987 subjektov, vramci ktorych bolo podporenych
252 193 zamestnancov. Financny prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vySke 84 773 042 eur.
Alternativa 3B - pauSalny prispevok na Uhradu &asti mzdovych nékladov na kazdého zamestnanca,
v zavislosti od poklesu trZieb zamestnavatela

Tymto opatrenim bolo vroku 2022 podporenych 12621 subjektov, vramci ktorych bolo podporenych
112171 zamestnancov. FinanCny prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vyske
61541 066 eur.

e Opatrenie ¢. 4 Podpora vybranych skupin SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia MS nemaju Ziaden iny prijem
Opravneny ziadate! - SZCO, ktora nema Zzaden iny prijem (z podnikatelskej, nepodnikatelskej
a zavislej Cinnosti) a ktora prerusila vykonavanie/prevadzkovanie svojej €innosti a nepozastavila alebo nezrusila
opravnenie na jej vykonavanie/prevadzkovanie

Tymto opatrenim bolo v roku 2022 podporenych 26 201 SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto
opatrenie bol vo vyske 7 962 670 eur.

Celkova vyska poskytnutych financnych prostriedkov v ramci projektu ,Prva pomoc® za rok 2022 bola
278 130 451 eur. V ramci projektu bolo podporenych v roku 2022 celkovo 576 319 zamestnancov/SZCO.

Projekt ,,Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb
a vybranych subjektov socidlnopravnej ochrany deti asocialnej kurately za obdobie druhej viny
pandémie®

Projekt ,Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socialnych sluZieb
a vybranych subjektov socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len ,SPODaSK") za obdobie druhe;
viny pandémie® (dalej len ,projekt®), ktory sa realizoval prostrednictvom dradov v ramci SR ako AOTP podfia
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vyska finanénych prispevkov stanovena na realizaciu bola 31,55 mil. eur.

Opravnenym obdobim bolo obdobie od 1. 7. 2021 do dia podania Ziadosti o poskytnutie prispevku, najdlhSie
vSak do 30.11. 2021.

Cielom projektu bolo poskytnutie mimoriadnych odmien zamestnancom, ktori v ¢ase nidzového stavu plinili
nielen bezné pracovné ulohy, ale nad ich ramec zabezpec&ovali v priamom kontakte s roznymi cielovymi skupinami
klientov (seniori, osoby so ZP alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, [udia bez domova, ohrozené deti, rizikové
rodiny a pod.) potreby klientov, a to ¢asto v extrémnych podmienkach.
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Opravnenym ziadatelom projektu bol zamestnavatel, ktory v obdobi od 1. 7. 2021 do diia podania Ziadosti
o0 poskytnutie finanéného prispevku vyplatil mimoriadnu odmenu zamestnancom.
Za zamestnavatela sa na Ucely projektu povazoval:
e pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na Uzemi SR, alebo fyzicka
osoba, ktord ma na tzemi SR trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu,
e organizatna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahraniénej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na izemi SR podla osobitného predpisu, konkrétne:
- poskytovatelia sociélnych sluZieb,
- pravnické osoby (subjekty Statnej spravy), ktoré vykonavajl opatrenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a poskytuju poradenskopsychologické sluzby na tradoch
- fyzické alebo pravnické osoby, ktoré vykonavaji opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialne;
kurately na zaklade udelenej akreditacie alebo centra pre deti a rodiny zriadené obcou, vy$Sim
Uzemnym celkom alebo Ustredim
- subjekty zapojené v NP - Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (Kéd ITMS 2014+:
312041Y376) alebo NP Terénna socidlna praca a terénna préca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit Il. (Kéd ITMS 2014+: 3120512511).

Opravnenym zamestnancom bol kazdy zamestnanec, bez ohladu na jeho pracovné zaradenie a druh
vykonavanej €innosti, ktory pracoval v rozhodujucom obdobi, t. j. v obdobi od 1. 10. 2020 do 14.5.2021 (priCom
nebolo podmienkou splnit celé obdobie) a jeho pracovny pomer v mesiaci, za ktory bola vyplatena odmena, trval
(napr. zamestnanec dostal odmenu v 9/2021, vyplata na uéet mu pride v 10/2021). Opravnenym zamestnancom
bol aj zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania po¢as uvedeného obdobia. Neopravnenym zamestnancom bol
zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania 15. maja a neskor.

Za opravneny vydavok sa povaZovalo 676 eur na zamestnanca v pracovhom pomere uzatvorenom na kratsi
pracovny Cas, avsak jeho pracovny ¢as bol viac ako polovica ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu.
V pripade zamestnanca, ktory mal uzatvoreny pracovny pomer na kta$i pracovny ¢as, avsak jeho pracovny ¢as
bol rovny alebo niz§i ako je ustanoveny tyzdenny pracovny &as, bola maximalna vyska refundovanych nakladov
mimoriadnych odmien vo vySke 338 eur na zamestnanca.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku vramci tohto projektu bolo mozné podavat
od 1.9.2021 do 31.12.2021 formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy -
slovensko.sk. Pomoc bola zamestnavatelom poskytnuté jednorazovo formou Uhrady opravnenych vydavkov.

Celkova vySka poskytnutych finanénych prostriedkov za rok 2022 bola 684 851 eur. V roku 2022 bolo
podporenych 1 137 zamestnancov poskytovatelov sociélnych sluzieb u 93 Ziadatelov.

Projekt ,,Projekt na podporu udrzania pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje
samostatna zarobkova ¢innost v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nddzového stavu
alebo vynimoéného stavu a odstranenia ich nasledkov*

Projekt ,Projekt na podporu udrZania pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje
samostatna zarobkova &innost v ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
a odstranenia ich nasledkov* sa realizoval prostrednictvom uradov v ramci SR ako AOTP podla § 54 ods. 1 pism.
e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Ciefom projektu bola podpora udrzania PM, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje SZC v ase vyhlasenej
MS, nldzového stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenia ich nasledkov, v priamej suvislosti s pandémiou
COVID - 19. Opravnenym obdobim bol marec 2022.

Opravnenym Ziadatefom bola SZCO, ktorej v dase vyhlasenej MS, niidzového stavu alebo vynimo&ného stavu
poklesli trzby najmenej 0 40 %.

Prispevok nebolo mozné poskytnit SZCO, ktora za mesiac marec 2022 poberala materské, rodiovsky
prispevok alebo nemocenské (ak poberanie patrilo za cely kalendarny mesiac).

Za opravneny vydavok sa povazoval prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO
vovyske 60 % vymeriavacieho zakladu SZCO, z ktorého je SZCO povinna platit poistné na socilne
poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie k 28. februaru 2022, najviac v sume prispevku 810 eur.

V pripade, ak mal Ziadatel zaroven uzatvoreny pracovny pomer/dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, od vySky prispevku sa odpoCitala suma distého prijmu z tohto pracovného
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pomeru/dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru za kalendarny mesiac, za ktory prispevok
Ziadal.

Finanény prispevok poskytoval miestne prislusny Grad, v ktorého (zemnom obvode SZCO prevadzkuje
alebo vykonava SZC, alebo iny Grad uréeny Gstredim.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci tohto projektu bolo mozné podavat od 1.3.2022
do 30.4.2022. Pomoc bola SZCO poskytnuté jednorazovo formou hrady opravnenych vydavkov.

Celkova vy$ka poskytnutych finanénych prostriedkov za rok 2022 bola 2 820 325 eur pre 8 018 SZCO.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad mdze poskytnit prispevok na zriadenie CHD alebo CHP zamestnavatelovi, ktory na zriadené PM
v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim (dalej len ,0ZP*),
vedeného v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac. Prispevok sa poskytuje na uhradu Casti nakladov na zriadenie
PM pre OZP v CHD/CH, ktoré su nevyhnutné na zabezpeéenie vykonavania pracovnej Cinnosti OZP a sUvisia
so zriadenim tohto PM. VySka prispevku je naviazana na CCP, vypocitanu z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve SR, pri¢om je zavisla aj od priemernej MEN v okrese, v ktorom zamestnévatel zriaduje CHD/CHP.
Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHD/CHP je najmenej 2 roky.

Vzhfadom na skuto€nost, Ze poskytovanie tohto prispevku, na ktory nie je zo z&kona pravny narok, bolo dfiom
1.4.2020 v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie COVID - 19 ministerstvom pozastavené, nebolo
prostrednictvom tohto prispevku v roku 2022 podporené vytvorenie ziadneho PM v CHD/CHP.

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Urad mdze poskytnit zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % OZP z priememého evidenéného
poétu zamestnancov podla § 63 ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti a ktory nema priznané postavenie CHD
alebo CHP, prispevok na udrzanie OZP v zamestnani, ak ofi pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje
zamestnavatelovi na Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesacne
zo mzdy zamestnanca, ktory je OZP. Prispevok je poskytnuty na zéklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi
Uradom a zamestnavatelom.

Z dbvodu zastavenia realizacie tohto fakultativneho nastroja AOTP, v roku 2022 neboli podporeni ziadni prijimatelia
(zamestnavatelia) a nedoslo ani k ¢erpaniu finanénych prostriedkov.

Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu éinnost’ (§ 57)

Urad moze poskytnit prispevok OZP na SZC prevadzkovant na CHP nepretrzite najmenej dva roky.
Prispevok sa poskytuje UoZ - OZP, ktori budu prevadzkovat zivnost podlfa Zivnostenského zékona,
alebo vykonavat polnohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia v lesoch podfa zakona o sukromnom podnikani
ob&anov. VySka prispevku sa odvija od zékona o sluzbach zamestnanosti definovaného nésobkom CCP
a od priemernej MEN v prisluSnom okrese.

Prispevok OZP na SZC v roku 2022 nebol poskytovany. Poskytovanie tohto prispevku, na ktory nie je pravny
nérok, bolo v stvislosti s COVID - 19 ministerstvom pozastavené. Prispevok OZP na SZC bol poskytovany v rami
NP Chyt sa svojej Sance, Opatrenie €. 1. V ramci uvedeného NP — Opatrenie €. 1, v roku 2022 bol prispevok
poskytnuty 108 OZP.

Prispevok na €innost' pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestndva OZP
alebo SZCO, ktora je OZP. Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného asistenta vyplyva z druhu
ZP a z vykonavanej pracovnej Cinnosti OZP. Maximélna vyska prispevku je 70 % CCP definovanej zdkonom
0 sluzbéch zamestnanosti. Na prispevok je pravny nérok.

Urady v roku 2022 podporili 955 prijimatefov prispevku (v roku 2021 ich bolo 900), z toho 480
zamestnavatelov a 475 SZCO so ZP, pritom po&et 0sob, ktorych sa podpora tykala, vzrastol na 1 392. V roku 2022
bola celkova suma Cerpanych finanénych prostriedkov 9 035 929 eur (v porovnani s rokom 2021 medziroény nérast
01625034 eur).
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Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Urad poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie OZP v CHD alebo na CHP alebo SZCO, ktora je OZP
a ktora na CHP prevadzkuje alebo vykonava SZC, prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP
a na uhradu nékladov na dopravu zamestnancov, ak o prispevok pisomne poZiada. Prispevok je poskytnuty
na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi Gradom a zamestnavatefom alebo medzi iradom a SZCO so ZP.

V roku 2022 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 7 822 OZP zamestnanych v CHD a na CHP
(medzirone pokles o 251 OZP). Celkova Cerpand suma na uhradu tychto nakladov bola 32 535 271 eur,
o predstavuje medziroény narast o 1 705 478 eur.

Tabulka 9 Mesacné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2021 podfa ekonomickej ¢innosti

v eur/zam./mes.

v tom
Celkové z toho . z tgho’ -
Sekcie SK NACE Rev.2 naklady | Priame nhrady Nneépkrl':g;e p‘ﬁf’svplZCEy %?E%‘QCE; Subven-
prace | naklady spolu  mzdy mzdy spolu | nasocidlne na socialne clé
poistenie poistenie

Priemer za SR 1 804 1343 1150 181 505 465 10 -44
A Polnohospodérstvo, lesnictvo, rybolov 1488 1090 952 134 412 381 6 -14
B Tazba a dobyvanie 1962 1427 1210 202 591 508 31 -56
C Priemyselna vyroba 1802 1332 1139 185 517 467 12 -46
D Dodavka elekt., plynu, paryastud. |- 5 g7, 2035 1725 | 269 | 843 718 42 6
vzduchu
E Dodavka vody 1647 1207 1025 168 475 426 20 -35
F Stavebnictvo 1449 1112 951 150 405 382 3 -68
G Velkoobchod a maloobchod 1664 1262 1088 165 464 434 4 -62
H Doprava a skladovanie 1631 1220 1045 161 478 430 12 -68
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 847 759 573 185 277 265 1 -189
J Informéacie a komunikacia 3144 2332 2292 258 846 792 13 -34
K Financné a poistovacie ¢innosti 3100 2241 2217 275 862 761 28 -3
L ¢innosti v oblasti nehnutenosti 1686 1257 1251 138 453 431 5 -23
M Odborné vedecké a technické Cinnosti | 2 097 1566 1529 177 562 532 9 -31
N Administrativne a podporné sluzby 1424 1086 1081 151 397 376 4 -59
0O Verejna sprava a obrana 2019 1459 1451 158 561 501 18 -1
P Vzdelavanie 1786 1300 1297 232 487 453 1 -2
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 2074 1535 1508 177 554 527 9 -15
R Umenie, zabava a rekreacia 1456 1129 1122 225 418 391 6 -91
S Ostatné ¢innosti 1340 1029 1025 138 369 356 2 -59

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace
Viysvetlivka:(-) - jav sa nevyskytoval



Tabulka 10 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2022

Nazov
narodného
projektu/ziadatel

Vyzva pre
DOP/Vyhlasovatel

Prioritna os 3 Zamestnanost

Casova
opravnenost’
projektu/
datum
vyhlasenia
vyzvy

Finan¢éna
alokacia NFP
/ Podpora EU

v eurach

NP In&titat
socialnej
ekonomiky

Ziadatel:

Implementacna
agentira MPSVR

Implementatna agentira Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR realizuje od juna 2018 Narodny projekt Institut socialnej
ekonomiky (dalej len ,NP ISE®). Ciefom NP ISE je vytvorenie
a pilotné overenie fungovania systému podpory rozvoja socialnej
ekonomiky v Slovenskej republike na zaklade zakona ¢. 112/2018
Z. z. Regionalne centra socialnej ekonomiky zvySuji povedomie
0 socialnej ekonomike, koordinovane poskytuju zaujemcom
a potencidlnym subjektom socialnej ekonomiky informécie
o0 socidlnom podnikani, informuju o zakone ¢. 112/2018 Z. z.,
a taktieZz usmeruju a poskytuju nevyhnutnii pomoc a podporu pri
rozbehu novovznikajucim socialnym podnikom. Klu€ovou Ulohou
regionalnych centier socialnej ekonomiky je bezplatne poskytovat
prvotné vSeobecné informacie Sirokej verejnosti v lokalnom
prostredi, vyhladavat potencialnych zaujemcov a motivovat ich
k zakladaniu socialnych podnikov s cielom zvySenia regionaine;
zamestnanosti ako i naslednej udrzatelnosti. Realizacia projektu ma
vytvorit priestor pre sociélne orientovanu ekonomiku ako integralnu
sucast’ verejnej ekonomiky spoloénosti. V ramci aktivit projektu
vznikla siet podpornych regionalnych centier socialnej ekonomiky
v kaZzdom krajskom meste spolu so zastlpenim v Bratislave na
Grovni centréalnej koordinaénej jednotky. Regionélne centré sociélnej
ekonomiky zamestnavali v roku 2022 - cca 37 zamestnancov.

06/2018 -

05/2022 8279 432,08

NP Podpora
integraCnym
podnikom

Ziadatel:

Ustredie prace,
socialnych veci a
rodiny

Néarodny projekt ,Podpora integranych podnikov* (dalej len ,NP
PIP¥) v ramci ktorého sa v regiénoch prostrednictvom Uradov prace,
socialnych veci a rodiny implementovali aktivne opatrenia na trhu
prace podla zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zamerané na podporu registrovanych integraénych
socialnych podnikov VO vazbe na zakon
€. 112/2018 Z. z. Podpora bola realizovana prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prace podla § 53f a 53g zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Prostrednictvom NP PIP su finanéne
podporované aj malé a stredné podniky. V roku 2022 bolo v ramci
NP PIP podporenych 565 subjektov prostrednictvom nastroja § 53g
a 5 subjektov bolo podporenych prostrednictvom nastroja § 53f.

06/2019 -

11/2023 49 321 239,76

NP Investi¢na
pomoc pre
socialne podniky -
nenavratna zlozka

Ziadatel:

Ustredie prace,
socialnych veci a
rodiny

Hlavnym ciefom projektu je podpora registrovanych socialnych
podnikov formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku
prostrednictvom Ustredia PSVR v synergii s navratnou pomocou
formou finanéného nastroja, alebo inej formy navratného
financovania (v sulade s ustanovenim § 17 ods. 3 zakona
€. 112/2018 Z. z.) s cielom zlepSit' pristup k zamestnaniu a posilnit
zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov  socialnej
ekonomiky vo vazbe na potreby trhu, zamestnavaniu
znevyhodnenych a zranitelnych osob. Narodny projekt vytvori
podmienky na poskytovanie nenavratnej zlozky pomoci pre sociaine
podniky, a to v povinnej kombinacii s podporou z navratnych
finanénych zdrojov. Obsahom aktivit bude podpora subjektov
socialnej ekonomiky s ciefom posilnit Strukturélne stabilnd
zamestnanost prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania
a podpory podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky
a podnikov vo vazbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov

03/2020-

11/2023 48 779 382,33
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prace, a to prostrednictvom grantovej podpory socialnym podnikom
na ucely pokrytia niektorych nakladov ich investiéného zameru. NP
sa realizuje prostrednictvom Styroch opatreni:

Opatrenie €.1: Investitna pomoc pre MSP v zmysle ¢lanku

17 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK) €. 651/214

Opatrenie ¢€.2: Pomoc pre zacinajice podniky v zmysle ¢lanku
22 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK) ¢ 651/2014

Opatrenie €.3: Regionalna investiéna pomoc v zmysle ¢lanku
14 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK) & 651/2014

Opatrenie ¢.4: Pomoc pre RSP podla pravidiel minimalnej pomoci
Schéma DM €. 16/2014"

Priloha ku kapitole 2

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 11 Pocet zariadeni socialnych podnikov podfa typu v roku 2022

Typ registrovaného podniku 2022

Integracny sociélny podnik 96
V8eobecny registrovany socialny podnik 0
Sociélny podnik byvania 0
Spolu 96

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 12 Pocet registrovanych socialnych podnikov v najmenej rozvinutych okresoch v roku 2022

Nazov RSP Okres [[3{0]
CYCLING PROJECT STUDIO, s.r.o. KoSice-okolie 1

KVK design s.r. 0.
BAKOV PRODUKT, s.r.o. Rimavska Sobota 3
MB - ECO s.r.o.

Budai Mont s.r.o.

DRUMAS AGRO s.r.o.
Modrokamensky podnik, s.r.o.
LumaCorp, s.r.0.

Emirates Foods, s.r.0.

SILVANIA, s.r.0.

POKROK VK, s.r.o.

SOCHA REALITY s.r.o.

MILVUS s.r.o0.

AMES plus s.r.o.

Obecny podnik Nizna Slana, s. r. o.
Banicka kuchyia, s.r.o.

CESTA Roznava n.o.

Roma-Slana s.r.o.

Rozvoj Krizovej Vsi, s.r.o.

Obecny sociélny podnik Ihfany s.r.o. Kezmarok 3
NEPSPM, s.r. 0.
Hotel Slavia Svidnik s. r. 0. Svidnik 1
T-Tatras.r.o.

LEVOCA NORDIC CENTRUM o. z-r.s.p
Socialny podnik Malgice, s.r.0. Michalovce 1
Spolu 25

Zdroj: MPSVR SR

Velky Krtig 10

Roznava 4

Levoca 2
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2022

Vyplatené davky (v tis. €) Januar  Februar | Marec April M3j Jun | polrok 2022
Nemocenské 64 947 54 190 52 887 54436 | 49430 | 47888 323778
z toho pandemické 12 658 2968 1261 812 543 385 18 628
OS3etrovné 4672 3742 5202 3674 3003 | 3189 23482
z toho pandemické 4312 3 460 4 842 3319 2714 | 2870 21516
Materské 27 533 27 430 24 597 27185 | 26522 | 27972 161 240
Vlyrovnavacia davka 2 2 S 4 6 8 27
DIhodobé o3etrovné 177 171 159 192 195 197 1092
Tehotenské 3 863 3 967 3636 4146 4144 | 4182 23937
Spolu 101193 | 89501 86 486 89637 | 83301 | 83436 533 555
Zuctovanie davok §112, ods. 9 0 0 0 -2 0 0 -2
Celkom vydavky ZFNP 101193 | 89501 86 486 89635 | 83301 | 83436 533 553
z toho pandemické 16 970 6 428 6103 4131 3258 | 3255 40 144
Vyplatené davky (v tis. €) Jul August September  Oktéber November December Rok 2022
Nemocenskeé 45232 | 46168 45159 42 927 48 171 47 021 598 456
z toho pandemické 286 223 199 136 101 39 19611
OSetrovné 2638 | 2368 2424 2223 3275 2 966 39 377
z toho pandemické 2333 | 2033 2073 1937 2878 2671 35442
Materské* 27920 | 29568 29 839 28 755 29 492 28 869 335683
Vyrovnavacia davka 5 10 7 8 9 5 72
Dlhodobé oSetrovné 192 185 162 180 211 227 2248
Tehotenské 3898 | 4007 3871 3674 3671 3 587 46 645
Spolu 79885 | 82307 81 462 77 766 84 829 82 676 1022 480
Zuctovanie davok §112, 0 0 0 0 4 0 7
ods. 9
Celkom vydavky ZFNP 79885 | 82307 81 462 77 766 84 825 82 676 1022 474
z toho pandemickeé 2619 | 2255 2272 2073 2979 2710 55052

* v davke materské je zahrnuté aj davka tzv. otcovské, pricom vydavky na tzv. otcovské v decembri 2022 predstavovali cca

689 tis. eur
Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2022
(pokrac¢ovanie)

zuz:):\z:np;cl;?lagz\‘/lok Januar Februar Marec April Maj L gg;rzok
Nemocenské 215399 162 328 184 402 168 020 139 353 125439 994 941
z toho pandemické 62 133 9332 3314 1919 1317 861 78 876
OSetrovné 32 155 27 642 43 464 25712 21473 21294 171 740
z toho pandemické 30 160 26 058 41 311 23739 19 788 19 536 160 592
Materské 32 008 31897 31008 31079 31323 31512 188 827
Viyrovnavacia davka 22 20 38 28 41 42 191
Dlhodobé oSetrovné 412 409 397 453 464 459 2 594
Tehotenské 19235 19 649 19 231 20 119 20 342 19 780 118 356
Spolu 299 231 241 945 278 540 245 411 212 996 198 526 1 476 649
z toho pandemické 92 293 35390 44 625 25 658 21105 20 397 239 468

Pocet pripadov

o - , September November December  Rok 2022
zuctovanych davok

Nemocenské 116 266 117 826 115275 115 393 134 943 122 102 1716 746
Z toho pandemické 628 460 396 318 248 161 81087
OSetrovné 16 994 12 994 11 830 15125 21947 21055 271 685
z toho pandemické 15 361 11290 10 047 13 546 19 880 19423 250 139
Materské* 31812 32 531 32 564 32 290 31732 33476 383 232
Viyrovnavacia davka 28 50 37 43 48 29 426
Dlhodobé oSetrovné 447 438 393 440 484 491 5 287
Tehotenské 18910 19 061 18 411 18 062 17 468 17 528 227 796
Spolu 184 457 182 900 178 510 181 353 206 622 194 681 2605172
z toho pandemickeé 15989 11750 10 443 13 864 20128 19 584 331 226

* v davke materské je zahrnuté aj davka tzv. otcovské, pricom v decembri 2022 bolo vyplatenych 2023 tzv. otcovskych
Zdroj: Socialna poistovria

Prx@gr&aém&s:zna Januar Februar Marec April g gg;rzok
Nemocenské 300,5 334,8 2878 325,0 3557 3829 326,0
Z toho pandemickeé 203,7 318,0 380,6 4231 4125 4473 236,2
OSetrovné 1451 135,9 1201 143,5 140,3 150,1 137,1
Z toho pandemické 143,0 132,8 117,2 139,8 137,2 146,9 134,0
Materské 860,2 860,2 793,5 875,0 847 .1 888,0 8541
Vyrovnavacia davka 103,8 95,5 138,1 156,4 143,0 185,0 143,7
DIhodobé oSetrovné 429,6 416,9 4011 4243 420,9 430,2 420,9
Tehotenské 200,8 202,0 189,2 206,2 203,9 211,6 202,4
Spolu 3374 370,7 311,3 366,0 391,8 4211 361,8
pandemické spolu 183,9 181,6 136,8 161,0 154,4 159,6 167,6
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Priemerna mesacna

vyska davky v €

Nemocenské 390,4 392,9 392,7 3733 358,0 386,3 349,4
Z toho pandemické 4554 483,9 502,3 427,7 406,8 239,6 2418
OSetrovné 155,6 182,8 205,6 147 4 149,5 141,3 145,3
Z toho pandemické 151,9 180,0 206,4 143,0 144,8 137,5 141,7
Materské* 8778 909,3 916,7 891,0 929,6 862,6 876,2
Viyrovnavacia davka 191,7 1944 180,6 187,8 193,3 185,9 168,9
Dlhodobé o3etrovné 429,5 4243 412,2 408,2 435,8 462,5 4254
Tehotenské 206,3 210,5 210,5 203,5 210,4 2049 204,9
Spolu 434,0 450,8 4571 429,8 11,3 425,5 393,1
pandemické spolu 163,8 191,9 217,6 149,5 148,0 138,4 166,2

* v davke materské je zahrnuta aj davka tzv. otcovské, pricom v decembri 2022 bola priemerna vy$ka tzv. otcovského 339,5

eura
Zdroj: Socialna poistovria

Pocet poberatelov

Priemerna mesaéna vyska davky v €

Druh davky .. . . .

muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu
Nemocenskeé (vratane
poberatelov 380 830 428 099 808 929 359,3 341,0 349,4
pandemickych davok)
OSetrovné (vratane
poberatelov 62 304 165 324 227 628 164,6 138,1 145,3
pandemickych davok)
Materské 16 335 60 690 77 025 1070,7 833,9 876,2
Vyrovnavacia davka X 150 150 X 168,9 168,9
Dlhodobé oSetrovné 454 1634 2088 461,8 4151 4254
Tehotenské X 47 168 47 168 X 204,9 204,9
Spolu 459 923 703 065 1162 988 X X X

Zdroj: Socialna poistovria

Tabulka 2 Pocet poberatelov samostatne vyplacanych déchodkov a v subehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2022

Pocet poberatefov

Pocet dochodkov
o oberatefov vyplacanych Spolu
Druh dochodku slo dochodku v sibehy dochodco
(samostatne) (s vdovskym resp.
vdoveckym)
Starobny 803 208 301 097 1104 305
PredCasny starobny 11728 583 12 311
Invalidny (vratane 20 436 tzv. invalidov z mladosti) 237 303 7276 244 579
V/dovsky — s6lo 26 035 X 26 035
Vdovecky- sélo 5451 X 5451
Sirotsky 19 584 X 19 584
Déchodok manzelky 116 X 116
Socialny 996 X 996
UHRN 1104 421 308 956 1413 377

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Tabul'ka 3 Pocet poberatelov dochodku a vyska sélo dochodkovej davky podla pohlavia

Typ déchodku Pocet poberatelov k 31. 12. 2022 Priemerna vyska k 31. 12. 2022
Starobny 1104 305 518,8
muzi 441 521 569,9
zeny 662 783 469,0
PredCasny starobny 12 311 512,5
muzi 6776 557,1
zeny 5535 453,7
Invalidny 244 579 300,1
muzi 122 406 320,4
zeny 122173 278,8
Vdovsky (zeny) sélo 26 035 2881
Vdovecky (muzi) sélo 5451 234,0
Sirotsky 19 584 155,3
muZi 6 408 154,5
Zeny 13176 155,7
Spolu 1412 265 X

Zdroj: Socialna poistovnia

Tabulka 4 Rozdelenie poberatelov podla vysky déchodkovych davok k 31. 12. 2022

Pocet poberatelov dochodku: muzi a zeny spolu

Pred¢asny
Starobny sélo | starobny sélo + Invalidny sélo*
Vyska + starobny vyplacany + inva% dny

dochodku vyplacany pred¢asny . y Vdovsky Vdovecky . .

. . v stibehu ’ ) Sirotsky

A3 v subehu starobny : - sélo - sdlo
> : s vdovskym a
s vdovskym v stibehu .
. - vdoveckym
a vdoveckym s vdovskym
a vdoveckym

do 130 4295 9 10 267 944 298 8 478
130,1-200 11 087 26 55 328 3 256 1660 6 852
200,1 — 265 17 453 113 48 080 7053 1997 2438
265,1 — 325 22 660 1488 35474 7789 918 991
3251 — 425 249 259 3147 57 029 4717 424 613
425,1 - 530 325938 2736 22 942 1481 106 167
530,1 — 665 276 579 2296 9317 613 37 38
nad 665, 1 197 034 2496 6 142 182 11 7
Spolu 1104 305 12 311 244 579 26 035 5 451 19 584

Zdroj: Socialna poistoviia
* vratane invalidnych déchodkov z mladosti
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Tabufka 5 Prehl'ad vydavkov na déchodkové davky k 31. 12. 2022

“tarobngho  ZaKadny fond
s invalidného
pz’z':tsg)'a poistenia (ZFIP)
v tis. € v tis. €
Druh déchodku Viydavky Vydavky Vydavky
Starobny 6575 522 X 6575 522
PredCasny starobny 90 333 X 90 333
Invalidny X 819 331 819 331
V/dovsky 565 716 93 748 659 464
V/dovecky 68 387 16 026 84 413
Sirotsky 1 806 38728 40 534
Spolu 7301 764 967 833 8 269 597
zuctovanie davok §112, ods. 9, 461/2003 Z. z. 304 683 987
Uhrn 7 302 068 968 516 8 270 584
Statom hradené davky
déchodok manZelky 30
socialny dochodok 3413
zvySenie pre bezvladnost 2218
zvySenie z dévodu jediného zdroja prijmu 9
zvySenie .déchodku za odboj, rehabiliticiu 1654
a deportaciu
priplatok k déchodku politickym vaziiom 5260
prispevok k dochodku UCasti narodného boja za
oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto 925
0sobach

jednorazové zvySenie prispevku k dbéchodku
UCastnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach bez
nékladov na vyplatu

priplatok za $tatnu sluzbu 482

invalidny déchodok z mladosti 83 566
zvySenie sumy starobného déchodku a sumy
invalidného dochodku vyplacaného po dovrSeni
déchodkového veku na sumu  minimalneho 65 086
déchodku  auhrada  vydavkov  spojenych
s konanim o naroku

vyrovnavaci priplatok 326
prispevok Sportovému reprezentantovi 54
vianoCny prispevok — 2011 az 2022 377
13. déchodok 2022 513 744
Spolu statom hradené davky 677 145
Celkovy thrn 8947729

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabulka 6 Zakladny fond tirazového poistenia (ZFUP) v roku 2022 - davka podFa druhu, poéet pripadov
zhctovanych davok a priemerna mesacna vyska davky

v tis. €

Davka podfa druhu Januar Februar Marec April Aj ( s gg;rzok
Urazovy priplatok 623 655 600 618 623 583 3701
?éoho Urazovy priplatok COVID- 129 103 106 18 105 48 610
Urazova renta 2696 2401 2636 2501 2528 2443 15 205
jednorazové vyrovnanie 3 0 10 12 5 20 49
pozostalostna Urazova renta 27 27 27 27 26 26 159
jednorazové odSkodnenie 47 61 128 0 17 28 281
pracovna rgha}b|l|ta0|a 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitaéné

rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spoloenského 1401 994 1073 934 1270 1238 6909
uplatnenia

na.hrvada! nékladov spojenych 17 1" 6 12 7 1" 64

s lieGenim

nahrada nékladov spojenych 9 1 4 4 9 5 18

s pohrebom

vyp[ata ’p0|stnych plneni 0 0 0 0 0 0 1

z minulych rokov

Spolu 4816 4149 4483 4107 4477 4354 26 387
zUctovanie davok podla §112, 7 18 7 9 0 13 54
ods. 8

18 % prevod finanénych

prostriedkov do ZFSP 331 389 323 377 353 352 2125
za poberanie ﬂrazovei renty

Celkom vydavky ZFUP 5139 4521 4799 4474 4831 4693 28 458
| Davka podFa druhu September  Oktéber November | December  Rok 2022
Urazovy priplatok 552 518 507 500 569 518 6 866
?S;oho Urazovy priplatok COVID- 38 23 20 % 30 15 761
Urazova renta 2494 2499 2475 2 587 2275 2432 29 968
jednorazové vyrovnanie 7 2 5 10 0 17 90
pozostalostna Urazova renta 26 26 24 28 26 26 315
jednorazové odskodnenie 0 44 45 16 45 0 430
pracovna revhqbllltama 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitaéné

rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spoloCenského 951 1143 883 967 1158 1195 13 206
uplatnenia

na.hrva\da} nakladov spojenych 14 9 16 18 16 o4 160
s lie€enim

nahrada nékladov spojenych 1 1 0 9 0 9 2

s pohrebom

vyp!ata ’p0|stnych pineni 0 1 0 0 0 0 9

z minulych rokov

Spolu 4 046 4243 3955 4127 4089 4214 51 061
zUctovanie davok podia §112, 8 A A5 0 29 11 118
ods. 8

18 % prevod finanénych

prostriedkov do ZFSP 333 350 346 343 338 328 4163
za poberanie ﬂrazovei renty

Celkom vydavky ZFUP 4372 4592 4 285 44171 4397 4531 55106

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Pocet pripadov zli¢tovanych davok

Januar

Februar

Marec

April

l. polrok

2022

Urazovy priplatok

17 813

Pocet pripadov zti¢tovanych davok

z toho Urazovy priplatok COVID-19 681 480 487 590 443 230 2911
Urazova renta 6 687 6 622 6622 | 6640 | 6645 6 587 39 803
jednorazové vyrovnanie 1 0 3 3 2 7 16
pozostalostna Urazova renta 146 146 148 147 146 143 876
jednorazové odskodnenie 1 2 5 0 2 2 12
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrafja za ’bolest a nahrada za stazenie 667 468 545 640 728 667 3715
spoloCenského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s lie¢enim 74 38 43 45 40 57 297
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 1 1 2 2 5 4 15
vyplata poistnych pineni z minulych rokov 1 2 1 1 2 2 9
Spolu 10745 | 10394 | 10339 | 10427 10517 | 10134 62 556

Rok 2022

Urazovy priplatok 2 567 2339 | 2236 | 2245 | 2571 2 337 32108
z toho drazovy priplatok COVID-19 166 103 112 105 160 84 3641
Urazova renta 6 580 6564 | 6556 | 7043 | 6043 6 535 79 124
jednorazové vyrovnanie 2 1 2 3 0 5 29
pozostalostna Urazova renta 145 143 132 154 136 141 1727
jednorazové od$kodnenie 0 2 1 1 2 0 18
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
néhrafia za ’bolest’ a néhrada za stazenie 677 606 544 565 663 601 7371
spoloCenského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s lie€enim 53 37 47 48 52 70 604
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 1 1 0 1 0 1 19
vyplata poistnych plneni z minulych rokov 1 3 1 1 1 1 17
Spolu 10026 | 9696 | 9519 |10061 | 9468 9 691 121 017

Zdroj: Socialna poistovna
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Priemerna mesacéna vyska davky : . . . I. polrok

A3
Urazovy priplatok 196,8 | 2104 201,9 209,4 2112 218,7 207,8
z toho Urazovy priplatok COVID-19 190,0 | 214,2 218,6 199,8 2359 210,8 2094
Urazova renta 403,2 | 362,5 398,1 376,7 380,4 370,9 382,0
jednorazové vyrovnanie 28259 [ 0,0 32065 | 39123 | 23998 | 28324 | 30506
pozostalostna Urazova renta 181,6 181,9 180,0 180,9 1814 182,9 181,4
jednorazové od$kodnenie 473211 0,0 25502,8 0,0 8601,2 [ 13763,0 | 23406,2
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nahrada za bolest a nahrada 2

20998 1068,7 | 14594 | 17442 | 18564 | 18598

123,5
2293 | 2824 146,7 256,0 175,8 195,5 214,5

za stazenie spolo¢enského uplatnenia
nahrada nakladov spojenych

s lieGenim

nahrada nakladov spojenych 21445 | 6855 | 21336 | 00 | 3059 | 13437 | 12128
s pohrebom

:glf(';/ta poistnych pineni zminulyeh | 445 | 4378 | 372 M2 | 1200 | 1381 | 101,2
Friemerna messc€na ¥yshalaavky f September  Oktéber November Decimbe Rok 2022
Urazovy priplatok 2152 | 221,6 226,7 2228 2214 2217 213,8
z toho Urazovy priplatok COVID-19 2277 | 2261 175,8 2497 187,8 172,7 209,0
Urazova renta 379,1 380,7 3776 367,3 376,4 3721 378,7
jednorazové vyrovnanie 3446,6 20% 3 25142 | 32977 0,0 3436,8 3103,8
pozostalostna Urazova renta 180,9 182,5 1854 179,7 187,7 183,4 182,3

. - . 21 15

jednorazové odSkodnenie 0,0 752.1 45176,8 648.3 22 436,6 0,0 23 893,11
pracovna rehabilitacia a rehabilitadné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rekvalifikacia a rekvalifikacné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nahrada za bolest a nahrada 1

1405,1 16223 (17113 | 17468 | 19883 [ 17917

886,7
260,2 | 2448 332,7 380,0 306,2 342,4 265,4

za stazenie spolo¢enského uplatnenia
nahrada nékladov spojenych

s lieGenim

nahrada nakladov spojenych 13770 | 00 | 17680 | 00 | 16245 | 12616
s pohrebom 008,9

vyplata poistnych plneni z minulych 399 2216 419 399 419 399 104.6
rOkOV b b b ) b b H

Zdroj: Socialna poistovria

Tabufka 7 Statne davky tykajlice sa Grazového poistenia

Suma vyplatenych davok v roku 2022 (v tis. €)

Odskodnenie prac. urazov a choréb z povolania zamestnancov zruSenych zamestnavatelov, ktorych 366
zakladatelom bol Stat, alebo Fond narodného majetku SR

Plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe

z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podfa osobitného predpisu 41
postavenie Statneho organu

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3 zékona o socialnom 10
poisteni

Zodpovednost $tatu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom povinnej vojenskej sluzby (plnenie

oodla § 293 ods. 6) 17

Urazové davky poskytované vojakom dobrovolnej vojenskej pripravy podla § 285 ods. 1 pism. i) 0
zakona o socialnom poisteni

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabul'ka 8 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2022
Vydavky ZFGP v tis. €

: . - uhrada prispevkov na
Obdobie na davku_ gara.ncneho starobné dochodkové
poistenia .
sporenie

Januar 44 1552 1597
Februér 84 1062 1146
Marec 100 1976 2076
April 32 1436 1468
Maj 111 5780 5892
Jun 25 1274 1299
Jul 530 3096 3626
August 221 523 743

September 85 3590 3676
Oktober 120 5200 5319
November 181 2900 3081

December 323 1690 2013
Rok 2022 1 856 30079 31936

Zdroj: Socialna poistovria

Tabufka 9 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna vyska davky

v roku 2022
Pocet poberatelov Pocet vyplatenych Pnem:lr IENTELE Celkova vyska
: vyplatenej davky davok 19 . vydavkov na davky
Mesiac ; : v nezamestnanosti ;

v nezamestnanosti v nezamestnanosti VE v tis. €

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Januar 45 857 35046 50708 38450 478,3 509,3 24 166 19 449
Februar 46 790 37823 53032 41 853 4679 499,5 24 694 20783
Marec 45121 36 056 50 861 40030 425,5 460,9 21509 18 330
April 76 240 34 524 85135 37936 347,0 499,5 29425 18 859
Maj 77 900 33 865 85796 37 599 4437 4946 37920 18 482
Jun 78 816 34 864 87 653 38 360 389,3 511,4 33979 19 506
Jul 36 753 34120 40 422 37 052 465,3 517,2 18 677 19 071
August 37 272 35615 41 388 39494 485,1 531,3 19 950 20 883
September 37 824 35985 42 016 39121 495,6 550,2 20 697 21433
Oktober 37 264 36 355 41 263 39 824 482,1 522,3 19753 20704
November 36 331 35603 40 349 39 161 503,2 543,5 20179 21188
December 35682 35370 39528 38933 490,7 534,7 19 253 20706
Spolu X X 658 151 467 813 X X 290202 | 239 393
Priemer 49 321 35436 54 846 38 984 4458 516,7 24 183 19 949

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabulka 10 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti v ¢leneni podla veku a pohlavia

za rok 2022

Vekové pasma .. Pohlawev

muzi Zeny
do 19 rokov 12 6 18
20 - 24 rokov 4137 2958 7095
25 - 29 rokov 8 152 7261 15413
30 — 34 rokov 8 640 9935 18 575
35 - 39 rokov 8425 10 588 19013
40 - 44 rokov 8 041 9961 18 002
45 — 49 rokov 7221 8839 16 060
50 — 54 rokov 5722 7004 12726
55 - 59 rokov 5706 6 825 12 531
nad 60 rokov 4 946 4490 9436
nezistené 58 47 105
Spolu 61 060 67 914 128 974

Zdroj : Sociélna poistovria
Graf 1 Rozdelenie sporitelov v Il. pilieri podl'a veku k 31. 12. 2022
1,2%

19,5% ’

31,7%

17,7%

29,9%
® do 20 rokov

m od 21 do 30 rokov

m od 31 do 40 rokov
od 41 do 50 rokov
od 51 rokov

Zdroj : Socialna poistovria, spracovanie: MPSVR SR
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Graf 2 Vekova Struktura sporitePov v Il. pilieri k 31. 12. 2022

< 51
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Tabulka 11 Zhodnotenie déchodkovych fondov v sprave DSS za rok 2022

DSS

20000
Zdroj : Sociélna poistovria; spracovanie: MPSVR SR

30000 40 000

Fond

50 000

60 000

Zhodnotenie za

rok 2022
365.life, d.s.s., a.s. 365.life dihopisovy garantovany d.f. -8,3%
Allianz - Slovenské d.s.s., a.s. GARANT dlhopisovy garantovany d.f. -7,2%
NN, d.s.s., a.s. SOLID - dlhopisovy garantovany d.f. -9,8%
UNIQAd.s.s., as. Dlhopisovy garantovany d.d.f. -4,0%
VUB Generali, d.s.s., a.s. KLASIK dlhopisovy garantovany d.f. -8,4%
365.life, d.s.s., a.s. 365.life akciovy negarantovany d.f. -27,8%
365.life, d.s.s., a.s. 365.life indexovy negarantovany d.f. -14,3%
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. PROGRES akciovy negarantovany d.f. -13,2%
NN, d.s.s., a.s. Harmonia zmieSany negarantovany d.f. -15,1%
NN, d.s.s., a.s. Dynamika akciovy negarantovany d.f. -15,5%
NN, d.s.s., a.s. Re$pekt — Akciovy negarantovany ESG d.f. -17,1%
NN, d.s.s., a.s. Index Global - indexovy negarantovany d.f. -13,7%
UNIQA d.s.s., ass. Akciovy negarantovany a.d.f. -10,9%
UNIQA dss.s., as. Indexovy negarantovany a.d.f. -14,0%
VUB Generali, d.s.s., a.s. SMART, zeleny inovativny negarantovany d.f. -14,1%
VUB Generali, d.s.s., a.s. PROFIT akciovy negarantovany d.f. -13,4%
VUB Generali, d.s.s., a.s. INDEX indexovy negarantovany d.f. -13,9%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti
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Tabulka 12 Zhodnotenie prispevkovych dopinkovych dochodkovych fondov v sprave DDS za rok 2022

DSS Fond Zhodnotenie

za rok 2022

E:rﬁ’l'(’;kg": dochodkova spolocnost Tatra Comfort lfe 2040, prispevkovy d.d.f. A1,1%
E;ﬁ’l'(;k‘;vs dochodkova spolocnost Tatra Comfort lfe 2030, prispevkovy d.d.f 8,5%
E;)rﬁ’l'(;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra | &t e 2060, prispevkovy d.d.f. 16,3%
E:rﬁ’l'(’;kgf dochodkova spolocnost Tatra | 6ot e 2050, prispevkovy d.d.f. 13,1%
E:rﬁ’l'(’;kgvj dachodkova spolocnost Tatra Comfort lfe 2020, prispevkovy d.df. 5,3%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Konzervativny prispevkovy d.d.f. -13,8%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Rastovy prispevkovy d.d.f. -16,9%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s VyvaZeny prispevkovy d.d.f. -16,1%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Indexovy prispevkovy d.d.f. -16,2%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita konzervativny prispevkovy d.d.f.* 0,0%

Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita prispevkovy d.d.f. -11,1%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. -11,0%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita indexovy prispevkovy d.d.f. -18,1%
UNIQA d.d.s., a.s. Prispevkovy d.d.f. -10,5%
UNIQA d.d.s., a.s. Globalny akciovy d.d.f. -12,2%
UNIQA d.d.s., a.s. Indexovy globalny d.d.f. -16,5%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti
* Stabilita konzervativny prispevkovy d.d.f vznikol 19.12.2022

Graf 3 Regionalne rozdelenie poberatel'ov prispevku na starostlivost’ o dieta -
priemerny mesaény pocet poberatelov v roku 2022

Priemerny mesacny pocet poberatefov
[Jdo2
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=1 4-6
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
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Graf 4 Regionalne rozdelenie osdb v systéme pomoci v hmotnej nidzi,
podiel osdb v systéme na celkovom poéte obyvatefov ku koncu roka 2022

Podiel osob v systéme DHN
[Jdo2%

C2-4%

=4-6%

] 6-8%

Bl 8-10%

Bl 10-12%

B nad 12 %

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, SUSR

Tabulka 13 Pocet poberatelov a éerpanie finanénych prostriedkov
na resocializaény prispevok v rokoch 2021 a 2022

Cerpané finanéné

Pocet poberatelov

prostriedky
2021 3109 258 455
2022 3629 316 689

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
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Tabul'ka 14 Pomoc det'om tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym v roku 2022

D

2, e 2 % Vyuzivaniena § &

Pomoc detom tyranym, sexuélne == S S| 3z komercné icely _§ 2

zneuzivanym a Sikanovanym % = | 3 ’g = (pornografia, g £

a » el = prostitiicia) E o
Spolu 80 18 91 12 5 778 | 984
Pocet evidovanych 26 1 9 1 1 299 337 | 429
deti v tom 39 15 49 8 2 389 502 | 613
15 2 33 3 2 90 145 | 225
Pocetnavrhov organuna | oy o 20 | 4 | 13 0 0 25 | 63

zacatie trestného stihania

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01

Tabufka 15 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia siidu do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu
(neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, ustavna starostlivost’ a ochranna vychova) k 31. 12.

Zariadenia na vykon rozhodnutia stidu 2022 ‘

Centra pre deti a rodiny (program) 4 492
Centra pre deti a rodiny (Specializovany program) 18
Centra pre deti a rodiny (resocializaény program) 12
Domovy socialnych sluZieb 1
Lie¢ebno-vychovné sanatéria 42
Diagnostické centra 67

" 368 404
Reedukacné domovy 16 17

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01 ]
Poznémka: NO — neodkladné opatrenie, VO — vychovné opatrenie, US — Ustavna starostlivost,
OV - ochranné vychova

Tabulka 16 Jednotlivé formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom pre vykon sudnych

rozhodnuti
Forma starostlivosti 2021 2022
Profesionalne nahradné rodiny 668 667
Samostatné skupiny 291 297
Iné skupiny 159 156

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01
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Tabul'ka 17 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
v centrach pre deti a rodiny s programom k 31.12.

Pocet umiestnenych deti v jednotlivych formach

v profesionalnej ndhradnej rodine 1401 1378
v samostatnej skupine 2673 2692
v inych skupinach 854 874

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabul'ka 18 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti
v rokoch 2021 a 2022

Rok | Nahradna osobna starostlivost Pestlinska starostlivost  Poruénictvo | Spolu
2021 7042 1118 665 8 825
2022 7052 1014 714 8780

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabulka 19 Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS za roky 2021 a 2022

Rok Pocet pripadov \ Pocet klientov Pocet konzultacii
2021 7462 15632 43 881
2022 6 939 14 794 41146

Zdroj: UPSVaR
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Tabulka 20 Cinnost referatov poradensko-psychologickych sluzieb v roku 2021 a 2022

Rok 2021 | Rok 2022
. . , Pocet . , Pocet
Problematika Pocet pripadov konzultacii Pocet pripadov konzultcii

Rodinna 1902 9 646 1847 9971
Rozvodova, porozvodova 2724 17 958 2518 15329
Partnerska, manzelska 679 3379 620 3404
Osobnostna 820 3757 759 4146
Nahradna rodinna starostlivost 771 6 741 804 6577
In&/Rézne 317 936 178 537
Drogové a iné zavislosti 141 1158 145 942
Profesionalna rodina 0 0 1 26
Krizova intervencia 108 306 67 214
Spolu 7 462 43 881 6 939 41146

Zdroj: UPSVaR
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Tabulka 21 Pocet registrovanych poskytovatelov socialnych sluzieb

" ) . Obec, zriadeni alebo Zriadeni alebo zalozeni -~ .
Pocet poskytovatelov socialnych Al el vy&sim azemnym celkom Neverejni poskytovatelia

sluzieb(PSS)/socialnych sluzieb a ich kapacit k

31.12.2022 Pocet Pocet Pocet
socialnych | Kapacita socialnych | Kapacita socialnych | Kapacita
sluzieb sluzieb sluzieb
SR Spolu 2293+ | 5732 90736 |1156* | 2376 40250 | 178* 21 19 337 | 959* 2635 31149
Sluzby krizovej intervencie (z toho) 505 804 14366 | 295 452 8324 22 24 368 188 328 5675
Terénna socialna sluzba Ki 72 94 0 38 41 0 0 0 0 34 53 0
Nizkoprahové denné centrum 19 22 516 8 8 80 0 0 0 11 14 436
Integraéné centrum 5 5 56 0 0 0 1 1 10 4 4 46
Komunitné centrum 208 414 8148 | 169 31 6 506 0 0 0 39 103 1642
Noclaharef 43 50 1262 29 30 471 0 0 0 14 20 791
Utulok 79 106 2577 28 31 646 15 16 282 36 59 1650
Domov na polceste 20 22 225 0 0 0 3 3 22 17 19 203
Zariadenie nudzového byvania 29 35 684 7 7 149 3 4 54 19 24 481
Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu 30 56 898 16 24 472 0 0 0 14 32 426
Sluzby na podporu rodiny s detmi (z toho) 291 391 4395 57 63 1176 17 33 230 217 295 2989
Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 17 17 0 17 17 0 0 0 0 0 0 0
Starostlivost o dieta v detskej skupine 9 9 30 0 0 0 0 0 0 9 9 30
Podpora zosuladovania rodinného a pracovného zivota 25 29 79 1 1 0 24 28 79
Zariadenie doCasne;j starostlivosti o deti 2 2 4 0 0 0 0 0 0
V/€asna intervencia 41 123 515 0 0 0 15 31 226 26 92 289
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 197 211 3767 39 45 1176 0 0 0 158 166 2591
Sluzby pre osoby s TZP a nepriaz. zdr. stavom (z toho) | 2 705 3464 50180 | 1332 1423 11731 | 399 614 18293 | 974 1426 20 155
Zariadenie podporovaného byvania 60 85 708 1 3 13 33 41 324 26 41 371
Zariadenie pre seniorov 438 545 21077 | 133 152 8 546 57 74 2561 248 319 9970
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 124 140 2619 63 71 1426 0 0 0 61 69 1193
Rehabilitaéné stredisko 32 36 427 0 0 0 11 15 122 21 21 305
Domov socialnych sluzieb 297 478 11850 | 22 26 114 170 306 9237 105 146 2499
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Specializované zariadenie 254 337 9719 10 1 241 113 162 6 039 131 164 3438
Denny stacionér 157 202 3559 75 78 1297 1 1 10 81 122 2252
Opatrovatelska sluzba 1091 1267 221 927 970 94 0 0 0 164 297 127
Prepravna sluzba 155 187 0 76 86 0 5 6 0 74 95 0
Sprievodcovska a predGitatel'ska sluzba 2 17 0 0 0 0 0 0 0 2 17 0
TImognicka sluzba 13 38 0 0 0 0 0 0 0 13 38 0
Sprostredkovanie timoénickej sluzby 1 2 0 0 0 0 0 0 2 0
Sprostredkovanie osobnej asistencie 10 14 0 1 2 0 0 0 0 9 12 0
PoZiciavanie pomdcok 71 116 0 24 24 0 9 9 0 38 83 0
Sluzby IKT 35 74 0 11 11 0 0 0 0 25 64 0
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 13 28 0 10 10 0 0 0 0 3 18 0
Pomoc poskytovana telekomunikaénymi technoldgiami 22 46 0 1 1 0 0 0 0 22 46 0
Podporné sluzby (z toho) 317 532 21793 | 239 417 19019 | 23 32 446 56 83 2328
Pomoc pri vykone opatrovnickych prav 6 8 0 2 2 0 2 2 0 3 4 0
Denné centrum 115 245 13451 | 112 242 13435 2 2 15 1
Podpora samostatného byvania 22 27 0 0 0 0 7 7 0 15 20 0
Jedalen 17 191 8271 80 126 5583 12 21 431 25 44 2257
Pracovna 30 31 0 25 26 0 0 0 0 5 5 0
Stredisko osobnej hygieny 27 30 71 20 21 1 0 0 0 7 9 70
Samostatné odborné éinnosti (z toho) 175 467 2 7 10 0 10 18 0 158 439 2
Socialna rehabilitacia 5 25 0 0 0 0 0 0 0 5 25 0
Socialne poradenstvo - zakladné 98 223 0 6 9 0 4 0 89 210 0
Sociélne poradenstvo - Specializované 72 219 2 1 1 0 7 14 0 64 204 2
Celkovy stcet 4028 5732 90736 | 1941 2376 40250 | 471 721 19337 | 1618 2635 31149

Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb za 4.Stvrtrok 2022
Pozn.: pocet PSS sa nerovna sti¢tu PSS za jednotlivé druhy socialnych sluZieb, nakolko jeden PSS mébZe poskytovat viac druhov socialnych sluz



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022

Priloha ku kapitole 3

Taburka 22 Prijimatelia socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb

z toho v roku 2022
pozbaven
1
Prijima poskytnut sposobilo
. ia sluzby ;
e telia osobyv  stina
Druh zariadenia k 31. Iné Doplac déchodk  pravne  cudzi
12 vaEn anie ovom ukony (@ nci
2022 (QOdkaza Bezodkla alebo Samop  veku s
nost’ dnost’ 46 uhrada latci obmedz.
oV 0 n A
ody inou sposobilo
FO st'ou)
domov socialnych 10977 | 10707 | 258 0o [ 1205 | 9 3179 | 5774 | 10 | .5 |4679
sluZieb 295
zariadenie pre 19550 | 18748 | 642 | 164 | 6191 | 72 | 17337 | ar9 | 27 |2 | 14
seniorov 330 | 222
Specializované 9267 | 9009 | 258 0 | 2372 | 45 | 5985 | 2081 | 21 | 3 |5673
zariadenie 594
zariadenie | a0 | 500 56 3| 778 | 25 | 1976 13 2 | 796 | 1504
opatrovatelskej sluzby
zariadenie
podporovaného 621 616 5 0 34 0 67 226 1 371 | 250
byvania
denny stacionar 3074 2 968 104 2 179 11 2252 264 5 0(1)8 2 066
rehabilitaéné stredisko 430 424 2 4 97 5 137 87 1 240 | 191
SPOLU 46219 | 44603 | 1325 | 193 | 10856 | 167 | 30933 | 9024 | 67 ;374 52885

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2022
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Tabulka 23 Prijimatelia podl'a stupfia odkazanosti v jednotlivych zariadeniach

Pocet prijimatefov podra stupiia odkazanosti

Druh zariadenia

. M. \'A . VL.
Zariadenie podporovaného byvania 0 176 86 54 9 296
Zariadenie pre seniorov 99 266 97 4138 4 405 10 282
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 0 54 78 370 473 1292
Rehabilitacné stredisko 0 75 46 18 31 254
Domov socidlnych sluZieb 1 44 39 47 938 9 869
Specializované zariadenie 0 1 0 4 945 8186
Denny stacionar 0 23 1111 900 400 620
Spolu 100 639 1457 5531 7201 30 799

0,2% 1,4% 3,2% 12,0% 15,6% 66,6%

Zdroj: Vlybrané udaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR; v éase spracovania Spravy Udaje za rok 2021 nie st
k dispozicii
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Druh zariadenia

Prijimatelia
k 31.12.

2022

poskytovana
oSetrovatel'ska | diabetici
starostlivost’

S

psychotickou
liecbou

Tabulka 24 Prijimatelia podl'a znevyhodnenia

uzivajuci
antidepresiva

opatrovani
na l6zku

S

dusevnymi
poruchami

s telesnym
postihnutim

so
zmyslovym
postihnutim

domov socialnych sluzieb 10 977 5891 657 6635 4413 1812 12 627 6 437 750 2
zariadenie pre seniorov 19 550 10 838 3181 7 464 6030 6 545 13 889 20 060 2026 24
Specializované zariadenie 9267 5455 954 5976 3452 27% 14 189 4608 473 4
zariadenie opatrovatelskej sluzby 2300 1433 315 984 792 1034 1649 2443 218 2
zariadenie podporovaného byvania 621 0 21 382 234 2 740 131 22 0
denny stacionar 3074 0 252 289 335 27 1272 2478 280 4
rehabilitaéné stredisko 430 0 4 148 86 7 465 123 33 0
spolu 46 219 23 617 5384 21878 15 342 12 221 44 831 36 280 3802 36

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2022, IS SoS - Prevadzkové a financné udaje z formularov P06 a P07 za rok 2022
Pozn.: pocet prijimatelov sa nerovna suctu prijimatelov za jednotlivé znevyhodnenia, nakolko jeden prijimatel’ mbZe mat viac druhov znevyhodneniaTabulka 27 Vydavky zariadeni socialnych

sluzieb




Zariadenie

Tabulka 25 Vykon opatrovnictva

vykon opatrovnictva
Pocet prijimatefov z toho

Pribuzny

Ina fyzicka
osoba

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022

Verejny
poskytovatel
socialnej sluzby

Ina pravnicka
osoba

Zariadenie podporovaného byvania 70 41 15 67 33
Zariadenie pre seniorov 351 60 19 37 17
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 98 4 3 1 7
Rehabilitatné stredisko 84 1 1 0 1
Domov socialnych sluzieb 2475 398 314 2 346 239
Specializované zariadenie 1135 149 122 601 77
Denny stacionar 213 51 0 0 0
Spolu 4426 704 474 3052 374

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2022

Priloha ku kapitole 3
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Tabulka 26 Ziadatelia o poskytovanie socialne sluzby v OPIO zariadeniach

Ziadosti za rok 2022 v OPIO zariadeniach _
Priemerna Priemerna
Podet doba doba
. . Pocet Pocet . ; vybavenia- | vybavenia
Zariadenia or : or ; Ziadosti - P e .
Ziadosti Ziadatelov . | vybavené Ziadosti
vybavené |.: . ,
Ziadosti (v uzatvorenim
dioch) zmluvy
Zariadenie podporovaného byvania 194 107 82 131 36
Zariadenie pre seniorov 13 561 12 061 5935 192 89
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 2694 2 569 1508 65 31
Rehabilitatné stredisko 67 45 31 140 39
Domov socialnych sluzieb 2027 1171 771 402 107
Specializované zariadenie 5666 4164 2249 121 57
Denny stacionar 484 462 295 12 11
Spolu 24 693 20 579 10 871 151 56

Zdroj: IS SoS - evidencia Ziadatelov socialnych sluZieb za rok 2022



Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Priloha ku kapitole 3

Tabulka 27 Zamestnanci v OPIO zariadeniach

zamestnanci v OPIO zariadeniach

z toho
: : Dobrovolnici -
7ariadeni Pocet Pocet prac. Pocet Priemerny vek AIEIIE) . pocet hodin
ariadenie ; - Uvazok Dobrovolnici
zamestnancov vztahov Uvazkov zamestnancov (tyZdenne)

SPOLU 30016 42721 49 269 47,97 21,44 3628 81593
Zariadenie podporovaného byvania 689 716 854 48,87 12,01 47 11099
Zariadenie pre seniorov 15119 15379 16 816 47,87 24,64 1016 26 325
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 2544 2582 2655 48,45 20,79 113 5131
Rehabilitacné stredisko 345 357 432 47,50 13,52 95 1749
Domov socialnych sluzieb 12 365 12573 15 382 48,50 18,18 1533 22650
Specializované zariadenie 10 502 10 711 11 957 47,69 21,82 346 10284
Denny stacionér 1066 1119 1173 47,04 25,79 478 4355

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov sociélnych sluZieb k 31.12. 2022
Pozn: pocet jedine¢nych zamestnancov sa nerovna stctu zamestnancov za jednotlivé sluzby, nakolko jeden zamestnanec méze mat' viac pracovnych vztahov a pracovat vo viacerych sluzbach
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Tabulka 28 Prijmy OPIO zariadeni v roku 2022

Druh OPIO zariadenia
Typ prijmu S Zariadenie .o denie pre Zariaden’ie . Rehabilitaéné LI Specializované Denny
geld P[P seniorov CEETDEEEG stredisko e zariadenie stacionar
byvania sluzby sluzieb
Prijmy spolu 714286638 | 8209195 | 295370116 | 37615952 | 4258114 | 182928178 172111915 | 13793 168
Z rozpoctovej kapitoly MPSVR spolu 215078304 | 1778396 | 128164231 | 17830026 | 1013124 | 23495307 | 32440519 | 10356 791
Z rozpoctu MPSVR 183253431 | 1437246 | 112898553 | 15482554 | 862970 | 17359248 | 25678126 | 9534734
Dotécie z MPSVR 31824964 | 341150 | 15265679 | 2347 472 150154 | 6136059 | 6762393 | 822057
Z rozpoétu VUC 238348388 | 4426675 | 24290256 | 46 055 2245750 | 117526648 | 89796019 | 16985
Z rozpoétu obei 38467813 | 99009 | 29409567 | 6739098 73943 222 383 206578 | 1717235
Balsie prijmy spolu 32353056 | 630941 | 13752179 | 1611770 | 793992 | 7633345 | 7197354 | 734375
Z0 Statneho rozpodtu iné 5075 727 3170 2734 990 340 001 146050 | 1081022 | 529766 240719
Zo stkromného a NISD sektoru 3010 811 34024 1191032 76782 6914 254 744 1389 803 57 512
Z0 zdrojov EU 4063469 | 451856 881 026 354 017 398277 | 1598442 | 330851 49000
Z0 zdravotnych poistovni 7243486 0 3362 303 390 953 0 1113391 | 2376 749 0
20K S— :
éin'r:‘(fs[;;'g:yirggé;a”ty’ dary, zbierky, 2%, zmiuva o, 12060464 | 141891 | 5582738 | 450017 242742 | 3585746 | 2570185 | 387145
Z tihrad za socidinu sluzbu spolu 190038086 | 1274173 | 99753882 | 11389003 | 131305 | 34050495 | 42471446 | 967782
Od prijimatelov 181224596 | 1256630 | 93510835 | 10963379 | 107241 | 33510625 | 40920299 | 955578
Od inych FO 8813 490 17 534 6243047 | 425624 24 065 539869 | 1551 147 12 204
Prijmy bez vratenych zdrojov 693575014 | 8001828 | 285974188 | 35947064 | 4132098 | 178481770 | 168 250004 | 12788 062
, d:’;}.fj’;::ﬂjm‘e zriadovatefovi a poskytovatefovi 20711624 | 207367 | 9395928 | 1668888 | 126016 | 4446408 | 3861911 | 1005106
Z rozpoctu obci a VUC 8859788 | 118604 | 2947602 172 807 69935 | 3487641 | 2043989 19210
Z rozpottu MPSVR SR 11851834 | 88763 6448325 | 1496082 56 080 958767 | 1817922 | 985895

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a finanéné tdaje z formularov P06 a P07 za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy méZu obsahovat' aj nulové hodnoty.
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Tabulka 29 Vydavky OPIO zariadeni v roku 2022

Druh OPIO zariadenia
¢ Zariadenie . . Zariadenie e e o Domov & . .
Typ vydavku SPOLU podporovanéh Zagz:(ie::zvpre opatrovatel'ske Resl;?:éligizne socialnych Sp::rl?;:jz;vi:ne st22?onr¥ér
o byvania j sluzby sluzieb

Vydavky spolu 726 172 429 7 808 577 305 859 216 36 875 350 4181451 | 184742552 | 173266437 | 13 438 846

Bezné transfery 13190 190 43 360 5319 356 745 662 32890 4375 514 2483 950 189 458
Kapitalové vydavky 20979 339 658 861 6 287 716 739 851 596 010 8 962 009 3600 034 134 859
BeZné vydavky spolu, z toho 692 002 900 7 106 356 294 252 145 35 389 837 3552550 | 171405029 | 167 182454 | 13 114 529

Tovary a sluzby spolu 196 040 313 1925 760 90 365 501 10 367 933 798 544 44727 410 45276 316 2578 850
Energie, voda, komunikacie 41 851 546 535 850 18 202 169 2169 434 166 878 11 539 588 8725709 511919
Prenajom 19815183 288 073 11 840 857 1486 293 68 885 1078 156 4843 943 208 975
Udrzba a opravy 13710 513 199 515 5600 985 475478 94 572 4056 813 3030 266 252 884
Materidlové vydavky 72 955 046 582 520 31941774 2705980 179 226 19 317 496 17 481 249 746 803
Sluzby 45595 509 289938 21966 543 3450 323 275 396 8 147 276 10 653 794 812 239
Cestovné a dopravné naklady 2112516 29 864 813172 80 425 13 588 588 082 541 355 46 031

Mzdové naklady a dohody spolu 495 962 587 5180 596 203 886 644 | 25021904 2754006 | 126677619 | 121906138 | 10535679
Mzdy 349 550 508 3769 489 136 118 398 18 209 045 1959 608 92 365 890 89 434 582 7693 495
Odmeny/dohody 3909 023 48 267 1596 916 239292 59 087 966 158 865 687 133 616
Poistné na zdravotné, sociaine poistenie a povinne 142503056 | 1362840 | 66171330 | 6573567 735311 | 33345570 | 31605869 | 2708569

prispevky na starobné ddchodkové sporenie

Ekonomicky opravnené naklady na miesto/mesiac 1137 1008 1308 1358 916 1223 1742 396

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a finanéné tdaje z formularov P06 a P07 za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy mbzu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Tabulka 30 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti
z toho v roku 2022

pozbave

ni muz Zeny
il / s s

! dusev telesny

pravne cudz diab mob océne imob avmi m y
ukony (a inci etici ilni mobil | ilni y

s chla i poruc ,
obmedz. pci Hamitn
sposobil

Dévod
poskytnu
tia
P
: a:g;ir: sluzb osoby v
Druh sluzby 2a rok dochodk
ovom

2022
alebo | samop  veku

sposobil
osti na

Odkaza Bezodkla
nost’ dnost’

Opatrovatelska sluzba
12723 | 11721 272 0 | 189 | 779 12194 228 10 221 | 502 741 537

SO

postih zmyslo

vym

S
Al

postih DS

nutim

v domacnosti
Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb za rok 2022

Tabulka 31 Ziadosti a Ziadatelia opatrovatelskej sluzby

Priemerna
Pocet o)
Pocet Pocet . ; vybavenia -
- . - ) Ziadosti - :
Ziadosti Ziadatel'ov - vybavené
vybavené . .
Ziadosti (v
diioch)
Opatrovatel'ska sluzba 3480 3237 2709 20,81
Verejny 2710 2626 2027 25,86
Neverejny 770 637 682 5,81

Zdroj: IS SoS - evidencia Ziadatelov sociélnych sluZieb za rok 2022
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Tabulka 32 Opatrovatelia v domacnosti

Zamestnanci
z toho opatrovatelia dospelych v domacnosti Dobrovolnici

Celkovy pocet C Pocet Priemerny vek FEIE
typ poskytovatela i S Uvdazok muzi pocet hodiny
zamestnancov Uvazkov zamestnancov ..
(tyzdenne)
verejny 5157 186 4971 4833 5326 5355 52,4 33,18 153 |4680| 5 3306
neverejny 1989 148 1841 1781 1954 1962 52,47 33,79 101 [1680| 44 | 6118
SPOLU 7146 334 6812 6 587 7280 7317 52,42 33,33 254 16360 | 49 | 9424

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb za rok 2022
Poznémka: pocet jedinenych zamestnancov sa nerovna suctu zamestnancov u verejnych a neverejnych poskytovatelov, nakolko jeden zamestnanec méze mat viac pracovnych vztahov

a pracovat vo viacerych sluzbach ako aj u viacerych poskytovatelov
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Tabulka 33 Prijmy opatrovatelskej sluzby

Prijmy spolu 59 736 268 | 43 291 189 | 16 445 078
Z rozpoctovej kapitoly MPSVR spolu 8262137 | 5787629 | 2474 508
Z rozpo¢tu MPSVR 0 0 0
Dotacie z MPSVR 8262137 | 5787629 | 2474508
Z rozpoétu VUC 13197 | 13197 0
Z rozpoctu obci 26 059 836 | 20 380 019 | 5679 817
Zo zdrojov EU 10 557 538 | 8 020 884 | 2 536 655
Dalsie prijmy 3769739 | 2011298 | 1758443
Z0 Statneho rozpoCtu iné 3194698 | 1805255 | 1389444
Zo stkromného a NISD sektoru 197 492 0 197 492
Iné prijmy (granty, dary, zbierky, 2%, zmluva o.i. €innostiach, iné) [ 377 549 | 206 043 171 507
Z uhrad za poskytovanu socialnu sluzbu 11073818 | 7078 164 | 3 995 655
Od prijimatelov 9997 445 | 6760004 | 3237 441
Od inych FO 1076373 | 318160 | 758213
Prijmy bez vratenych zdrojov 59 182 733 | 42 900 968 | 16 281 764
Vrétené zdroje 553535 | 390221 163 314
Z rozpoétu obci a VUC 270 314 185 862 84 453
Z dotacii MPSVR 283 221 204 359 78 862

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné udaje z formularov P06 a P07 za rok 2022

Pozn.: Vypinené vykazy m6zu obsahovat aj nulové hodnoty.



Tabulka 34 Vydavky opatrovatel'skej sluzby

Vydavky na opatrovatel'sku sluzbu v roku 2022

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022

Typ poskytovatela

neverejny
Vydavky spolu 72984 347 | 55817 765 | 17 166 582
Bezné transfery 2910615 | 2388406 | 522209
Kapitalové vydavky 166 867 45175 121 692
BeZné vydavky spolu, toho 69 906 864 | 53 384 184 | 16 522 681
Tovary a sluzby spolu 4781220 | 3043141 | 1738 079
Energie, voda, komunikacie 143 370 62 635 80 736
Prendjom 222104 13 086 209018
Udrzba, opravy, cestovné a dopravné naklady 312 317 121691 190 627
Materidlové vydavky 495466 | 260203 | 235263
Sluzby 3607962 | 2585526 | 1022436
Mzdové naklady a dohody spolu 65 125 644 | 50 341 043 | 14 784 602
Mzdy 47 962 733 | 37 124 113 | 10 838 621
Odmeny na zaklade dohody 363215 | 239031 124 184
Poistné na zdravotné, socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie | 16 799 696 | 12977 899 | 3 821 797
Pohfadavky poskytovatela 336649 | 320084 16 565

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné ddaje z formularov P06 a P07 za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty.

Priloha ku kapitole 3
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Tabulka 35 Zariadenia krizovej intervencie

pocet prijimatelov k

Prijimatelia k 31.12.2022

31.12.2021
Bruh _ | wvtom | ztoho |
zariade < podfa veku S S
n ia pohlavia ogr:;i(iz psychoti so g » / Dobrovo
Krizove pozbav e zdravotny | vykaza Pnici
J i | liebou .
interve epou . alebo n] .
; sposobi [ .. «. .. .| znevyhod
fcie losti na uzivajuct | = o nim i
p antidepr
pravne esiva
ukon
2 | 2 30111 .12
152, | 205 | 910 | 196 | 294 313|852 063|308 | 800 | 200 | 160 | 5130 | 14970 | 1030 |197| 10675 | 10431 4 o505 | 4440
, 0 0 0 0 | 6940 | 1920
Utulok 0 0 0 ,0 , 0
ﬁ?}l&v 27,1168 | 1q0 | g70|212[144]68,1 2011924 o 55 | 00 | 00 | 00 00 210 [230| 859 | 800 4 orh | 260
0 | 0 : Ol o lolololof%f5 ! ! ! ! ! 01 5350 | 4940 ! :
ceste
zariade
nie
‘ 638, | 897 963 | 271 | 692 | 557 | 390 | 16, 4004 | 3963
gﬁgzov o | o | ato [ aso | O T S PR s [es0 | o0 | 00 | 30 0.0 30380 oo | 3o | 1920 | 1450
byvania
3 | 3 a2 212
007, | 360 | 141,0 | 158 | 306 [ 323|073 | 429 | 645 [ 322 [ 1510 | 200 | 160 | 5480 | 14970 | 1570 | 165 | 15629 | 15195 1 4 00n g | 2829
0 0 0 | 2430 | 0020
Spolu | 0 | ,0 olo0lol0l.0

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a financné tdaje za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st oCistené o vratené zdroje.



Druh sluzby krizovej intervencie

Pocet
vykazanych
SoS

Tabulka 36 Krizova intervencia

Pocet
SoS v
registri

Pocet ukonov alebo

nejedineénych prijimatefov za
rok 2022

podla pohlavia

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022

Vydavky | Zamestnanci | Dobrovofnici

Priloha ku kapitole 3

Dobrovornici -

hodiny

terénna sluzba krizovej intervencie 72 96 51937 2898 271 | 2949 509 177 128 7902
nizkoprahové denné centrum 22 22 138 757 1380217 | 1376719 137 554 5679
integracné centrum 5 6 419 291 128 127 464 | 220 464 3 6 98
komunitné centrum 344 424 276 037 9183 451 | 10 395 227 484 370 21142
nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu 47 59 38 191 1574948 | 1672 887 133 365 8 202
noclahrer (pocet prenocovani) 49 53 107 095 82618 | 24477 [4102415| 4091988 272 92 8310

490 607 | 505341 | 201 | 128 | 19256 120706704 1206 1515 51333
Spolu 766

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a finanéné Udaje za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st oCistené o vratené zdroje.

Tabul'ka 37 Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

Pocet SoS v

Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

registri

Pocet
vykazanych
SoS

pocet

prijimatefov

za rok 2022

Prijmy

Vydavky

Zamestnanci

Dobrovolnici

Dobrovolnici
- hodiny

pomoc pri osobne;j starostlivosti o dieta 18 15 1 42 259 43 327 0 0
zariadenie docasnej starostlivosti o deti 2 2 1 57 027 55 494 0 0
sluzba na podporu zostladovania rod.a prac.Zivota 34 19 121 734709 645 928 5 1670
zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku 232 168 3227 27287266 | 14683122 594 324 1151
sluzba v€asnej intervencie 124 91 2534 3214 490 3186 676 225 55 3697
Spolu 410 295 5894 31335751 | 18614 547 837 384 6518

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a financné tdaje za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st oCistené o vratené zdroje.
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Tabul'ka 38 Podporné sluzby

, ” . |Pocetsosv| FPocet pocet | pocet ,
Ostatne druhy podpornych socialnych sluzieb " vykazanych | prijimatelov | dkonov/nejedineénych | hodin/km za Zamestnanci
SaEty SoS za rok 2022 prijimatefov
prepravna sluzba 191 163 77419 11641560 | 1151318 1534 830 182
sprievodcovska a predditatelska sluzba 17 17 365 0 0 0
timoénicka sluzba 39 35 330 3736 22 301 221468 261 476 19
sprostredkovanie timocnickej sluzby 2 2 10 150 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 14 12 475 7921 26 809 27 479 8
pozi¢iavanie pomdcok 121 117 3332 277 013 346 930 60
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 30 22 784 1713180 276 964 427 085 34
krizova pomoc prostrednictvom telekomunikacnych 47 o5 25368 230 241 127 097 124 063 32
technoldgii
pomoc pri vykone opatrovanickych prav a povinnosti 9 5 0 0 0 0 0 2
denné centrum 261 252 295121 973 548 1552 858 2597 872 176
podpora samostatného byvania 28 26 658 41 845 902 926 832 318 150
jedalen 192 176 1661553 10561985 | 11225248 474
pracovna 33 30 9488 94 514 97 951 20
stredisko osobnej hygieny 31 30 43768 453 641 279973 57
SPOLU 1015 912 55513 2066 529 14631111 | 15646593 | 17755225 1214

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a finanéné Udaje za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy mézu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st oCistené o vratené zdroje.
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Tabulka 39 Samostatne vykonavané ¢innosti

Pocet prijimatelov/ukonov/hodin za rok 2022

podla veku ,
Druh samostatne Pocet podet pohlavia ohrozené Vydavk | Zamestna

, " v ] SO r"m
vykonavanej ¢innosti | vykazany prijimatel e zdravotnym PETY
h SoS ete .
ch So . .| znevyhodnen
spravania im
inych FO

sy o | o |
ST | o | B 5 | [ | || [ o | [ [ |
ocidina rehabiiticia 25 | 25 | oo | rop | 2052|804 [1248] 148 | 599 | 1| 20 | 0 0 2060 793500 [789018| 63
SPOLU a5 | are | 200 | 990 | 223st | | 0% |52 | b | o0 | 536 |258 | 1487 | 1aesr | ST | C9U | a7

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a finanéné Udaje za rok 2022
Pozn.: Vyplnené vykazy mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st oistené o vratené zdroje.
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NajcastejsSie zistené porusenia u poskytovatefov socialnych sluzieb z vykonov dohl'adov
nad poskytovanim socialnych sluzieb

V roku 2022 boli u poskytovatelov sociélnych sluZieb zistené porusenia zakona o socialnych sluzbéch a inych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov:

obmedzenie slobody pohybu prijimatelov socialnej sluzby (obmedzenie poctu dni pobytu mimo zariadenia
s podmienkou schvalenia Ziadosti riaditelom zariadenia alebo hrozbou Uctovania plnej uUhrady
za nepritomnost),

nariadenie zakazov a prikazov bez opory v pravnych predpisoch (v internych smerniciach - vymedzené
navstevné hodiny, zakaz navstev na izbach, zakaz pozivat alkohol v zariadeni pre seniorov pod hrozbou
vypovedania zmluvy, zdkaz pobytu mimo zariadenia bez sthlasu riaditela - pod hrozbou vypovedania
zmluvy a pod.),

nereSpektovanie prav prijimatelov socialnych sluzieb celoroénej pobytovej sociélnej sluzby, nedostupnost
informacii prijimatelom socialnych sluzieb o Uhrade za socidlnu sluzbu v zrozumitelnej forme,
nedostupnost domaceho poriadku v zariadeni,

neumoznenie prijimatelom socialnych sluzieb prostrednictvom zvolenych zastupcov podiefat sa
na urovani zivotnych podmienok v zariadeni, na rieSeni veci suvisiacich s podmienkami a kvalitou
poskytovania socialnej sluzby, zamiCanie prava prijimatelov socialnych sluZieb na nédhradu Skody
spOsobenej poskytovatelom socialnych sluzieb,

neplnenie povinnosti poskytovatelfov sociélnych sluZieb - neprihliadanie na individualne potreby
prijimatelov socialnych sluzieb (neSpecifikovanie individualnych potrieb pri Specifikacii odbornych,
obsluznych a dalSich Cinnosti v zmluvach o poskytovani sociélnej sluzby, umiestnenie prijimatela
socialnej sluzby s obmedzenou schopnostou pohybu na poschodi bez zabezpeCenia bezbariérového
pristupu (napriklad vytah, rampa), ubytovanie prijimatela socialnej sluzby s obmedzenou schopnostou
pohybu v izbe (s nizkym 16Zkom), neposkytovanie socialnej sluzby na odbornej Urovni, nesplnenie
kvalifikacnych predpokladov odbornych zamestnancov (napriklad opatrovatelky bez kurzu v rozsahu 220
hodin),

neplnenie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb pri planovani poskytovania sociélnej sluzby podla
individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socialnej sluzby - nevypracovavanie individualnych
planov (odbvodnené nezaujmom prijimatela sociélnej sluzby) alebo ich vypracovanie len forméine,
nevyhodnocovanie individualnych planov vébec, alebo ich vyhodnocovanie bez (cCasti prijimatela
socidlnej sluzby, nevypracovanie programov socidlnej rehabilitacie, nedostatona spolupraca
s prijimatelmi socialnych sluZieb (§ 9 ods. 1, 2),

nedodrZiavanie maximalneho poctu prijimatelov sociélnej sluzby na jedného zamestnanca a minimélny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (z dévodu nedostatku
pracovnych sil, presun zamestnancov medzi prevadzkami, ak ich poskytovatel socialnej sluzby ma viac)
(§9 ods. 4),

nesplnenie vSeobecnych technickych poZiadaviek na vystavbu a vSeobecnych technickych poZiadaviek
na stavby uZivané fyzickymi osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie/bezbariérovost
(§ 9 ods. 5),

neoboznamovanie zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby s postupmi, pravidlami a podmienkami
poskytovania socialnej sluzby (prijimatelia socialnej sluzby Casto nevedia, ze poskytovatel socialnej
sluzby ma doméci poriadok, nevedia, Ze maji pravo nahliadnut do hospodarenia s ich finanénymi
prostriedkami, nevedia, ako postupovat a na koho sa obratit, ak s nespokojni, resp. ak je zamestnanec
na nich neprijemny a pod.) (§ 9 ods. 9),

nevypracovavanie a neuskutoCriovanie programu supervizie (zdévodnené nedostatkom supervizorov,
resp. vysokymi nakladmi) (§ 9 ods. 12),

nedodrzanie povinnosti poskytovatelov sociélnych sluzieb pri ochrane zivota, zdravia a dostojnosti -
nevedenie registra netelesnych a telesnych obmedzeni prijimatelov socialnej sluzby, nezapisovanie
obmedzeni do registra, pouzivanie nepovolenych obmedzeni (izolacka ako bezpodnetova miestnost,
fixovanie na 16zku, fixovanie na invalidnom voziku), neoznamovanie zépisov o pouZiti netelesnych
a telesnych obmedzeni v informanom systéme, sudom urenému opatrovnikovi, resp. pribuznému;
zamestnanci neboli oboznameni s touto povinnostou poskytovatela socialnej sluzby, nepoznali znenie
§ 10 zakona o socialnych sluzbach (§ 10),
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poruSovanie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb pri vykonavani odbornych, obsluznych
a dalSich &innosti, zabezpedeni vykonavania tychto ¢innosti alebo utvarania podmienok
na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre konkrétny druh socialnej sluzby, ktory poskytuje
(neposkytovanie odbornych Cinnosti, obsluznych Cinnosti a dalSich Cinnosti pre dany druh socialnej
sluzby, neposkytovanie ani nezabezpecovanie poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti, poskytovanie
iba zakladného socialneho poradenstva, neposkytovanie pomoci pri odkézanosti prijimatelov socialnej
sluzby v rozsahu podfa posudku o odkazanosti) (§ 15 az § 18, § 35, § 38, § 39, § 40),

poskytovanie c¢innosti, ktoré maju charakter socialnej sluzby podla zdkona o socialnych sluZbach
bez zapisu do registra poskytovatelov vedeného na prislusnom vy§Som Uzemnom celku (§ 62),
nereSpektovanie potreby diétneho stravovania prijimatefa socialnej sluzby, poskytovanie jedal
nevhodnych pre diabetikov, neumoznenie prijimatelom socialnej sluzby odoberat znizeny rozsah poctu
odoberanych jedal (§ 17 ods. 4, 5),

nezverejfiovanie ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatela sociélnej sluzby vo vyroénej
sprave o ¢innosti a hospodareni neverejného poskytovatela socialnej sluzby vo verejnej Casti registra
uétovnych zavierok podfa zakona o socialnych sluzbach (§ 67a ods. 3),

nezverejfiovanie cennika na webovom sidle (aj ked ho poskytovatel' socialnej sluzby ma) alebo ak ho
nema, na inom dostupnom mieste, uréovanie uhrady bez cennika, uréovanie Uhrady podia viacerych
cennikov platnych v jednom obdobi, uréenie Uhrady za sociélnu sluzbu v rozpore s aktuélnym cennikom
u neverejného poskytovatela socialnych sluzieb (§ 72 ods. 3),

uctovanie uhrady za odborné ¢innosti, za ktoré prijimatel sociélnej sluzby podla zékona o socialnych
sluzbach neplati (§ 72 ods. 6),

Uétovanie uhrady za poskytovanie inych, tzv. nadStandardnych &innosti bez reSpektovania zaujmu
zo strany prijimatela socialnej sluzby ako stéast Uhrady za socialnu sluzbu, napr. pausalne uctovanie
zdravotného bali¢ka, manipulaény/administrativny poplatok pri zaGati a ukonéeni poskytovania socialne;
sluzby, poplatok za vybavenie Uradnych zaleZitosti,

nesledovanie prijmu a majetku prijimatelov socialnej sluzby na uéely uréenia Uhrady, nevyziadanie
vyhlasenia o majetku fyzickej osoby s overenym podpisom, resp. akceptovanie vyhldsenia bez overeného
podpisu alebo bez vyznacenia, ¢i fyzicka osoba méa/neméa majetok v hodnote nad 10 000 € (§ 72 ods. 8),
zistovanie prijmu prijimatela socialnej sluzby na urCenie uhrady za nespravne obdobie, nesledovanie
prijmu spolu posudzovanych oséb (§ 72a),

negarantovanie zostatku prijmu prijimatela socialnej sluzby, resp. garantovanie zostatku prijmu v rozpore
s0 zakonom o socialnych sluzbach (§ 73),

urenie uhrady za sociélnu sluzbu v pinej vySke, bez garancie zostatku s odévodnenim, Ze prijimatel
odmieta preukazovat svoj prijem a majetok podla § 93 ods. 4 (vSetci prijimatelia socialnej sluzby podpisali
predtladené vyhlasenie) - podla prijimatefov tla¢ivo podpisovali pri zmluve o poskytovani socialnej sluzby
(§72 0ds. 3, § 73 ods. 1 az 10, § 93 ods. 4),

uzatvaranie zmluv o poskytovani socialnej sluzby nezrozumitelnym spdsobom pre prijimatela sociélne;
sluzby (§ 74 ods. 1),

uzatvaranie zmluv s charakterom zmieSanej zmluvy, v zmluve o poskytovani socialnej sluzby viazat
platenim uhrady iba inu, tzv. ,pristupujucu osobu®, nie prijimatela socialnej sluzby, alebo viazanie platenim
uhrady aj prijimatela socialnej sluzby aj int osobu (§ 74 ods. 1),

uzatvaranie zmlUv bez nalezitosti uréenych zakonom, v zmluvach uvadzanie sumy Uhrady bez ¢lenenia
na uhrady za jednotlivé odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti (§ 74 ods. 7),

zvySovanie sumy Uhrady za sociélnu sluzbu bez opory v zakone o socidlnych sluzbach,
resp. bez uzatvoreného dodatku k zmluve o poskytovani sociélnej sluzby (§ 74 ods. 12),

definovanie vlastnych dovodov vypovedania zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby zo strany
poskytovatela socialnej sluzby v rozpore so zakonom o socialnych sluzbach (§ 74 ods. 14),

podpisanie zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby inou osobou za prijimatela socialnej sluzby
bez splnomocnenia alebo bez potvrdenia oSetrujuceho lekara o zdravotnom stave (§ 92 ods. 6).
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Tabulka 40 Hrubé vydavky na socialnu ochranu, 2020

Vidavky e davky na Vjdavky na socialne dévky podra agelov (v %)
socriglnu zae Al
ochranu Chorobal " . Neza-  Byvanie,
vPPSna | Staroba+ zdravotna Invalidi | Rodina/ o
, . : mestna-  socialne
obyvatela | pozostali start;;tllvo ta deti nost  vyligenie
Belgicko 32,7 111911 30,7 254 8,4 7 8,5 3,7
Bulharsko 18,7 32577 341 29,2 8,3 8,8 3,7 1,3
Ceska republika 22 6312,7 36,2 33,5 57 8,5 4 1,5
Dansko 32,9 123421 218 21 15,2 10,4 44 6,5
Nemecko 33 12 568,4 38,9 33,4 8,3 11,2 52 2,2
Estonsko 19,2 48201 26,5 26,2 10,8 12,6 9,5 0,6
irsko 15,5 81734 40,2 37,9 4,9 8,2 12,6 44
Grécko 294 5 356,8 30,5 21 39 54 47 1,6
Spanielsko 30 72305 35,4 26,7 6,1 5,2 11,9 15
Franclzsko 38,1 11929,5 30,5 26 5,7 6,5 8,4 5,6
Chorvatsko 24,1 4 558,6 40,4 32,5 9,4 9 4,1 14
Taliansko 34,3 9316,5 29,9 21,5 5,1 3,6 8,8 4,2
Cyprus 24,1 62355 30,8 24,8 3,1 52 15,5 6,1
LotySsko 174 3716,9 30,6 29,2 8,1 9,7 59 0,9
Litva 19,5 52171 314 29,4 7 11,2 9,4 1,9
Luxembursko 24,2 16 554,6 31,9 254 10,9 15,5 6,5 2,9
Madarsko 18,3 42344 35,1 30,7 5,1 10,9 29 3,6
Malta 19,9 5660,0 36,5 30,2 3,3 4,7 16,6 2,1
Holandsko 32,8 12 610,4 34,4 314 8,2 4 3.2 6,1
Rakusko 34 12 175,6 29,5 24,5 55 8,9 10,7 1,9
Pol'sko 23,7 5809,0 30,5 23,6 6,7 15,9 3,1 1,5
Portugalsko 27,5 6 088,6 32,8 25,6 6,5 5 5,6 0,9
Rumunsko 17,7 4 063,6 31,9 27,8 5 10,8 0,9 0,5
Slovinsko 26 6677,0 38,1 33,2 47 74 6,2 3,6
Slovensko 19,6 4 066,3 34,5 30 8,1 9,6 4,3 11
Finsko 31,9 10 632,6 24,5 22,1 9,1 9,7 7 5,9
Svédsko 29,3 10317,3 29 28,2 9 9,9 3,6 35

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné k 13.06.2023
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Tabulka 41 Prijmy na socialnu ochranu, 2020

Struktura prijmov (%)

Prijmy v PPS Socidlne Sl »
na obyvatela prispevky pris pev!(y Vere’jna Iné prijmy
zamestnavatelov chrantinych Sprava
oséb

Belgicko 33,1 11 350,3 35,6 18,4 44 2,1

Bulharsko 20,3 3533,1 34,2 214 42,9 1,5
Ceska republika 22,0 6 335,2 50,7 21,2 26,3 1,8
Dansko 36,2 135921 11,7 8,7 78 1,6
Nemecko 33,8 12 875,0 34,6 29,6 34,3 1,5
Estonsko 18 45041 70 2,2 27,6 0,2
irsko 15 7880,8 24,2 12,1 62,4 13
Grécko 30,8 5609,6 23,5 22,1 49 54
Spanielsko 28,2 67933 41,1 11 46,4 14
Franclzsko 36,1 11304,0 36,5 15,9 45 2,7
Chorvatsko 25,9 48934 258 29,7 40,2 4,3
Taliansko 34,9 9480,2 31,8 13,7 53 1,6
Cyprus 20,3 5239,6 29,1 25,2 416 4,1

Loty$sko 17,5 37394 39,3 16,3 441 0,3
Litva 19,5 5207,9 14,2 36,8 47,5 14
Luxembursko 25,6 17 524,0 24,9 23,6 48,6 2,9
Madarsko 17 3923,2 32,3 32,5 34,7 04
Malta 19,9 5661,2 18,3 7.2 57,1 17,3
Holandsko 36,9 14197,3 28,9 27,5 30,7 12,9
Rakusko 31,7 11 348,2 34 25,8 39 1,3
Polsko 23,2 5676,8 38,5 19,6 29,3 12,6
Portugalsko 29,7 6572,1 29,4 15,3 48,3 6,9
Rumunsko 16,7 38375 8,9 66,3 24,2 0,6
Slovinsko 26 6 668,4 25,1 36,4 36,9 1,6
Slovensko 19,7 40984 50,9 23,3 22,8 3,1

Finsko 31,7 10 561,5 29 15,2 51,2 4,6
Svédsko 30,9 10 886,5 37 9,1 52,3 1,6

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné k 13.06.2023
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Tabulka 42 Vydavky na déchodky a Struktira podla kategérii dochodkov, 2020
Vydavky na déchodky spolu ‘ Struktura vydavkov na dochodky podFa kategorii (%)

predéasny v dosledku predéasny
invalidny  znizenej pracovnej z dovodov
schopnosti trhu prace

Uzemie v € na obyvatela predéasny  ¢iastoény
(stale ceny 2010) starobny starobny

pozosta-

Belgicko 46215 4673,3 13,6 71,8 0 0 15,3 : 11,9 1,1
Bulharsko 579,7 1409,3 8,1 79,2 9,1 0 8,3 : 3,4 :
Ceska republika 1621,5 26701 9,3 82,9 1,9 0 9,2 0 6,1 0
Déansko 6 259,7 4.832,7 12,9 774 3 0 2,8 15 1,8 :
Nemecko 45324 48149 12,6 75,9 2,4 0 0,6 7 14 0,1
Estonsko 1365,5 21731 8,7 59,8 23,5 0 16,1 : 0,6 :
irsko 33333 2638,8 5 79,7 0 0 14,2 : 6,1 0
Grécko 28721 32429 17,8 81,2 0 0 34 : 15,4 0,1
Spanielsko 31174 3498,0 14,5 66,6 59 0 9,7 : 17,9 0
Franclzsko 4920,2 4 966,3 15,9 82,2 0 0 74 0,1 10,2 0,1
Chorvatsko 12941 2086,3 11,1 55,5 15,5 0 12,7 : 16,2 0
Taliansko 4 488,2 4780,7 17,6 66,7 13,1 0 38 0,2 15,5 0,6
Cyprus 22887 24558 9,5 75,6 6,3 0 1,6 1,7 14,8 :
Loty$sko 1029,7 17425 8,1 85,8 3 0 9,7 : 1,5 :
Litva 1052,4 1995,4 75 80,8 31 0 12,3 : 37 0
Luxembursko 8579,7 6 858,3 10 55,5 18,9 0 6,6 2,4 15,6 11
Madarsko 993,8 17409 75 814 79 0 0 : 10,7 :
Malta 15342 1995,6 7 78,8 0 0 49 0 16,1 0,1
Holandsko 5055,3 49084 12,8 78,1 0 0 14,3 : 76 :
Rakusko 5348,0 5507,5 15,4 76,2 6,5 0 6,2 : 11 0
Pol'sko 14948 27916 11,4 75,7 47 0 6,1 : 13,1 0,4
Portugalsko 2630,7 3316,7 15 75,1 2,7 0 9,5 : 12,6 0,1
Rumunsko 858,8 2047,0 8,9 87,3 0,4 1,7 2.4 2,1 6,2 :
Slovinsko 21413 2706,1 10,6 78,5 74 1,4 2,1 0,3 10,3 :
Slovensko 12741 1830,0 8,8 76,1 2,4 0 10,9 : 9,5 1,1
Finsko 5101,1 4620,7 13,9 814 35 0,8 8,8 0 55 0
Svédsko 47370 3939,5 11,2 85,6 55 0 6,7 : 2,1 :

Zdroj: Eurostat - ESSPROS , udaje extrahované k 13.06.2023
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Tabulka 43 Pocet poberatelov dochodkov podl'a pohlavia*, indexy 2020/2019 a 2020/2007

Pocet poberatefov dochodkov* ‘

Podiel poberatefov dochodkov na

ihrm¥(osoby) mui (%) ‘ seny(%) ‘ Index 2020/2019 Index 2020/2007 populaciu (%)

Belgicko 3098 925 48,5 51,5 101,4 132,5 26,9
Bulharsko 2114915 41,2 58,8 98,9 93,5 30,4
Ceska republika 2979 561 42,8 57,2 99,5 107,4 27,9
Dansko 1529 971 45,2 54,8 100,3 111 26,3
Nemecko 23616 414 43,8 56,2 100,3 103,5 28,4
Estonsko 426 840 39,7 60,3 100,4 112 32,1
Irsko 1069 430 49,3 50,7 103,3 149,6 21,5
Grécko 2472758 46,9 53,1 98,6 96,3 23,1
Spanielsko 9898 563 50,5 49,5 100,1 116,7 20,9
Francuzsko 20 839 519 46,5 53,5 102 121,7 31

Chorvatsko 1241085 46,1 53,9 100 : 30,6
Taliansko 15 645 559 48 52 100 94 26,2
Cyprus 169 917 47,5 52,5 101,8 157,6 19,1
LotySsko 579 097 38 62 99,6 98 30,4
Litva 921 068 39,4 60,6 98,6 100,4 33

Luxembursko 205 050 54,6 454 103,5 152,3 32,7
Madarsko 2137973 36 64 98,5 77 21,9
Malta 97 070 56,4 43,6 103,5 132 18,9
Holandsko 4327 900 46,5 53,5 101,7 115,8 24,9
Rakusko 2521964 44,8 55,2 101,4 110,5 28,3
Polsko 10 479 691 37,5 62,5 102,4 104,4 21,6
Portugalsko 2920676 44,6 55,4 100,2 100,7 284
Rumunsko 5122122 42,4 57,6 99,6 89,6 26,5
Slovinsko 664 409 45,6 54,4 102,4 115,7 31,7
Slovensko 1905 141 40,9 59,1 131,4 148,6 34,9
Finsko 1617 561 45,1 54,9 100,3 116,4 29,3
Svédsko 2754 870 46,9 53,1 100,4 110,4 26,7

Zdroj: Eurostat - ESSPROS, Udaje platné k 13.06.2023
* Pocet poberatefov déchodkov bez dvojitého nacitania
.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 44 Dane a odvody platené zo socialnych davok, 2020
Vydavky na socialnu ochranu Socialne davky
Uzemie Hrubé vydavky Netto vydavky (% % zdanenych % davok, z ktorych sa platia soc. efektivne danovo-odvodové
(% HDP) HDP) davok odvody zat'azenie

Belgicko 31,2 29 57,8 45,2 12,5
Bulharsko 18,2 18,2 : 0,6 79

Ceska republika 214 21,3 2,1 1,3 16,2
Déansko 31,6 26,8 53,1 : 28,4
Nemecko 31,7 28,7 51,5 46,7 18

Estonsko 18,9 18,3 52,2 0,7 7,3

Irsko 15 14,2 50,2 14,9 11,1
Grécko 291 26,5 67,9 66,6 12,8
Spanielsko 29,6 27,6 60,1 13,1 11,1
Franclzsko 35,2 33,1 61,5 35,3 9,8

Chorvatsko 23,7 23,3 51,7 51,5 3,2
Taliansko 33,2 28,8 64,8 0,7 20,6
Cyprus 23,7 22,5 38,8 : 13

LotySsko 171 16,5 534 2,5 6,9
Litva 19,1 18,6 10,6 10,6 231
Luxembursko 23,8 21,5 56,6 56,6 17

Madarsko 18 17,7 8,1 9,9 12,4
Malta 19,7 19,3 54,8 15,6 3,9
Holandsko 29,3 239 56,5 56,5 32,5
Rakusko 33,2 30 53,4 53,3 18,1
Pol'sko 23,3 21,2 57,3 49,7 16,2
Portugalsko 26,4 24,6 57,3 0 11,8
Rumunsko 17 16,8 51 : 1,5
Slovinsko 25,6 251 53,2 : 3,8
Slovensko 19,1 19 1,3 1,1 243
Finsko 314 27,9 56,6 56,6 19,7
Svédsko 28,8 25,5 50,6 : 22,6

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tUdaje extrahované k 13.06.2023
.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 45 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2022

Datum Datum
vyhlasenia = ukoncenia
vyzvylvyzva- vyzvy |

nia vyzvania

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

Finan¢na

Kod vyzvy | L
alokacia EU (€)

vyzvania

Nazov vyzvy /
vyzvania

Druh vyzvy Fond VYNlasovatel| 5.\ ior
vyzvania

Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti m

adych Fudi

Cielom narodného projektu je
podpora zvySenia
zamestnatelnosti uchadzacov
0 zamestnanie — NEET
prostrednictvom ziskavania

a prehlbovania pracovnych
zrucnosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatela,
ktoré zodpovedaju ich

dosiahnutému stupriu o Ustredie
OPLZ-NP- Priame vzdelania, formou praxe Riadiaci prace
. Prax pre mladych L . | 20.7.2022 14.9.2022 | 4999 667,30 452372897 | ESF organ OP o
2022/2.1.1/01 vyzvanie vykonavanej u zamestnavatela. ) . . socialnych
. . Ludské zdroje : ;
Podpora bude realizovana veci a rodiny

formou zabezpecenia UoZ -
NEET pre zamestnavatela na
Ucely praxe a poskytovanim
finanéného prispevku UoZ na
vykonavanie praxe mesacne,
najviac pocas 6 mesiacov, na
zaklade uzatvorenej dohody
medzi Uradom a UoZ a medzi
Uradom a zamestnévatelom.




Kod vyzvy /
vyzvania

Prioritna os 3 Za

OPLZ-NP-
2022/3.1.1/01

Druh vyzvy

estnanost’

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /

vyzvania

Aktivacia
znevyhodnenych
uchadzacov o
zamestnanie

Cielom narodného projektu je
zvySenie zamestnatelnosti

a zamestnanosti ZUoZ,
udrZanie ich pracovnych
navykov a predovSetkym
ziskanie novych zru¢nosti

a skusenosti na trhu prace
prostrednictvom motivaénych
poradenskych aktivit

s naslednym zaradenim

do vykonévania aktivizujucich
Cinnosti pre konkrétneho
zamestnavatela pocas
vedenia v evidencii UoZ.
Finan&nou motivaciou ZUoZ
a potencialnych
zamestnavatelov sa maju
vytvorit predpoklady pre
zamestnavanie ZUoZ a ich
uplatnenie na trhu prace.

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

20.7.2022

Datum
ukoncenia
vyzvy /
vyzvania

14.9.2022
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Finanéna
alokacia NFP
(€)

50 000 000,00

Finanén,é
alokacia EU (€)

42 500 000,00

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské zdroje

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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Kod vyzvy /
vyzvania

Druh vyzvy

Prioritna os 3 Zamestnanost’

OPLZ-NP-
2022/3.2.1/01

Kod vyzvy /
vyzvania

Priame
vyzvanie

Druh vyzvy

Nazov vyzvy /
vyzvania

Podpora
zariadeni
starostlivosti o
deti do troch
rokov veku
dietata

Nazov vyzvy /
vyzvania

Prioritna os 4 Socialne zacleneni

OPLZ NP
2022/4.1.1/01

Priame
vyzvanie

Integrovany
pristup k vykonu
socialnej prace
zamestnancami
Uradov prace,
socialnych veci
a rodiny II.

Cielom narodného projektu je
podpora zariadeni starostlivosti o
deti do troch rokov veku dietata, a
to za U¢elom zabezpecenia
vhodnych pomdcok na saturaciu
potrieb a celkovy rozvoj dietata.
Hlavnou aktivitou bude: Poskytnutie
finan¢nej podpory pre zariadenia
starostlivosti o deti do 3 rokov veku
dietata podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

Cielom narodného projektu je
pokraCovanie v podpore
komplexného pristupu v
poskytovani pomoci a poradenstva
osobam cieflovej skupiny podla ich
aktualnych potrieb, a to v oblasti
pomoci v hmotnej nlidzi,
nahradného vyzivného, Statnych
socialnych davok, pefiaznych
prispevkov na kompenzéciu
tazkého zdravotného postihnutia,
ako aj v oblasti SPODaSK so
zretelom na aktivne rieSenie ich
Zivotnej situacie. Doraz bude
kladeny na budovanie sietovania Ci
uz v rdmci Uradu PSVR, ako aj
sietovania regionalnych moznosti
pomoci cielovej skupine pri rieSeni
jej Zivotnej situécie. Implementacia

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

29.4.2022

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

29.11.2022

Datum
ukoncenia
vyzvy /
vyzvania

1.7.2022

Datum
ukoncenia
vyzvy |
vyzvania

31.1.2023

Finanéna
alokacia NFP
(€)

1277 881,02

Finanéna
alokacia NFP
(€)

15 259 567,62

Finanén,é
alokacia EU (€)

973 358,06

Financna
alokacia EU (€)

12 592 666,27

Fond

ESF

Fond

ESF

Vyhlasovat
el vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Vyhlasovat
el vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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NP bude mat pozitivny vplyv na
znizovanie rizika chudoby a
socialneho vylucenia, ako aj na
zvySovanie zamestnatelnosti.

NP bude implementovany
prostrednictvom hlavnej aktivity
,Podpora vykonu sociélnej prace

s cielovou skupinou v jej
prirodzenom prostredi za ucelom
zefektivnenia jej integracie do
spolo¢nosti a na trh prace “ a2
podaktivit:

,Podpora socialnej prace s cielovou
skupinou v jej prirodzenom prostredi
za UCelom zefektivnenia jej
integracie do spolo¢nosti a na trh
prace v ramci SPODaSK" a
,Podpora socialnej prace s cielovou
skupinou v jej prirodzenom prostredi
za UCelom zefektivnenia jej
integracie do spolo¢nosti a na trh
prace v ramci poskytovania davok a
pefiaznych prispevkov”.
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Kod vyzvy / vyzvania

Druh vyzvy

Nazov vyzvy /
vyzvania

Prioritna os 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit

OPLZNP-P05-2022-
1

Priame
vyzvanie

ZvySenie
zamestnanosti
a
zamestnatelnosti
[udi Zijticich

v lokalitach

s pritomnostou
MRK realizaciou
obnovy
kultdrneho
dedicstva

Cielom narodného projektu je
poskytovanie
individualizovanej podpory
osobam ohrozenym
chudobou a socialnym
vylu¢enim, vrétane osob

z prostredia MRK, vytvaranim
podmienok naich
zamestnavanie a
poskytovanim asistenénych
sluZieb, ¢im sa zvysiich
zamestnanecky a vzdelavaci
potencial, ¢o mdZze viest k k
vytvaraniu vlastnych zivnosti
resp. tatoringu pri zauCani
zamestnancov. Tento ciel je v
sulade so Specifickym cielom
OPLZ 5.1.2. ZvySenie
financnej gramotnosti,
zamestnatelnosti

a zamestnanosti MRK.
Projekt priamo podpori
ojedinelé profesie, ktoré su
potrebné pre obnovu
kultdrnych pamiatok, ako
umelecky kovac, rezbar,
kamenar a pod. formu
asistencie a vedenia zo strany
majstrov a odbornikov.
Obnova kultarnych pamiatok
podpori va&siu atraktivitu
regionov, zaujem o kultdru

a umenie a ovplyvni aj
zamestnanost v cestovnom
ruchu.

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

13.6.2022

Datum
ukoncenia
vyzvy /
vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

8 196 696,62

Finanén,él
alokacia EU (€)

6967 192,13

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

SO pre OP
Ludské
zdroje - MV
SR

Ziadatel

Ministerstvo
kultary
Slovenskej
republiky




Nazov vyzvy /
vyzvania

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy

Technicka vyzva
na poskytnutie

SUR PLUS - OPLZ- Ly;‘é;‘;e dodatoéného

P06-5C612-2022-1 | P Dop | Prispevku
zazmluvnenych
projektov

Popis

Prioritna os 6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

26.10.2022

Datum
ukong¢enia
vyzvy |
vyzvania

Otvorena
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Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanéna
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Fond

SO pre OP A

Ludske | Opravnen

4138337,00 |[SUR+ droie - MV Ziadatelia
Z rOJSeR' podla vyzvy

Nazov vyzvy /

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy

vyzvania

Prioritna os 8 REACT-EU

Zvysenie
zamestnanosti
a
zamestnatelnosti
[udi Zijtcich

v prostredi MRK
poskytovanim
miestnej
obcianskej
poriadkovej
sluzby (dalej len
,MOPS*) v
obciach s
pritomnostou
MRK

Viyzva na
predloZenie
DOP

OPLZ-P08-2021-3

Zamerom poskytovania
MOPS v obciach je posilnenie
miestneho aktivizmu, podpora
komunitného rozvoja,
znizenie pachania
protispoloCenskych konani,
udrziavanie verejného
poriadku a Standardnej kvality
Zivotného prostredia

v lokalitach, v ktorych Ziju
obyvatelia MRK
prostrednictvom &innosti
prislusnikov MOPS najméa

v ramci ochrany verejného
poriadku, sukromného

a verejného majetku, deti

a mladeZe pred negativnymi

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

12.1.2022

Datum
ukongéenia
vyzvy |
vyzvania

14.3.2022

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanéna
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Fond

SO pre OP

) . Opréavneni
1000 000,00 | 1000000,00 | ESF dL”.dSk‘;AV Yiadatelia
Z rOJSeR' podla vyzvy
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javmi,zivotného prostredia
a plynulosti a bezpecénosti
cestnej premavky.

OPLZ-NP-
2022/8.1.1/R0O-01

Priame
vyzvanie

Posilnenie
dlhodobe;j
zdravotnej
starostlivosti

Cielom narodného projektu je
pilotné overenie systémového
poskytovania dlhodobej

a paliativnej zdravotnej
starostlivosti kvalifikovanym
personalom v zdravotnickych
zariadeniach ambulantného
typu — v mobilnych hospicoch
a agentirach doméce;j
oSetrovatel'skej starostlivosti.
Konecny dopad bude na
obyvatelov SR (bez
regionalnych rozdielov), ktori
st odkézani na dihodobu
alalebo paliativnu zdravotnu
starostlivost. ZvySenim poctu
zdravotnickeho personalu

a pomahajucich profesii sa
zabezpedi blizsi a Castejsi
kontakt s osobami s potrebou
dlhodobe;j alebo paliativne;
zdravotnej starostlivosti a jej
rodinnymi prislu$nikmi, a teda
aj prevencia a znizenie poctu
akutnych stavov rieSenych
naslednou hospitalizaciou na
akutnych 16Zkach

30.3.202

1.6.2022

40131 193,30

40131 193,30

ESF

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenskej
republiky

OPLZ-DOP-
2022/8.1.1/RO-01

Viyzva na
predloZenie
DOP

Rozvoj zruénosti
na podporu trhu
prace

Podpora napravy dosledkov
krizy v kontexte pandémie
COVID-19 na zaklade rozvoja
zruénosti osdb na
obnovujucom sa trhu prace,
vratane zru¢nosti
prispievajucich k prechodu
na digitalnu ekonomiku a tieZ
zvySenie odolnosti dotknutych
zamestnancov

a zamestnavatelov na

1.6.2022

17.10.2022

60 000 000,00

60 000 000,00

ESF

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Opravneni
Ziadatelia
podfa vyzvy
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zvladnutie podobnych
krizovych situacii

v buducnosti. Aktivity su
zamerané na
nadobuidanie/zvySovanie
zruénosti na ucely
zabezpecenia kvalifikovanej
pracovngj sily, disponujlcej
zruénostami reagujdcimi na
vyvoj jednotlivych pracovnych
Cinnosti na pracovnych
miestach obnovujiceho sa
trhu prace.

Zdroj: MPSVR SR
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Kéd

Tabulka 46 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 —- MPSVR SR podra programového rozpoétovania

Nazov programu

Schvaleny

Upraveny rozpocet

Skutocnost’

programu rozpocet 31.12.2022

07C Socialna inkluzia 3173986 789 3345149738 3 322 644 555 | 99,3
07C0A Podpora socialnych sluzieb 190 904 127 186 922 738 183933272 | 98,4
07C0A01 | - Verejni poskytovatelia socialnych sluzieb 71500 000 70 104 870 69 741 936 99,5
07C0A02 | - Neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb 119 404 127 116 817 868 114191336 | 97,8
07C0B OP EP pre najodkazanejSie osoby 1248 873 1397 701 1397 700 100,0
07C0BO1 - Sociélne zaclenenie najodkazanejsich osdb 1248 873 1397 701 1397 700 100,0
07C01 Pomoc v hmotnej nidzi 149 826 642 151 527 519 149749 247 | 98,8
07C0101 - Davka v hmotnej nudzi 114 786 633 123 023 174 121984 876 | 99,2
07C0102 | - Dotacia na vykon osobitného prijemcu 160 000 134 171 96 733 72,1
07C0103 | - Dotacia na stravu pre dieta v hmotnej nidzi 15203 240 17 752 456 17 351 437 97,7
07C0104 | - Dotacia na Skolské potreby pre dieta v hmotnej nidzi 1350 000 1111 656 939 992 84,6
07C0106 | - Nahradné vyzivné 18 326 769 9 506 062 9376 209 98,6
07C02 Podpora rodiny 1404 721 906 1552 915 217 1549113 557 | 99,8
07C0201 - Pridavok na dieta 355 489 000 465 483 528 464928 140 | 99,9
07C0202 | - Rodi¢ovsky prispevok 617 884 956 606 656 871 605725021 | 99,8
07C020A | - Statom platené poistné 381 347 950 429 347 950 429 347950 [ 100,0
07C020B - Prispevok na starostlivost o dieta 1 500 000 1 327 062 413 090 311
07C020D | - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom 0 0 0 0,0
07C020E | - Prispevok pri narodeni dietata 44 000 000 45297 270 44 087 021 97,3
07C020F | - Prispevok na pohreb 4500 000 4 802 536 4612 335 96,0
07C03 Kompenzacia socialnych désledkov TZP 528 944 540 541716 098 540900812 | 99,8
07C0301 - PefaZny prispevok na osobnu asistenciu 104 442 906 100 762 159 100710932 | 99,9
07C0302 - PefaZny prispevok na opatrovanie 325929 376 348 932 122 348247072 | 99,8
07C0303 - Ostatné prispevky - opakované 75055019 68 706 023 68 682614 | 100,0
07C0304 | - Ostatné prispevky - jednorazové 23517 239 23315794 23260 194 99,8
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inklizie 4950 000 63 263 700 52 807 760 83,5
07C040A | - Ostatné iniciativy 3 050 000 62 376 726 51923 815 83,2
07C040H | - Kompenzacny prispevok banikom 1900 000 886 974 883 945 99,7
07C05 Starostlivost' o ohrozené deti 151 038 807 169 308 388 166 675886 | 98,4
07C0502 | - Statne centra pre deti a rodiny 94 169 627 109 758 147 109 753 288 | 100,0
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pokracovanie tabulky 46
Skutoénost’

Koéd Schvaleny

. . . 5
programu Nazov programu rozpocet Upraveny rozpocet 31.12.2022 %

07C0503 | - NeStatne centra pre deti a rodiny 26 279 660 25778 089 25397 032 98,5
07C0504 | - Prevencia a sanacia (MVO) 1000 000 863 587 863 359 100,0
07C0505 - Nahradna rodinna starostlivost - opakované prispevky 28 581 661 31068 218 28 958 854 93,2
07C0506 - Nahradna rodinna starostlivost - jednorazové prispevky 1007 859 1840 347 1703 353 92,6
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 185 250 507 165 250 507 165250 004 | 100,0
07C0C 13. dochodok 517 619 341 512 681 790 512 650 237 | 100,0
07COD Plan obnovy a odolnosti 39 482 046 166 080 166 080 100,0
07C0D01 - Implementaéné kapacity 1276 800 0 0 0,0

07C0D02 | - Rozvoj kapacit socialnych sluzieb 38 205 246 166 080 166 080 100,0
07C0D04 | - Komponent 10 0 0 0 0,0

07E Tvorba a implementacia politik 374 379 213 224799 707 223928 847 99,6
07E03 Riadiaca, koncepéna a vyskumna ¢innost’ 210 466 849 23 956 951 23752418 99,1

07E0301 - Aparéat ministerstva 210 466 849 23 956 951 23752418 99,1

07E04 Viykon &t. spr. na Useku soc. veci, rodiny, prace a zam. 162 857 039 199 587 343 198921016 | 99,7
07E0401 - Specializovana $tatna sprava 147 739 800 183 057 555 182404797 | 99,6
07E0402 | - Ostatna Statna sprava 15117 239 16 529 788 16 516 219 99,9
07E05 Implementacia projektov ESF 1055 325 1182 842 1182 842 100,0
07E0501 - Implementaéné agentura 1055 325 1182 842 1182 842 100,0
07E06 Eurépsky organ prace - ELA 0 72 571 72 571 100,0

Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom a ucastnikom

06G Ludské zdroje 278 052 932 567 915 792 563984499 | 99,3
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvys. zamest. - MPSVR SR 39 724 395 346 642 434 342713137 | 98,9
06G0404 | - Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamest. 32 800 000 339 133 399 336898 787 | 99,3
06G040J | - Individualna $tatna pomoc 3194673 3298014 1603 333 48,6
06G040P | - Pomoc znevyhodnenym na trhu prace prostrednictvom RO 3729722 4211071 4211017 100,0
06G1S OP Ludské zdroje 2014 - 2020 - MPSVR SR 238 328 537 221273 308 221271362 | 100,0
06G1S01 | - Zamestnanost 129 445 102 83 363 936 83361990 | 100,0
06G1S02 | - Sociélne zaélenenie 43 651 961 50930 575 50930575 | 100,0
06G1S03 | - Technickd pomoc 6772186 6 243 158 6 243 158 100,0
06G1S04 | - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 2047 614 8 827 836 8 827 836 100,0
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pokracovanie tabulky 46

aos Nazov programu L] C)) Upraveny rozpocet ShTIE I %
programu rozpocet 31.12.2022
06G1S05 | - REACT-EU 50 101 524 66 174 266 66 174 266 | 100,0
06G1S06 | - Technicka pomoc REACT-EU 6310 150 5733 537 5733 537 100,0
Podprogramy, ktoré kapitola riesi ako uc¢astnik medzirezortného programu
0EK Informaéné technoldgie financované zo $tét. rozpoétu 23 375485 35028 985 34395278 | 98,2
0EKOH Informaéné technoldgie financované zo SR - MPSVR SR 23 375485 35028 985 34395278 | 98,2
OEKOHO1 | - Systémy vnutornej spravy 311800 2 343 906 2 343 906 100,0
0EKOHO02 | - Specializované systémy 490 000 1881377 1881335 |100,0
0EKOHO03 | - Podporna infrastruktira 12 634 596 18 978 380 18458 725 | 97,3
OEKOHO04 | - IS Riadenie Socialnych Davok 3900 000 4637 871 4636775 |100,0
OEKOHO05 | - ISKIDS 250 000 738 128 737 550 99,9
OEKOHO06 | - Informaény Systém Sluzieb Zamestnanosti 980 000 1838 667 1736 723 94,5
OEKOHO08 | - IS SAP 2423229 1873747 1873 747 100,0
OEKOH09 | - IS SOFTIP 925 860 1510 684 1500 292 99,3
OEKOHOA | - IS DMS 1460 000 1226 225 1226225 | 100,0
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR 45189 1311 755 652 315 49,7
09706 Prispevky SR do medzinarod. organizacii - MPSVR SR 570 000 570 000 538 369 94,5
0AR05 MPSVR SR - Protidrogova politika 50 000 50 000 31274 62,5
Vydavky spolu za kapitolu 3 850 459 608 4174 825977 4146175137 | 99,3

Zdroj: MPSVR SR, Néavrh $tatneho zaverecného uctu (skutocnost k 31.12. 2022)
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Tabul'ka 1 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie (2015 - 2022)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Rozdiel

Mu Ze Sp|Mu Ze| Sp Mu| Ze Mu Ze Sp Mu Ze Sp Mu Ze Mu Ze | Sp Mu Ze Sp |Mu| Ze
zZi Zi ny|olu Z | ny Zi ny Zi ny olu Z  ny Zi ny |olu 7 olu | Z | ny
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia (cela 17, |17, | 17, | 17, | 17,17, | 15, |15, | 15, | 15, | 15, | 15, | 14, | 14, | 15, | 13, | 13, | 14, | 15, | 15, | 16, | 16, | 16, | 17, 09 | 1008
populdcia) - nové metodika 3| 2(5/1|0/2|8/8|8|]2 |03 |8 |1|5|8|4|2]|]6|0]2][5]0]0]" ' '
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia (0-15) - | 25, | 24, | 27, | 25, | 24, | 26, | 22, | 22, | 22, | 23, | 23, |22, | 20, [ 19, | 21, | 18, | 17, ] 18, | 19, | 20, | 19, | 23, | 25, | 22, 40 5029
nova metodika 6 |12 (0 |0|0[5]9]2|2|6|8]4/[8]1 119319 3[5]9][3[4]" ' '
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia (0-17) - | 24, | 23, | 26, | 24, | 23, | 25, | 22, | 22, |22, | 23, | 23, |23, | 21, | 21, |21, | 18, | 18, | 18, | 19, | 20, | 19, | 24, | 25, | 24, 50 52|47
nova metodika 7140|582 |7 |7|6|3|6|1]0]0[0]|4]|2|5]|T7T]|]0]4]T7T]|2]1 ’ ' '
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia (18-64) | 16, | 16, | 16, | 16, | 16, | 16, | 14, | 14, | 14, | 14, | 13, | 14, | 13, | 13, | 14, | 12, | 12,| 13, | 14, | 14, | 15, | 15, | 14, | 16, 06101109
- nova metodika 6 | 843|238 [9|6]0]7|3]|T7|1[3][9|6[|[2|8|5]|2]|]4]|6]1 ’ ' '
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia (65+) - | 11, 85 12, | 11, [ 10, |12, | 11, 96 13, | 10, 8.9 11, | 12, 89 14,112, [ 10, | 13, | 13, | 10, | 16, | 11, 13, 20| - -
nova metodika 1 1815518 [T 213 ™33 ™63 13[]7]19]3|3]09]97]|4 10629
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia - podla vybranych typov domacnosti
dnotlivec 20, | 24,18, 20, |26, |17, | 22, | 29, | 18,| 20, | 23, | 19, | 26, | 27, | 25, | 27, | 28, | 27, | 30, | 29, | 30, | 28, | 26, | 29, a3l |-
J 7|66 |6 5|52 |7[3|6 |4|2]2]|1]|7]|8|6|4]1]7]3[8]6])9 131104
jednotlivec star$i ako 65 rokov 1.‘15 S : 1: N : 195 o : 185 o : 2; o : 3;’ : : 3: o YR D -2,5
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 389 N : 4? N : 4:? o : 4§ o : 33 o : 3}’ : : 325 o : 456 o : 1;’
. . o 35, | . L1037, . |37, 38, | . ) . L3 .| 43
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 9 : : 7 : : 1 39 0 : Clag | : 8 : : 8 6,0
Vplyv socialnych transférov na znizenie rizika chudoby | 35, | 35, | 35, | 31, | 29, [ 31, 29, |29, |29, | 31, | 29, | 31, | 38, | 38, | 38, -
L . 40, | 40, | 40, | 43, | 45, |41, 33, | 33,33, |-9,2 | 11,
(s vynimkou déchodkov) 3 |3(8(0 |86 |1 (1|71 ]|5|7]0)|0]3 ololol 113138l sls 5 75
Vplyv socialnych transférov na znizenie rizika chudoby | 67, | 65, | 69, | 66, | 63, | 68, | 66, | 64, | 68, | 67, | 65, | 68, | 68, | 66, | 69, | 69, |68, | 70, | 70, | 70, | 70, | 68, | 67, | 69, 19| - -
vratane déchodkov , ,
(vra ddchodkov) 7195|594 ,8[9]9]1[1]5]0[8|3]|5[9[1]4]9]1]4]3]4 13607
N ) - . . 12, (12, [ 12, | 12, |12, [ 12, | 12, (12,12, | 12, |12, [ 12, | 11, |11, |12, | 11, | 11, | 11, | 12, | 11, ] 12, | 13, | 13, | 13,
Miera rizika chudoby podla pohlavia (cela populacia) sl a7 7 sl alalsl 2213 9lel1lal1l7131718!7!15]!09 14|18 |11
L L 16, | 12, | 20, | 19, | 18, |20, | 16, [ 16, | 17, | 19, | 19, 19,| 20, | 19, | 22, | 17, | 16, | 19, | 17, | 17, | 17, | 22, | 24, | 20,
Miera rizika chudoby (0-5 roéni) 303 2l al1l6l9ls5l2/8lol7l6!lalolologlolal2lel 1|10 47 169 |24
L Y 23,22, |22,|23,|20, |23, |17, | 18, |19, |18, | 17, |18, |17, | 17, | 17, | 16, | 18, | 18, | 18, | 18, | 18, | 19,
Miera rizika chudoby (6-11 rocni) 23 | 23 1l 7 a0l s 1171 8l6lololslalalslololold!elsld 090810
L Y 20, |18, 22,120, (19,20, | 21, | 20, | 23, | 22, | 23, |22, | 18, | 21, | 15, | 15, | 15, | 15, | 17, | 17, | 17, | 25, | 24, | 25,
Miera rizika chudoby (12-17 roéni) 5 | 1 9l 2 16lalol7l2l9l8!lolal3]i 5 08l213/115|3]|9l7 80 (78|82
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pokracovanie tabulky 1

2015 2016 2017 2018 2019 ‘ 2020 2021 ‘ 2022 Rozdiel
Ze Spo Mu Ze Spo Mu | Ze Spo Mu Ze Spo Mu Ze Spol Mu Ze Spo Mu Ze Spol|Mu Ze Spol |Mu Ze
oy lu oy luoFony lu o ony u FHony u o Fony lu H oy u  FH oy u  FH ony

o 20, | 18, 23, | 21, | 20, [ 22, [ 19, | 20, [ 19, | 20, | 20, | 19, | 18, | 18, | 18, 16, | 16, | 17, | 17, | 17, 22,119,

Miera rizika chudoby (0-15) ol IS el /il Al el B Il Bl ol ol B el el O Tl el Bl IR IR AR 1 Rl IV I LR PR A Y.
- 20, | 18, | 22, | 20, | 20, [ 21, [ 19, | 20, [ 19, | 20, | 21, [ 19, | 19, [ 19, [ 18, 16, | 17, | 17, | 17, | 17, 2. 21,

Miera rizika chudoby (0-17) IS ol ol Il et ol vl el el I Aol Bl Boll S 1210 Bl S VA VAR AR 2l Rl ISR P X R X
- 12, 13, [ 14, | 11, | 18, [ 14, | 12, | 16, | 14, | 12, | 15, | 14, | 14, | 14, 13,113, | 14, | 14, | 15, 20, | 23,

Miera rizika chudoby (18-24) e 12 el el s el el ol el sl 79!l sl s ol 5 2685 |5 | 70|62[78
- 1M, | 11, |11, |12, | 12, |11, | 14, | 11, | 11, | 14, | 10, | 11, | 10, 10, 10, | 11, | 10, | 11, 1, [ 12,

Miera rizika chudoby (25-54) 7 9 5 2 5 |9 5 4 7 3 9 7 2 9,6 8 10,11 9,9 4 0 714 11,8 2| 5 08 |05 1,1
- 10, | 11, 10, 10, 10, 10, 10, | 10, 12, [ 11,

Miera rizika chudoby (55-64) 2| g 8995 | |86/ 94 | 0 (84(06|07 9598 ) 94|07 | 95| ] 98 120 3| |20 {2119
- 1M, | 11, |11, |12, | 12, [12, | 11, | 11, [ 11, | 11, | 10, [ 11, | 10, | 10, | 11, 10, [ 10, | 11, | 11, [ 11, 12, [ 13,

Miera rizika chudoby (18-64) 6 9 3 0 0 1 5 4 6 3 9 6 7 4 0 10,3 2 | 4 2 0 4 12,7 30 1,5 [1,3]16
Miera rizika chudoby (65+) 56|34 |7 |57|43|65|69|49|83|64 5271|876/ 150’ 95 |73 18' 1;” 6.8 15* 816195 22| |4,
'{Eﬁ’;;a fizika chudoby - domacnost jednotiivca 4158 4171 4310 4417 4872 5222 5 084 5201 207,0
'("Prgg')ca fizika chudoby - domacnost jednotiivca 6132 6280 5763 5846 6302 6 046 5655 5896 241,0
;':ja:t'l‘?aE['fF'{';a chudoby - domacnost 2 dospelia | g 739 8758 9 051 9402 10230 10 966 10676 1111 4350
;'Lae”t'ic("l’,gzé')‘a chudoby - domécnost 2 dospeli a 12 877 13187 12103 12278 13 234 12 696 11876 12 381 505,0
Pretrvavajca miera rizika chudoby (cel 74172177177 74180 x | x | x| x| x| x|74|72|70| 57 61|53 484551

populacia)

Pretrvavajuca miera rizika chudoby (0-17) 1:’ 1?’ 16 105’ 1;’ 158’ X X X X X X 1:’ 155‘ 112’ 89 1((3]’ 69|69 |60 |78

Pretrvavajuca miera rizika chudoby (18-64) 6869 (6773|7473 x X X X X x | 64 (62|67]| 54 |55(52|44|45 |43

Pretrvavajlica miera rizika chudoby (65+) 33116 (45|27 (2627 x X X X X x | 38129 44|41 |37 |44|44 30155 : :

Relativny prepad medianu prijmov v riziku 28, | 32, | 25, | 26, | 27, | 24, | 26, | 28, | 23, | 25, | 26, | 22, | 25, | 27, | 23, 237 25 |21, | 27, | 27, | 27, 18.4 19, | 17, 9312262
chudoby (cel4 populacia) 9|6 (518|308 |9ole6|o|ol2|o|1[ 73795 0|7 5>
Relativny prepad medianu prijmov v riziku 24, | 33, | 22, | 34, | 35, |30, | 29, | 25, | 37, | 25, 83 26, | 24, | 24, | 22, 243 32,24, 28, | 28, | 28, 243 29, | 14, 39| " |aa
chudoby (0-5) 3|8 (6| 1| 2|6|5|4|4[1[°] 18855321774 a4l
Relativny prepad medianu prijmov v riziku 27,22, (33,26, [ 32, [24,| 31, (29,33, 26, | 26, [ 26, [ 27, [ 38, | 24, | 5o 5 [29,( 32, [ 26, [ 26, 27, | o0 (31, |28, 5, | - | -
chudoby (6-11) 26|86 |07|5 |51 121|136 5|5]7|2[6|7]5]|>]33[49
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2016 2017 2022 Rozdiel
Ze 4 4 7 4 Ze Sp M Ze
olu uzi | ny

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (12- | 40, 36

17) 1 6|10 695|344 4|82 |5|2|61|6|8|9|3[9|5]|0]7 0,339
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0- 29, | 27,133, | 31, [ 33,30, 30, |28, |31, | 26, | 26, | 26, | 27, | 33, | 25, | 29, | 29, | 29, | 28, | 28, | 28, | 25, | 29, | 23, 37! -
17) 9 ([ 5(3|6|1|6|3|2(5(1|1[3|]9|5|2|2|5|2|7|7|7|]¢0/|7]|4 10,8105
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (18- | 31, 3 28, | 26, | 27,26, | 28, |29, |25, | 26, | 26, | 25, | 27, |28, |26, | 25, | 26, | 23, | 27, | 27, | 27, | 11, |15, | 17, 1;) 16137
64) 1 714 (11107 (0]0]3]1 5 (7|1 6 (1|7 |5 |7 |4 |1 ]|7]|7 4’ ’ ’

] . . - 10, 10, | 11, 12, (12,12, 12, | 15, |11, | 26, | 25, | 27, | 12, | 14, | 11, | .- 15,
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (65+) 4 14 198 3 98196 193[97|74 36|86 4 116 8 |8 6 3|4 7 | 4 13, 9,5 5
Dihodoba miera nezamestnanosti (15-74) - nova 88 (7610 686076/ 59|57(60|47 44(50[39 37|40 37 (3540|3938 40| 41|41 4002|0300

metodika
Populacia Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou
pracovnou intenzitou (populacia 0-64)

7 (73/68|64|66[62|53(52|54|52/|51/52|63|65(60/|43|46|41|49|50(47|38|39[38|-1,1({04|0,6

Populacia Zijlica v domacnostiach s vemi nizkou 711598390 (80('% |71 53 88|61 46|75 74 |84/63|36|38| 3449 485153 46|61 04[10][17
pracovnou intenzitou (0-5 rocni) 0

Populacia Zijlica v domacnostiach s vemi nizkou 905 (86|19 93 (870 |71/62/80|57|57|57|64 76 52|47 (5440|5478 28|55]|69(40|01 24,
pracovnou intenzitou (6-11 roc¢ni) 5 0 1,2
Populacia Zijica v domacnastiach s vefmi nizkou 7515892 77 6788 | 7.7 (76|79 72|67 78|67 |77|56|33|34(33/37(57(19|37|41]34]00 23],
pracovnou intenzitou (12-17 rocni) 14
Populacia Zijica v domacnostiach s vefmi nizkou 81689386 (789673 |64(82|63(5770|68 79(57|39|42(36| 47 |60(33|48|52|44|01 18]
pracovnou intenzitou (0-17 roéni) 0,3

Populacia Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou

X X o 67 74| 6 |58 (63(52|47 |49|45|48 (49|47 |61 |61|61|45[47|43|49 |47|52(35(35[35(-1,4/00/09
pracovnou intenzitou (18-64 rocni)

Deti Zijice v domacnostiach bez zamestnania (0-17) 93 | : R O G 1 80 T2 A T 17,6 | A 1 1 65 © 11,0
gg)p”'ac'“””caVdomaC”OS“aChbezzameSt”a”'a“B' 75 75|75 64|63 66| 66 64|68 58|57 58|62 61|63 66|65 68|64 |67 61 54 57 51 40| |

Osoby, ktoré pred¢asne ukonili vzdelavanie

a nepokracuju v dalSom vzdelavani (18-24)
Zavazna materialna a socialna deprivacia (cela
populacia)

10, 86|83/88(83(88|79|76|77|74(78|81|75|74|75|73|-04| X | X

84 (83(85|76(75|77|63|63(64|54|54(/55|59|56|6245|43|47|57|5757|63(59|66|06 0209

Zavazna materidina a sociélna deprivécia (0-15) 13’ 113‘ 13’ 150’ 13’ 18‘ 95|96(93|80(77|84|73|69|76|4,6|43[50/|73 84|61 150’ 1;’ 96132 (29|35
Zavazna materiaina a socialna deprivécia (0-17) 1§’ 122‘ 152’ 150’ 13’ 12‘ 93/91/96|79(75|85|74|74(74]49|46|52|74 89|60 12’ 1‘:’ 1,?’ 34 25|41
Zévazna materialna a socialna deprivacia (18-64) 77(75|78|70|68|7,1|55|56(55|48|50|46|56|53(59|44|42|46|51|49|54|51|45|57|00/|,.,/03

0.4
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Rozdiel

Spo
lu

é%vgznamater'a'”aas°°'a'”adep”"ac'a 69 | 62|74 7069|7062 |55 66|50 |43|54 53 43| 60| 45 |43 |47 |57 |46|63|58 5063 01 |04/ 00
Materialna a socialna deprivacia (cela 15, | 17, 14, | 16, 12, | 14, 11, | 12, 10, | 12, 10, 10, | 10,
populécia) 16,8 8 | 8 15,5 8 | 2 13,5 719 12,3 8 | 8 11,4 6 | 1 9,7 | 9,1 3 9,2 1881971105 1 8 1,3 11,3 |11
. - - 21, | 21, 19, | 19, 16, | 16, 14, | 186, 11, | 12, 10, 10, 15, | 12,
Materialna a socialna deprivacia (0-15) 21,4 7 1 19,2 0 5 16,5 8 1 15,6 7 6 11,9 3 5 10,1 9,5 7 9,6 9 82 141 6 5 45 | 47 | 4,3
- . o 21, 18, | 19, 16, | 16, 14, | 186, 11, | 12, 1, 1, 15, | 13,
Materialna a socialna deprivacia (0-17) 211 | 21 9 19,0 7 3 16,6 4 8 15,7 6 9 12,2 9 | 4 10,4 | 9,8 0 9,9 3 84 14,4 4 3 45 |41 |49
Materiéina 2 socidina deprivacia (18-64) | 152 | '3 | 16 | 140 | ' | ™ [a20| " 112 1400 |11 T faaz | 1 F a0 |87 94| 88 82| 94| 93 |86 |99 05 0405
. - L 15, | 21, 15, | 19, 14, | 17, 12, | 14, 10, | 15, 12, 1, 1,
Materialna a socialna deprivacia (65+) 19,1 9 1 17,8 5 3 16,1 2 2 13,8 7 5 13,3 5 9 11,3 9,8 4 101|738 6 10,6 | 9,3 5 05 (1,5 |-0,1
Miera rizika chudoby podla typu doméacnosti:
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 22| C1 22,7 © 1258 c123,0 C1 224 © 1189 | © 1208 C1 23,7 1029
jednotlivec star$i ako 65 rokov 94 | 1090 | M9 Co1 12,4 | c 1201 C1 276 | © 1285 © 1259 | o] 2,6
. . 20, 21, | 12, 25, | 14, 20, | 15, 22, | 20, 26, | 22, 24, | 24, 21, | 26, -
jednotlivec 15,0 7 12 | 15,5 5 18,2 115 17,2 6 | 4 21,1 9 | o 23,8 1 6 249 9 | g 24,8 ) 0,1 32 1,3
3 dvaja dospeli, najmenej jeden 45 | - |25 | - lap | c 136 | c |52 c 153 : 67| c | 55 1,2
star§i ako 65 rokov
gy e dospell obaja madSiako 85 | g0 | gy || s 72| | s {95 o | |72 o 86|t ¢ 84| | |89t | |05
. lednotlivec s najmenej jednym 200 ;| [336] ;| ;373 : | : 37| | : (321 | [339] ;| : [337] ;| : |459) : | : |122
dietatom
 Qvajadospelisjednmzavisim | g5 | L laes | s | [eg | | s 14l | s 103] s | (10| | s (14 | s 1ag| s | c |34
dietatom
diet,mid"aJa dospelis dvomizavislymi | g0z | | lqag| o | . {147 o | 145 : | ;|02 - | [103] : | ;|06 - | [102] ;| ;|04
 Gvaja dospelis tromi a viac 20| ¢ | ;348 | (354 : | ;37| | (3wl c | c o |smal | (383 : | : 401 | ;|38
zavislymi detmi
o2 Vo dospelisoZVSHME - qgg || 57| | a3 s | o (133 0| c[a7) | s (3| s | 122) | c te) o | | 39
domécnosti so zavislymi detmi 15,7 | o112 ©116,2 | ;1164 | 1152 co 144 | ;1146 ;1184 ] 3.8
domécnosti bez zavislych deti 79 | T2 D76 | 3 : 79 | | 80 | 192 : .7 | 15
Miera rizika chudoby podla intenzity prace domacnosti (vek 18-64)




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Priloha ku kapitole 4
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2016 2017 2018 2022 Rozdiel

Mu | Z Mu Z Mu Z 4 4 7 Mu Ze Sp Mu

5 ol | & 5 3 3 3 5 Al
domécnosti bez deti - velmi nizkou intenzitou 58, | 58, | 57, | 55, | 56, | 52, | 56, | 57, | 55, | 65, | 65, | 63, | 57, | 60, | 54, | 56, | 59, | 53, | 48, | 54, | 41, | 57, | 59, | 55, 91 | 51 13,
préce (0-0,2) 5 9 8|2 6|1, 9/8[1/0/8|7|8 |51 9|1|77|8|8|8|9]2 %[y
domacnosti bez deti - s nie velmi nizkou 46 484352 525254 5750|4952 45|37(39(35|10|4138|55]|6149|55]|55 54|00 . 05

intenzitou prace (0,2 - 1)
domacnosti bez deti - nizkou intenzitou prace ( | 21, | 21, |21, | 26, |29, | 23, | 31, | 34, |27, | 29, | 31,| 25, | 13, | 11, | 15, | 27, | 28, | 25, | 13,

0,6
19, | 43, | 44, |41, | 29, | 35, | 21,

02-0,45) 2 149|362 0|32 5|8 |4 |4/5|2 39| 4|%4]0|6|2/6|09]s
domacnosti bez deti - strednou intenzitou prace 10, [ 10, [ 10, | 13, |13, [ 13,| 16, | 18, | 12, | 14, | 15, | 12, 10, | 11, 25, |30, | 19, | 15, | 19, | 11,
(0,45 - 0,55) 8O | 741871 5 | 13| 2 [ 13| 0|9 |a|3 |7 |5 8|30 78 o |0 (8817|3913 1
(055_g°£?°”08t'b92det'"’ys°k°”'”te”Z't°“prace 26 26|25 |24 |17 33| 26 [17]37| 28 25|31 | 14 |13 |14 49 |54 43|50 |57|42(29 28|31 21| 5|,
_ domécnosti bez deti - velmi vysokou intenzitou | 5 | 511 96| 39 |33 32|32 (372621 48|24 |18 |20|16| 19 |20 19|43 [51|35| 21 |17]25 22|, |,
prace (0,85-1) 34110
domécnosti s detmi - velmi nizkou ntenziou | 79, |81, 77, | 86, | 89, | 86, | 88, | 92, | 85, | 86, | 89, | 83 | 88, |92, 85, | 93, |97, 90, | 95, | 95, |94 | 92, |93, |92, | L, | - | -
orace (0 -0,2) 4|6 |47 4|4l 210 ]0leolal2]5 7|35 0|7|5|7]|2]|3]|? 2522
domécnosti s detmi - nizkou intenzitou prace | 40, | 10, | 10, | 19, | 11, | 11, | 14, |11, | 14, | 44, [ 10, | 11, 10, 10, [ 10, [10, [ 10, | 14, | 14, | 14,
inou ako velmi nizkou ( 0,2 - 1) a |503|6 3|83 /1|52 |6|7 %8897 3989 3" o|5|1|0]2]|3|40]37
domécnosti s detmi - nizkou intenzitou prace ( 36, | 37, 3 47, | 51, |43, | 44, |44, |44, | 36, | 31, | 41, | 52, | 46, | 57, | 49, | 45, |53, | 33, | 32, | 35, | 37, | 39, | 35, 37 174101
02-0,45) 5 | 1 16|53 0l6|3|5/1|8|9|6|6/2/8|8|1]6|5]|5]7 3|0
domacnosti s detmi - strednou intenzitou prce ( | 23, | 24, | 23, | 27, | 27, | 21, | 25, | 24, | 26, | 24, | 24, | 24, | 28, | 27, | 28, | 27, | 28, | 26, | 20, | 21, | 19, | 30, |32, | 29, | 10, | 11, | 10,
0,45 - 0,55) 8 |6/1/5 2|76 /8|45 |7/3lololol 1121117 ]2]3|6]1]2
domécnosti s detmi - vysokou intenzitou prace 10, 12, 12, | 10, | 14,
055089 72 71|72 "9 (95| | 17 81| 73| 87 (90|84 | 49 |50 48 82|72 92|75 65|84| > || "> 49 40 58

domécnosti s detmi - velmi vysokou intenzitou
prace (0,85 - 1)

Miera rizika chudoby podla podla najcastejSej ekonomickej aktivity (18+)
45, | 48,42, | 47, | 49, | 45, | 49, |53, | 45, | 51, | 54, | 46, | 56, | 60, | 52, | 56, | 61, | 50, | 52, | 55, | 48, | 53, | 57, | 50,

49 (4814951525066 (61|70(67 (58|75|27(25/29|39(32/45[59(55(63|70(67(72|11[12/(09

nezamestnani 5 5006 8|22 2[1/0/9|6|7 3/6|1|/5|7|7|9|8|6|2|0]%[13]12
zamestnani 6 |65|5565(69(60|63 68 58|60|62|58|44/52/34|5260|42|67[72(60|71[79(62]04 0702
déchodcovia 62 447360496876 6286|7058 7886 |65 1?’ 96 | 7.4 13' 1?’ 71 122' 95 |77 13' 0606/,
5 Heaktiva 0soba 15, 14,116, [ 19, [ 17,21, [ 18, [ 17,21, 18, [ 16, 21, 19, [ 14, 22, 20, |19, |21, [ 17, [ 14,18, 24, |28, | 24, oo g s 7

7 1/6/8|4/2/6 /00|88 |9|4|5|2/1|9|4|8|4|4a|0]|3]|2]7]|>]%>

Miera rizika chudoby podla typu vlastnictva
, , . 1, 1,12, [12, (12, [ 11, [11, [ 11, [ 11, [11,] 10, [ 10, [ 10, [ 10, | 10, 10, | 10, 1,12, [11,[12,

vlastnik alebo bezplatné ubytovanie 11 0 0| 1 9 0 9 6 2| g 2 9,8 5 5 9,9 1 1 4 1,6 (1813
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2015 ‘ 2016 2017 2022 Rozdiel

Sp M 2e‘Sp ] 4 4 4 4 4 Ze Sp Mu

olu | uzi| ny | olu | uzi olu ny olu zi
naiomca 20, |22, (19,19, | 19,19, | 24, | 24, |24, | 27, | 25,| 28, | 27, | 27,| 26, | 28, |29, | 27, | 40, | 41, | 39, | 40, | 41, | 38, o4l 1
I 5/0/0[7|9|6|4|1]7|]0|2|7|0]|6 |43 |1]|6[1]4]0]0]3[7]™71]01]03
H H 171 - 0,
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 40% 57| 6 |54|55|58 53| 53(56/50|33|35 31|47 |52 43|41 44(39|34(35(34[37 40(34]03 0500
narodného ekvivaletného medianu prijmu

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 50% 84878281 82(80 7880|7663 63(63|75|78 71|73 76[70] 97 94| 72(73|72]25
narodného ekvivaletného medianu prijmu 0 21128
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 70% 18, 19 19,119, [18,]20, | 18, [17,| 18, | 16, | 16, | 17, | 19, | 18, |20, | 18, | 17,19, | 19, | 19, | 20, | 18, | 17, | 18, a7l -
narodného ekvivaletného medianu prijmu 8 5 5181 2 319]6 71311 2 3| 2 0 0|0 9 118 2 195 7112123
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na bjvanie (cela | g4 1551 96| 77 (69|85 84 [7.7]91| 41 | 34|48 |57 |54(60|32|29(36|74 (67|75 22|19 25/ -49| |,
populacia) 48 5,0
Miera zétaze obyvatefstva nakladmi na byvanie (0-5) 12,110,114, 110, 117190 1 08 09|97 | 46 |54(38 | W [19]112 135 25(47| 12 [gg | "% | 27]22]23| 95| |12
717181113 6 6|38 2 7 7,6 4
. s , . . - 12, 14, 1, 10, | 11, - -
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (6-11) 6 11 4 89 (70 0 8486|8130 (26[34|6,3(62(63|3,0(1,7|44 4 87125(20|31](-7,9 9.9 56
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (12-17) 871(78|97/87(89|85]| 86 1g’ 66|44 |40(48|64|69(60(25(33(1,7|59(59|58|26[20|3,2]|-33 3'9 2-6
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (0-17) 12’ 9,9 13’ 92 (8995|189 (96|81|40(39(40(82|79(84|3025(37[96|93[99]|26/|21(32|-7,0 72 6-7
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (18-24) 711628169 |53|84|67 |55|78|36|36(36|59|61[56/|3,7|37[37|56|68[41(20/(26/(13/-3,6 4'2 2-8
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (25-29) 8275|8958 |57/58|64[43(87|34[29(39(38(29(49|22/(22[22|83|56 11’ 32(33|3,0]-51 2'3 8-4
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (18-64) 87/86/88|72(66|79|73(69|78/|38|33(42|54|53[55/(33|32[34|68|66[69]22](20/(24|-4,6 46 4'5
Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie (65+) 81(55[98/ 8149 1? ' 1:’ 9,2 115 "1 57 (33(73]40(15(56|3422|42|55[34[70/|20|13|24/|-35 2-1 4-6
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie - 34, 133,35, |35 |34,|36,| 38, |38,(39,| 24, |21,|26,| 26, | 26, | 27, | 22, | 22, |22, | 32, | 32, | 32, | 13, | 12, | 15, 18 26 1;
chudobni 5,466 579|164 /|8|9|8 |51 |5 /|47 |4[7|1]9]|2]4 5’ 5’ 7’
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie - -] -
nechudobni 55|51 6 [37(29/44|41(34(48|13(09(1,7/2826|31/08(05(1,1|35|32[38|04/03|04]-3,1 2934

Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (1. kvintil) 2.? ’ 2; ’ 3, 157 ’ 119 ’ 1; ’ 282 ’ 12 ’ 12,

7

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (Il. kvintil) | 8,4 | : : | 68 : T2 24 138 108 T4 108 . 1-6,6
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pokracovanie tabulky 1

2015

Spo Mu Ze Spo Ze |[Spo Mu Ze Spo Mu Ze Spo Mu Ze Spo Mu Ze Spo Mu Ze Spo Mu Ze Spo
lu Zi ny lu lu zi ny lu zi ny lu zi ny lu zi ny lu zi ny lu zi ny Ilu | Zi

Mjera z ataze qbyvatelstva nakladmi na 6,0 | : 125 ¢ 123 103 | B Y 2105 130 S I 1 O Dol 2,9
byvanie (Ill. kvintil)
Miera ztaze obyvatelstvandkladmina | g5 | .| . log | o | s la2 | | s loa |l o (s o o2 | o | |46
byvanie (IV. kvintil)
M}era zataze gbyvatelstva nakladmi na 11 | 105 | 104 D103 R % I B I 105 | 100 | © | -0,5
byvanie (V. kvintil)
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu vlastnictva
_ Viastnik, s hypotékou alebo 309 ;| (154 o lee | | 19 | s 28] | {8 | 1133 | : | o9 X
Uverom na byvanie 12,4
, \(Iastnlk, bez hypotéky alebo dveru 6,0 | : - A | 67 | 31 D125 1026 | 26| D123 :1-0,3
na byvanie
najomca, prenajom za trhoviicenu | 8,4 | : (13,9 © 1209 ¢ 19,2 © | 16,4 1159 © 1334 17,3 2(; 1
najomea, prenajom za znizenu 01 | = | - 176 | (23] | |73 | L4023 | o 109] | |50 | : |59
cenu alebo zadarmo
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla stupna osidlenia
husto obyvania oblast (mesta) 121 D 70| |78 | | 56 | | 89 | | 36| ¢ ©1101 | 11,8 | o] -8,3
stredne obyvania oblast 86 | : D79 | T 91 : | 49 | | 58 | | 40| © | 68 | : 1020 | ©| 4,8
riedko obyvana oblast 78 | : | 80 | : C | 82 | D27 | | 40| D125 | ¢ | 59 | D026 | Co]-3,3
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu domacnosh
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 26,6 | 214 c 1331 S 4% N 1192 C1181 ] Co|21.8 ] o[ 16,7 1 1 1
jednotlivec vo veku 65 a viac rokov 176 | D223 1321 1195 14,5 © 16,3 | 1193 ] C 13,6 | .| 5,7
. . 25, | 19, 23, | 25, 32, | 32, 15, | 20, 17, | 16, 17, | 16, 24, | 22, 13, | 15, ) -
jednotlivec 22 9 | 8 24,7 9 | 2 32,5 715 18,7 0|7 16,6 3|3 171 717 233 9 | 4 15,2 719 81 |1 21 65
dvaja.dospell, najmenej jeden vo 5 : 131 : T3 1,8 D14 13 D139 | 13 c | -2,6
veku 65 a viac rokov
o dvaja dospeli, obajamladsiako65 | 447 . | . lga| .| . g3 | |- 64| : | : |78 | 57| |76 | |aa| | |32
jednotlivec s najmenej jednym . . . . . . . . ) . . . . . -
dietatom 296 | © 1323 C1249 ] © 1189 © 1199 © 1190 © 1345 ¢ C 17,4 174
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pokracovanie tabulky 1
2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 2022 Rozdiel

Spo | Mu Zen Spo Mu Zen Spo|Mu Zen| Spo Mu Zen Spo Mu Zen Spo Mu Zen Spo Mu Zen Spo Mu Zen Spo Mu Zen
lu | zi y lu zi y lu |z vy lu zZi y lu zi vy lu zi y lu zi vy lu zi y lu zi vy

 vaja dospelis jednym 15 | 13 | 90 | lar || el | a5 | 0| 29| ;|61
zavislym dietatom
diet,midve”a dospelis dvomizavislymi | 455 | .| . 1 ga | . | . 83| | (35| | : 63| : | |22 | :|108]:]:|o9|:|: |95
_ Ovajadospelistomiaviac | g4 1 | .l ge | . 494 | o L2210 | a5 | | : 16| o | : |54 | : |62
zavislymi detmi
- traja a viac dospeli o zavislymi 38 : : 36 | : : 38 : : 1,6 : : 34 | : 11 : : 0,9 : : 0,5 : : | -0,4
detmi
domécnosti so zavislymi detmi | 9,5 : : 79 : : 75 : : 33 : : 6,5 : : 2,7 : : 7,6 : : 2,0 : .| -5,6
domécnosti bez zavislych deti | 8,6 : : 75 | : 9,5 : : 51 : : 4,7 : : 3,8 : : 6,5 | : : 2,6 : c -39
Miera preplnenia obydli (cela 38, | 37, 38, | 37, 36, | 36, 35, | 35, 34, | 33, 30, | 29, 31, | 31, 32, | 31, .
populicia) 37,8 3|3 37,9 5 | 4 36,4 8 1 355 3| 6 341 5| g 30,1 4 8 31,2 0| 4 31,8 3|3 0,6 |1,3|-0,1
. . . 40, | 39, 37, | M, 35, | 40, 34, | 37, 35, | 34, 32, | 28, 32, | 32, 40, | 3,
Miera preplnenia obydli (0-5) 39,9 6 1 39,4 o7 37,8 6 |0 36,1 2 | g 351 4|9 30,6 9 | 0o 32,2 2 | 9 36,3 3 | 8 41 18,6 |-04
. , , 50, | 50, 49, | 47, 45, | 41, 45, | 43, 42, | 39, 38, | 33, 36, | 34, 40, | 41,
Miera preplnenia obydli (6-11) 50,8 8 | 8 48,3 5 | o 43,3 1 3 44.4 2 7 411 8 | 4 35,8 5 | o 35,5 3|6 41,2 6 | 8 57 | 43|72
i . , 60, | 59, 59, | 60, 52, | 57, 50, | 60, 55, | 52, 51, | 51, 52, | 50, 49, | 50,
Miera preplnenia obydli (12-17) 60,0 4 7 59,8 6 0 55,0 9 5 55,3 7 6 53,9 6 0 511 3 0 51,6 8 5 49,5 1 0 21 |-3,7|-0,5
i . , 50, | 50, 49, | 49, 45, | 46, 43, | 47, 44, | 41, 40, | 36, 39, | 39, 43, | 41,
Miera preplnenia obydli (0-17) 50,5 9 1 49,8 8 9 457 1 3 45,5 9 3 43,0 3 7 38,5 1 9 39,4 7 2 42,6 6 5 32 13923
i . , 39, | 38, 39, | 38, 38, | 37, 36, | 37, 35, | 36, 31, | 31, 32, | 33, 33, | 32,
Miera preplnenia obydli (18-64) 38,9 0 8 39,1 4 9 37,9 0 8 36,7 5 0 35,9 6 1 M7 6 7 32,8 6 1 331 6 7 0,3 | 1,0 | -0,4
i , , 11, | 18, 14, | 19, 16, | 19, 15, | 18, 13, | 18, 12, | 18, 1, | 18, 10, | 18,
Miera preplnenia obydli (65+) 15,8 8 9 171 0 0 18,4 1 8 17,6 6 8 16,7 8 7 15,7 0 1 15,6 0 7 15,0 7 0 -0,6 |-0,3|-0,7
Miera preplnenia obydli - pod 56, | 58, 54, | 53, 55, | 55, 54, | 54, 58, | 55, 48, | 46, 52, | 50, 58, | 57,
hranicou chudoby 57,6 8 | 3 54,2 77 55,6 6 | 7 54,9 8 | 9 56,9 ol s 47,8 3 | 8 51,5 9 | 4 57,9 2 | 7 6,4 | 53|73
Miera preplnenia obydli - nad 35, | 34, 36, | 35, 34, | 33, 32, | 32, 31, | 30, 28, | 27, 28, | 28, 28, | 27, | i
hranicou chudoby 350 76" | 3 [386 | | o BT 4 3|3 | g M|y [ F8 6 Ay 6 | BT 5| 407|025
Miera preplnenia obydli podla typu viastnictva
viastnik, s hypotekou alebo Overom | go5 | | . 28| ¢ | . [200| : | : |265| : | : |288| : | : |274| : | : [282] : | : (307 : | : |28
na byvanie
viastnik, bez hypotéky alebo veruna | 357 | | . 1368 | . | . 354 | . 384 : | : [322 - | : |276| : | : |289| - | : |203] : | : |04
byvanie
najomca, prenajom za trhovu cenu 61,6 | . | 57,6 | : |57 © 1593 .| 64,0 .| 651 .| 657 ©1 622 © ] -3,5
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2022 Rozdiel

Spo Mu Ze Spo Mu Ze
lu  zi ny lu 2z ny

najomca, prendjom za znizenu

56,9 | : | 56,5 : 511 © | 454 © 1 46,9 C | 44,9 © 1595 © 58,2 : 1,3
cenu alebo zadarmo

Miera preplnenia obydli podfa hustoty obyvatelstva

husto obyvania oblast 36,0 : © 1359 c 1343 : 1355 © 1361 1337 7 % B c 1343 : 102
stredne obyvania oblast 459 | o | 45,7 o425 D1 425 © 1393 1353 . 1361 c 1339 ¢ Do -2,2
riedko obyvana oblast 320 © 1324 C132,3 © 1294 © 128,91 Co1242 D 1263 1293 13,0
Miera preplnenia obydli podla typu doméacnosti
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 26,7 | C 1234 1193 21,9 1194 17,8 ©120,21 © 118,91 1,3
jednotlivec vo veku 65 a viac rokov 148 | 17,5 17,8 c 1158 . [156 ] 1159 o127 c(134 ] 10,7
. . 22, | 19, 22, | 19, 19, | 18, 24, | 15, 22, | 14, 19, | 15, 16, | 16, 15, | 16, -
jednotlivec 20,5 6 | 4 20,3 1|4 18,5 4|0 18,6 116 17,3 9 | 5 16,7 2 | s 16,1 3| o 16,2 8 | 4 0,1 05 04
dvaja dospeli, najmenej jeden vo 96 | sl | g3 | Y . | g | | g6 | | 99| - 71 . | 28
veku 65 a viac rokov ’ ' : ’ : : ) : : J : : , : : ) : : ) : : ) : : )
gy 02 dospel obaja miadst 2085 ygg | | T | s | | s | [ a33] s | x a9 o | c [ma] | s 128) | c (19 | o |09
rokov y . . ) . . ’ . . ) . . ) . . 4 . . ) . . y . . y
ot Jednotlivec s najmenej jednym 658 : | : |598| : | : |534| : | : [537] : | : |515| : | : |576| : | : |503] : | : |e16| : | : [113
ietatom
dvaja dospeli s jednjm zavislym 64| 0 | |267| | ar2| | || | 28| c | : (23| o | |237| | ;o |246| o | |09
diet’at’om H . . H . . ’ . . ) . . H . . ) . . ) . . ) . . )

o dospelis dvomizavsmL gy g || ag ) s | (anal | o ata) s | o ass| | o 292 ¢ | ¢ (320] | |22 o | o |48
ietmi ’ . . 3 . . ’ . . 3 . . s . . ’ . . 4 . . ’ . . )
dotrm dvaja dospeli s tromia viac zavislymi | 73| . | . |790| . | . |620| : | : |555| : | : [569| : | : |675| : | : |633| : | : |616| : | : |47
traja a viac dospeli so zavislymi detmi | 61,2 | : 61,0 . | 58,4 : © 1539 ¢ ©153,3] o | 45,7 C 1479 C| 47,6 c 0,3
domécnosti so zavislymi detmi 50,1 | : C | 49,7 C| 47,3 : | 458 C| 444 | C 1392 © 1398 M9 21

domécnosti bez zavislych deti 220 : co1231 ] co1 231 D223 21,6 c 1196 : 1200 © (190 0110
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Rozdiel

M M M M
Sp uz Ze Sp uz Ze Sp uz Ze Sp uz Ze Sp uz Ze Sp uz Ze Sp uz Ze Spo Muz Zen Sp uz Ze
olu i ny olu i olu i ny olu i ny olu i ny olu i ny olu i ny y olu i ny
Nerovnost distriblcie prijmov - S80/S20 - podiel O 3, 3,13, 313 3,13, 313 313, S I
priimov horného a dolného kvintilu 35| (385 g ey (30| 3 G s Y %0 T g2 5 5] a8 01| %%
e - - 23, | |24, .| . (23, | .| . |20,| .| . |22, | .| . |20, .| . |21, -
Nerovnost distribucie prijmov - Gini koeficient D R S T S A A A N B P 21,2 06
Ocakavana diska 3ivota pri narodeni 76,|73|80|77,|73|80(77,|73(80|77,|73|80|77,|74|81|77,|73(80|74,|71|78
P 7010123 |8[7/3|8[7/4/9/8[8|3[2[0[5[4/6]|2]2
Otakavana diska 3ivota vo veku 65 17, | 15|18 |17, (1519 |17, | 15|19 |17, | 15|19 (17, 15|19 |17, |14 | 18 | 15, | 13 | 17
2 (0(8|5|3|2|4/|3|1(/6|4[3/9|,7|, 718|943
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2019) - | . S . S . S . oI, 1112 9,110 12, | 11|13 1, | 0,
celd populdcia L e el a6 0] 490132130 135]08] 45
Miera rizika chudoby zakotvend v ¢ase (2019) . . . . . . . 119,119 18 (14,14 (1517, |17 | 18 4, | 3,
vo veku 0-17 AR R R R R R N R A P A A I N A M R B R AR
Miera rizika chudoby zakotvend v Case (2019) . . . . . . . 0. 110,110 [ 11 819 |11, | 11|11 0, | 1,
Vo veku 18-64 O I T I T T B I I B2 B I 8,9 8§10/3|1|5 12,21119(12610,9 8 | 1
Miera rizika chudoby zakotvend v ¢ase (2019) . S . S . S . S 6, | 10 518,110, 7,112 -,
vo veku 65+ N - e - A I I I IR Y N 4 1|5 7,6 9l8|5 2|7 79 | 60 | 9,1 26 12, ?g
Miera rizika chudoby pred socialnymi transférmi | 19, | 18 | 19 | 18, | 18 | 18 |17, |17 |17 |17, |17 |18 |19, 18|19 (19, |18 (19|21, | 21|21 |20,7 | 204 | 21 | - 1 0
okrem dochodkov 07|34 |1|,7|5|5|5|7|3,0|2|7/6|0|5[56|4]8[()/ |®b]|®I09 0’ 8’
Miera rizika chudoby pre socialnymi transférmi | 38, | 35| 40 | 37, | 35|40 | 37,|35|39|37,|35|39 |37, |34 (39|37, 35|39 |41, |40 | 42 | 43,4 | 41,3 | 454 19 1, | 2,
vratane doéchodkov 11517191254 [3[5[1]0]/1]2[9 44| 7|1]5]2[8|[MmBG |G | OG]][1]6
i 6, | 5, 6, | 6, 6,5 6, | 5, 513 6, | 4 7,16, [ 71179162 0,0,
Chudoba pracujucich (18+) 6 5|5 6,5 910 6,3 3|8 6,0 2|8 44 2| 4 5,2 0l 2 6,7 200 ®!| | b 0,4 719
Deprivacia byvanim podfa poloZiek - cela
populacia
zatekajlca strecha, vhké steny (podlaha) 6, | 6, 6, | 6, 7, |6, 5 14, 5 15, 4, | 4,
z&Klady alebo zahnivajce okenné ramy 6314 5|82 3| 1|87 g 4|3 |3]9|>|6|a|*® g]g| X | X | X[ X | X |X]|X|x|X
nedostatok vane alebo sprchy v obydli 0,8 0.10, 0,8 0.0, 0,9 110, 1,1 111, 1,4 L1, 0,7 010, X | X | x| x X X X | X | X
preny v oby Clgls | ™ls 7™ ool o1 |["]3]4]™]8]7
nedostatok vnutrnej sprchovacej toalet 1,4 L 1,4 L 1,5 L 1,6 L 1,8 L 1,0 1.0 X | x| x| x X X X | x| X
5P ) toalely Alala|™le 3™ 7]a]™ 8|5 9|7 0]9
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

] . ] 5
Z Z Sp Ze
i olu ny

fey , . 3, 2, 3, 2, 2, 2,
prili§ tmavé obydlie 31 9 29|27 8 2629 1 27128 9 26|27 7 2726 7 250 x | x| x| x [ x| x| x| x| x
Median distribucie finanénej zataze na 17, |16 (17, 16, | 16 [17,] 16, | 16 |17, | 14, | 14 |14, | 14, | 14 |15, 13, | 12|13, 15, | 15|16, | 12, | 12 | 12,| - 2 -
byvanie (cela populacia) 1178 7 ]2]1]915/3/3/1[6|95/2/29/6|7[2/0]5/3]8)32|9]32
Median distribucie finanénej zataze na 19, 119120,|18, |18 |19,|18, | 18 |18,| 14, | 14 | 14,| 16, | 16 |16, |13, | 13 | 13,| 18, | 18 | 18,] 12, | 12 [12,| - 5 -
byvanie (0-17) 6/ 4/0(9|7/{]0y0|0(1|7|9|5|6|7|5|4]1[9]1]0[2]3]3|2]58 7’ 6,0
Median distribdcie finanénej zataZe na 16, | 15 (16,| 15, | 1516, | 15, | 15|16, | 13, | 13 |13, 13, | 13 | 14,12, | 12|12, | 14, | 14 |15, | 11, | 11 [12,| - 2 -
byvanie (18-64) 175731 9[8/0]5]2/99|4[3|4[3/6|5|2/2 9 71|26 7|31
Median distribucie finanénej zataze na 18, | 18 119,19, |17 |20,| 20, | 19|22,| 18, | 17 |19,| 16, | 16 |16, | 17, | 17 | 17,| 16, | 16 | 17,| 15, | 15 [ 15,| - o -
byvanie (65+) 71112392 ,8|6|1|5|6(1|7|6|7|4]1[5]7]3[0]585|6|5]12 7’ 1,5
Median distribdcie finanénej zataze na 31,131(32,130,30(31,[33,| 1, 34,126, | 25|28,| 24, | 24 | 24,| 26, | 26 |26, | 31, | 31 |31,| 21, |21 |21,| - 1'0 -
byvanie - pod hranicou chudoby 3/2|6|6|2/4(1|7|6|8|8|3|4|2(7|4|4/9|3|2|3|5/|,2(81]98 0 9,5
Median distribucie finanénej zataze na 16, | 15 (16,| 15, | 15 (16, | 15, | 15|16, | 13, | 13 |13, | 14, | 13 | 14,12, | 12 |12, | 14, | 14 |14, | 11, | 11 [12,| - 2 -
byvanie - nad hranicou chudoby 0o 6(3/6|1/0[9|7|2|5|,2|9|0/|6[3|6|4[8|3|1/6[9]8]0]24 3’ 2,6

Zdroj: Eurostat
Vysvetlivky: u —mala spolahlivost, b — prerusenie v Easovom rade, n — nie st vyznamné, x — v ¢ase pripravy nie st dostupné tdaje



Druhy nasilia

Najcastejsie volali Zeny, ktoré zazivali psychické nasilie (23,4 % z celkového poétu volajlcich Zien). Dal$ou
najCastejSou formou bolo nasilie fyzické (16,8 %) a nebezpeéné vyhrazanie (16,6 %). Vyrazne sa zvysilo aj
prenasledovanie (11,9 %) a Socialne nasilie (11,1 %). Nasilie po rozvode/ rozchode sa objavuje u 7,6 %
volajucich zien. Ekonomické nasilie zazilo 5,1 % a Sexualizovany utok 4,1 % zien. BliZSie Udaje uvadza
nasledujuca tabulka. V identifikovanych druhoch nésilia Zeny uvadzali aj viac druhov.

Tabulka 2 Druhy nasilia, ktoré zazivali volajuce zeny

Druhy nasilia Pritomné/identifikované nasilie
Psychické néasilie 300
Fyzické nasilie 216
Nebezpetné vyhrazanie 213
Ekonomické nasilie 65
Sociélne nasilie 143
Nésilie po rozvode/rozchode 97
Sexualizované nasilie 53
Nasilie pod vplyvom alkoholu 43
Prenasledovanie 153

Zdroj: Analyza dat vyplyvajtcich z prevadzky narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie za rok 2022

Graf 1 Druhy nasilia identifikované u volajucich zien v percentach

Ekonomické nsilie SOC"";T‘? g/lasme
5,1% 170

Nasilie po
rozvode/rozchode

7,6%
Sexualizované nasilie
0,
Nebezpecné 41%
vyhrazanie
16,6% \_ Nasilie pod vplyvom
alkoholu...
Prenasledovanie
11,9%

Psychické nasilie
23,4%

Zdroj: Analyza déat vyplyvajucich z prevédzky nérodnej linky pre Zeny zaZivajice nésilie za rok 2022

Vzt'ah nasilnej osoby k volajucim zenam

Pri identifik&cii nasilia mali volajuce Zeny moznost uviest, kto je osobou, respektive v akom vztahu su
s osobou, ktora sa k nim nasilne sprava. Vo vacSine pripadov zazivali nasilie zo strany manzela (146 pripadov).
Druhu najpocetnejSiu kategoriu tvorili partneri (99 pripadov), ex-manzelia a ex-partneri, kedy mézeme hovorit
0 ,porozchodovom nasili* (67 pripadov), boli v poradi treti. Naj¢astejSie iSlo o zeny vo veku 31-39 rokov, priCom
takmer 30% Zien zaZivajucich nasilie volajucich na linku malo aspon jedno maloleté dieta. Poradkyne na linke
zaznamenali zmenu v profile pachatela nasilia. Casto ide o muzov, ktori st absolventami vysokych 8kol a vyuZivaji



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Priloha ku kapitole 4

hlavne psychické nésilie, ktoré popierajd, vyuZivaju manipulativne techniky, vyuzivaju sluzby odbornikov
(napr. pravnikov, psycholégov) vo svoj prospech. Faktorom, ktory sa podiela na nasili s aj zavislosti
na alkohole, ¢i nasilie pod vplyvom alkoholu, na omamnych latkach a liekoch. Nasilné osoby stracaju kontrolu nad
svojim spravanim a nasilie viac eskaluije.

Graf 2 Vzt'ah nasilnej osoby k volajucim zenam

Partner; 99; 31,5%

Ex-manzel; 38; 12,1%

Ex-partner; 29; 9,2%

Manzel; 146;
46,5%

\ Niekto z pracoviska; 2;
0,6%

Zdroj: Analyza dat vyplyvajicich z prevadzky narodnej linky pre Zeny zaZivajice nasilie za rok 2022

Tretie osoby z okolia zien zazivajucich nasilie

Tretimi osobami oznadujeme na NLZ osoby, ktoré kontaktujl NLZ v mene Zeny zaZivajicej nasilie.
Okrem zakladnych informacii, ktoré si odovzdavané ,tretim osobam?®, je cielom takychto hovorov, aby volajlci
nasledne motivovali samotnu Zenu zaZivajlcu nasilie k telefonatu na NLZ, pripadne inym krokom, veducim k zmene
jej situécie. Najviac hovorov bolo zaznamenanych od rodinnych prisluSnikov (52%), naj¢astejSie od matiek Zien
zazivajucich nésilie (15%) a tiez od ich dcér, sestier a priateliek. V roku 2022 sa na linku obracali tieZ udia,
ktori nezazivali priamo partnerskeé nasilie, ale iny druh domaceho nasilia. 18lo o nasilie od rodi¢ov, deti voci rodicom,
nasilie medzi strodencami, susedmi a podobne. Takychto telefonatov bolo evidovanych celkovo 171. Linku
kontaktovalo aj 26 muZov zaZivajucich nasilie, ktorym boli poskytnuté kontakty na organizacie venujlce
sa domacemu nasiliu.
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Sumar hlavnych kvantitativnych zisteni za rok 2022

Celkovy pocet prichadzajucich hovorov 2678
Celkovy pocet prijatych hovorov?) 1950
Podiel prijatych hovorov z celkového po¢tu hovorov 73%
Celkovy pocet neprijatych hovorov 461
Podiel neprijatych hovorov z celkového po&tu hovorov 27%
Priemerny pocet prichadzajucich hovorov za mesiac 223
Priemerny pocet prichadzajucich hovorov za den 7
Celkovy pocet prevolanych hodin 124 47 h.
Priemerna dizka hovoru 6,83 min.
Pocet hovorov od Zien zaZivajlcich nasilie? 669
Pocet hovorov od tretich osob?) 270
Podet Zien, ktoré volali na linku 333

") Pocet prijatych hovorov vyéisteny o skusky fungovania, neprijaté hovory a zablokované hovory,

2) Celkovy pocet hovorov od novych klientok a starych klientok,

3) Celkovy poéet hovorov od novych tretich 0s6b a starych tretich 0s6b
Zdroj:Zdroj:Analyza dat vyplyvajicich z prevédzky nérodnej linky pre Zeny zazivajice nésilie za rok 2022; Statistické
spracovanie obsahu prijatych prichadzajicich hovorov: kolektiv poradkyri Narodnej linky pre Zeny zazivajice nasili
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Tabulka 1 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - rovnost’ prilezitosti

Ucast’
dospelych (25-
64 rokov) na
vzdelavani za
posledné 4
tyzdne, 2022

spolu

35

12,8

264

15,8

138

21,6

12,8b

252

36,2

zeny

12,9

255

38

12,5

13,6

215

172

14,2

23,2

12,8b

29,7

432

muzi

10,8

16,7

32

9,4

6,6

6,8

12,1

252

14,4

13,2

20,1

12,9b

20,9

294

Ucast’
dospelych (25-
64 rokov) na
vzdelavani za
poslednych 12
mesiacov (bez
zaskolovania),
2016

spolu

374

39,4

228

464

33,9

46,0

16,0

30,4

484

26,9

339

448

39,0

25,0

54,8

32,8

57,1

55,3

38,0

40,3

42,6

514

58,8

zeny

38,4

40,7

26,1

471

39,5

46,7

17,0

31,8

51,3

271

32,8

371

448

29,3

51,8

33,3

575

54,4

37,0

43,6

41,6

57,3

63,6

muzi

36,4

38,0

98

19,5

483

45,7

28,0

453

15,0

291

454

26,7

35,0

53,1

32,7

204

42,5

57,9

32,3

56,7

56,1

20,3

39,1

5,0

37,2

43,7

45,6

541

Podiel os6b
(18-24 rokov),
ktoré
predcasne
ukongili
Skolsku
dochadzku a
odbornu
pripravu, 2022

spolu

9,6

6,4

10,5

6,2

10,0

12,2

10,8

37

41

139

76

2,3u

115

8,1

6,7

48

8.2

124

10,1

5,6

84

48

6,0

15,6

41

74

8,4

8,8

zeny

8,0

48

17

52

78

10,7

75

2,8u

45

11,2

6,0

1,6u

9,1

6,9

4,0u

4,0u

73

1,7

8,4

43

74

3,7

3,9

15,0

3,9u

73

6,4

6,8

muzi

11,1

8,0

9,3

7,1

12,1

13,7

143

47

38

16,5

9.2

2,9u

13,6

9.4

9,3

55

9,0

13,0

1,7

6,8

9,5

57

79

16,2

4,2u

75

10,3

10,5

Jednotlivci
(16-74 rokov),
ktori maju
zakladné alebo
nadstandardné
digitalne
zrucnosti,

2021

spolu

53,9

54,2

31,2

59,7

68,7

48,9

56,4

70,5

52,5

64,2

62,0

63,4

45,6

50,2

50,8

48,8

63,8

49,1

61,2

78,9

63,3

429

55,3

27,8

49,7

55,2

79,2

66,5

Zeny

52,3

51,6

31,2

59,7

65,8

45,7

55,3

79

514

62,7

62,7

60,1

431

52,0

52,6

49,3

58,3

46,3

60,9

76,9

61,0

40,9

55,4

25,7

48,6

52,4

80,2

64,7

muzi

55,6

56,9

31,1

59,7

75

52,1

57,5

69,1

53,6

65,7

61,2

66,8

48,2

48,3

48,8

484

69,1

52,0

61,6

80,9

65,6

45,0

55,2

30,0

50,7

58,1

78,2

68,2

Zdroj: Eurostat: tdaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: : - nedostupné Udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d —odliSna definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost';

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr — Franctzsko, hr — Chorvétsko, it -
Taliansko, cy — Cyprus, Iv— LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,

se — Svédsko
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pokracovanie tabulky 1

mlsa-g;amdia Pl 117 [ 92 | 151 | 114 | 79 | 86 [ 106 | 87 | 153 1%'7 1%’0 133|190 | 147 | 113 | 107 | 68 | 108 | 7.2 | 42 | 91 | 109 | 84 | 198| 85 [ 123 | 93 | 56

kov), ktori [

rOKOW oM 1 sony | 130 | 91 174 | 171 | 83 [102| 92 | 07 | 165 B3N T2T 51 | 205 | 170 [ 116 [ 118 | 64 | 133 | 73 | 46 | 96 | 136 | 86 254 | 99 | 139 86 | 59

zamestnani

ani zapojeni

do procesu

v g | 105 [ 03 12 [ 61 [ 76 | 7. [ 110 | 78 [1a1 | 21| 9| 115 | 177 | 123 110 | o6 | 72 | 83 | 70 |38 |85 |82 |82 [145| 73 | 108 100 54

odbornej

pripravy

(NEET), 2022

Rozdiel v

:ia;:ee:tananos 107 | 76 | 77 | 129 | 54 | 78 | 20 | 113 | 210 1%9 584 95 (197|121 3108 |65 98 131 79| 78 |129| 56 |186] 69 | 81 | 12 | 58

muzov, 2022

:z,j!:‘negv P\ 474 | 357 | 730 | 348 | 403 | 435 | 539 | 407 | 525 | 563 4';50 458 | 562 4'59 633 | 639 | *7° (399 475 | 394 | 427 [ 391 [ 513 | 600 | 328 [ 342 375 | 436

Romenoa ey | 471 | 350 | 720 [ 351 [ 3.9 | 432 | 524 | 395 | 522 | 568 95 aes | 560 | “° | 631 | 607 | 42 | 367 | 490 [ 388 | 4t [ 384|510 | 570 [ 328 310 3e4 | 426

kvintilu 4,64 4,19 4,92

(S801S20), | muzi | 476 | 364 | 732 | 341 | 407 | 435 | 553 | 425 | 526 | 556 | 0" | 4d5 | 554 [ [ 623 | 666 [ )7 | 411|458 | 400 | 436 | 400 | 620 | 621 [ 329 | 311 [ 386 | 445

2022

\I\In):::)ako.ékols U\ 428 | 531 | 334 | 364 | 523 | 393 | 457 [ 619 | 448 | 492 | 492 [ 342 | 274 | 627 | 457 | 610 | 629 | 344 | 425 | 560 | 440 | 466 | 430 | 263 | 488 | 393 | 468 | 554

';i;’;l‘i"c';“jg Zeny | 482 | 606 | 392 | 445 | 607 | 406 | 556 | 636 | 513 | 554 | 529 | 442 [ 338 | 70,0 | 557 | 702 | 657 | 412 | 466 | 60,2 | 484 | 578 [ 50,0 | 299 | 614 | 612 [ 534 | 635

veku 30 | muz| 374 | 456 | 279 | 288 | 442 | 381 | 367 | 602 | 380 [ 430 | 453 | 242 | 210 | 548 | 36,1 | 520 | 603 | 280 | 300 | 520 | 307 [ 359 | 359 | 230 | 381 [ 278 | 409 | 477

pracana | o) 452 | 201 [ 12 | 55 176 | 263 | 104|135 | 80 | 150 | M| a1 [ 180 | 82 [ 49 [ 41 153 | 33 | 82 [a47 [ 301 | 42 | 55|27 | 59 | 26 | 126 | 163

B kone - [ zeny | 255 | 31 | 13 | 100 | 263 | 456 | 158 | 224 | 125 | 0% [ 27| 54 | 321 [ 106 | 74 | 57 | 270 | 48 | 153 [ 570 | 514 | 65 | 7.3 [ 22 | 91 | 39 [ 185 | 243
j d | d

kategorii 25-

49rokov, |muzi| 63 73 | 12|20 [ 95| 94 | 51 |54 | 46 |56d[56d |30 | 75| 58 [ 30 |26 | 45| 19 [ 30 [143]|104| 21 [ 36 [30 [ 31 | 15|73 93

2022

Zdroj: Eurostat: tdaje za SR poskytuje SU SR
Poznamky : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v asovom rade, predbezné tdaje, d —odlisna definicia, e — odhad, p — provizémy (daj, u — nizka spolahlivost' ;

eu27 —Eurdpska tnia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — frsko, el — Grécko, es— §panielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvatsko, it —
Taliaqsko, cy — Cyprus, Iv - Loty$sko, It — Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,
se — Svédsko
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pokracovanie tabulky 1

Rozdiel v praci
na kratsi
pracovny ¢as
medzi muzmi a
Zenami (20-64
rokov), 2022

202 |275( 03 | 74 (185|367 | 98 [ 192 | 73 | 152d [ 184d| 25 |240| 50 | 47 | 34 | 240 | 34 | 139 | 423 | 397 | 45| 45 |-09] 65 | 23 [108] 16,0

Rozdiel v
odmefniovani
Zien a muzov v 12,7p | 5,0p | 12,2p | 15,0d | 14,2 | 17,6p | 20,5 : : 89p |154p|11,1p | 50p| 9,7p | 146p| 12p | -0,2p [ 17,3 10,5 | 13,5p | 18,8p | 4,5p | 11.9p | 3.6e | 3,8p | 16,6 | 165 11,2
neupravenej
forme, 2021
Ucast . spolu | 132 [132 | wu 36b | 326 105 [21,7] 165 | 50 | 174 | 145 | 50u | 6,7 | 91 72 163 [334u|24u|169u| 293 | 214 | 56 | 19,1 u | 20,8 | :bu | 23,2 | 49,0
nezamestnanych
dospelych (18-
64 rokov) na
vzdelavani za
posledné 4 muzi | 11,3 (10,7 w |3,1bu|26,1| 96 |[159|12,7u| 52 | 153 | 122 | 40u | 51 [100u| wu |43u|243u| wu [143u| 289 | 175 | w 185 | w [21,0u| bu | 17,8 | 45,0
tyzdne, 2022
Zdroj: Eurostat; udaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: : - nedostupné ddaje, b — zmena v Casovom rade, bp — zmena v Casovom rade, predbeZné tidaje, d —odliSna definicia, e — odhad, p — provizomy tdaj, u — nizka spolahlivost ;

eu27 -Eurbpska dnia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr — Franctzsko, hr — Chorvatsko, it -
Taliaqsko, cy — Cyprus, Iv - Loty$sko, It — Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,
se — Svédsko

zeny | 151 1161 wu |[4,0bu|398| 11,8 |29,2(205u| 49 | 191 | 168 | 59u | 81 | 83u | 10,5u | 8,5u [439u| :u |20,8u| 29,7 | 263 |6,8u| 19,7 | :u |20,6u| :bu [ 29,9 52,9
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Tabulka 2 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné podmienky

_ sPol | 746 | 710 | 2 | 813 | 80.1 | 807 | 819 | 782 | 66 [ 895 [ 740 | o7 [ 8% | 77 | 770 | 700 | 748 | 802 | 811 | 829 | "7 | 767 | 775 | 68 | 770 | 767 | 784 | 822

Miera u 7 3 d d 8 9 3 5

zamestnanosti . 7, 55, | 64,1 | 712 55, | 72, 73, 59,

Zamestnaosy | zeny | 693 | 681 | "3 | 737 | 77.4 | 768 | 804 | 726 | 5 | BT | TVA [ es0 | % | T2 | 755 | 786 | 715 | 758 | 741 | 190 | T | 702 | 7as | % | 743 | 726 | 778 | 792

kov, 2022 -

rokov, 20 musi | 800 | 757 759* 886 | 828 | 8456 | 833 | 839 73' 72'0 72'0 s | " 8;" 786 | 794 | 780 | 851 | 872 | 86,9 8;' 831 804 | "1 | 812 | 807 | 790 | 850
15 19, 16, | 230 | 349 19| 34, 51, 19,

Miera o | 347 [ 280 | o 257 [ 561 | 504 [ 365 [ ar7 | 10| 230 | 49 N o7 | 1 St a06 | a20 | 276 | 276 | 519 | 755 | % | 278 | 252 | T | 323 [ 213 | 463 | 445

zamestnanosti 25- 82, 75, | 772 | 827 72, | 83, 85, 78,

e v 2> 818 818 | % | 874 | 846 | 852 | 865 828 | | 17| %27 | s | T2 | % [ 818 | 852 | e68 | o1 | 884 | 868 | O | 856 | 863 | o | 897 | 847 | 833 | 864

2022 -

0 S5 | 603 | 566 | 8 | 720 | 720 | 733 | 737 | 667 | 1 | 17 | 989 | 501 | 95 | 65 | 695 | 6958 | 4656 | 656 | 545 | 731 | 8 | 564 | 659 | | 552 | 641 | 712 | 773
64 2 o | d | d 0| o 4 7

Miera sf,ol 62 | 56 | 43| 22 | 45| 31| 56 | 45 152' 1?9 73d | 70 | 81|68 69 | 60 | 46 | 36 | 29 | 35 | 48| 29 | 60 | 56| 40 | 61 | 68 | 75

nezamestnanos | . 16, | 148

o Tarokon, | 2oy | 65 | 53 | 41| 28 |45 [ 20 | 51 | as || "5%| 70| 70 |04 | 77| 56 | 55 | 47 | 35| 26 | 38 45| 20 | 65|51 |43 |64 | 64 | 60

2022 muzi | 59 | 58 45| 18 | 44 | 34 |61 | 44 |93 |13 750 | 62 |71 |60 | 81 |65 | 45 |37 |31 |33 49| 29|56 60| 38|59 71|70
15 10, 30 | 298 | 173 2. | 18, 22,

Miora o | 145 | 164 | | 68 106 | 60 | 186 [ 101 | [ T2 1 ago [ 2| D {453 | 119 | 176 [ 106 | 83 | 76 |95 | 108 | 190 | % | 104 | 199 | 142 | 217

nezamestnanos | 24- 12, | 11,7

ti podFa veku, 54 | 56 | 49 | 41| 20 | 36 | 30 | 47 | 38 | | 4 |62d| 64 | 79|60 67 | 54 | 34| 32| 25| 25 |43 | 25 | 53 | 46| 35 | 57 | 55 | 57

2022 -

0 5654 48 | 37 | 36| 20 | 29 | 27 | 47 | 34 | 94 131'8 57d | 48 | 48| 49| 57 | 69 | 44 | 34 | 16u| 28 | 37| 18 | 50 | 37| 37 | 45 | 73 | 54
spol o4 | 23 | 23| 06 |05 | 10| 13 | 13 | 77| 50d | 20d| 24 [ 46| 23] 20 | 23 | 13| 12| 10| 07 |12 09 | 27 | 22| 17 | 41 | 15 | 19

Miera dihodobej | u

nezamestnanos | . | 55 | 99 [ 21| 08 | 05 | 09 | 10| 11 [ "%

61d |19 | 26 [ 52|25 14 | 21 | 14| 12 (09| 07 | 11| 09 | 30 [20] 1,7 | 40 | 13 | 1.8

ti (15-74 rokov), 5

2022 muzi | 22 | 24 |25 05 | 05 | 12 | 15 | 15 | 55| 41d | 21d | 23 | 42| 20| 26 | 25 | 13 | 13 | 11| 06 [ 13| 09 | 24 [ 23| 16 | 41 | 18 | 19
HDPD na

obyvatefa 109, | 105, | . | 125, | 16, [ 113, | 133, | 110, [ 79, | o [ 108, | 122, | 94, | 98, [ 131, | 143, | 111, [ 142, | 131, | 110, [ 98, | 146, [ 108, | | 119, | 426, | 110, | 122
(index = 2008), g | 3| s | 1| a7 e |3 2264l |t 17| 1 o4l |39l s |6
2021

_ sPol | 745 [ 705 | > | 772 | 804 | 794 | 812 | 767 | 6% | 740 [ 736 | o9 [ 65 | 78 | 768 | 786 | 735 | 772 | 80.0 | 847 | "7 | 735 | 764 | 8% | 762 | 761 | 798 | 835
Miera u 6 4 d d 5 2 8 8

ekonomickej s 69, 61, | 69,9 | 70,7 56, | 73, 73, 57,

kv (1saa | Zony [ 805 | 68 | 7 [ 704 [ 781 | 754 | 79 | 7rs | O | 0% | YT [ ese | 0| 5 | 7as | a1 | 704 | 724 | 720 |t | T | 674 | 744 | )| 720 | 722 | 790 | 813
kov), 2022 -

rokov) muzi | 794 | 742 | ' | 837 | 827 | 834 | 827 | 818 | 7] 7%2 73'6 741 72' 8.1 701 | 792 | 764 | 819 | 8652 | 883 | % | 796 | 786 | " | 792 | 798 | 806 | 855

Zdroj: Eurostat; tdaje za SR poskytuje SU SR

Poznéamky: : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, u — nizka spolahlivost, z - neda sa uplatnit

eu27 —Eurdépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — Irsko, el - Grécko, es— Spanielsko, fr— Franctizsko, hr— Chorvétsko, it — Taliansko, cy - Cyprus, Iv -
LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi— Finsko, se — Svédsko



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Priloha ku kapitole 5

pokracovanie tabulky 2

iera 1524 | 407 | 311 | 222 2;, 628 | 536 | 448 | 531 | 234 3%'7 4224 | 350 | 260 | 423 | 361 | 363 | 334 | 308 | 566 8;' 574 | 311 | 311 | 255 | 359 | 266 | 539 | 56,9
ekonomickej | o5 5y | 556 | 61 | 859 | 82 | 878 | 878 | 208 | 86,1 | 853 | 87 8820 | 860 | 7856 | 894 | 877 | 90.1 | 89.9 | 91,1 | 90,6 | 8 | 696 | 878 | 912 | 821 | 929 | 898 | 881 | 916
aktivity podfa 2 d 1
VL2022 ssa [ 654 | s | 708 | ¢ [ 751 | 753 [ 774 | s01 | 570 | O% 60z | 527 | 57 | 684 | 737 | 740 | 487 | 677 | 554 | T | 586 | 575 | e0s | 484 | 574|674 [ 768 | 817
Miera spolu | 145 | 164 | 107 | 6.8 | 106 | 60 | 186 | 1041 | 314 2%'8 173d | 180 | 237 | 186 | 153 | 119 | 176 [ 106 | 83 | 7.6 | 95 | 108 | 190 | 228 | 101 [ 199 | 142 | 217
nezamestnano 107 30,8 10,2 120
stimladych | zeny | 145 [ 144 | "7 [ 79| 105 | 55 | 165 [ 100 | 388 | *%® | 1600 | 227 | 258 | 185 | "% [ 104 | 185 | 95 | 56u| 80| 95 | 114|205 249 | 20| 207 [ 140 | 235
Pudi (15-24
rokov), 2022 | muzi | 145 | 184 | 108 | 60 | 106 | 64 | 210 | 102 | 254 2%9 1850 | 148 | 223 | 187 [ 194 | 134 | 167 | 113 | 107 | 7.3 | 95 | 104 | 178 | 216 | 8.6u | 188 | 144 | 201
~Lotm | 136 [ 120 | 78 [ 89| 210 | 145 | 173 | 162 | 102 | T3 [ 1550 | 118 | 118 | 174 | 112 | 130 | 123 | 128 | 127 | 18 | 144 | 86 | 134 | 55 | 102 | 72 | 192 | 179
Zamestnanie d 2
nasiéasnom | 12 | g5 | gy | 51 64131 | 88 |[105] 87 | 67 |80d| 91d | 7.9 | 7.3 [ 100|108 | 93 | 7.8 | 102|108 | " | 93 | 76 | 68 | 46 | 74 | 65 | 96 | 101
pracovnom 24m 0
mieste, v 24- 17, 15,7 18,
Slenenipodta | som | 171|165 | 177 | 1 [ 205 [ 173 | 202 | 187 | 135 | "o | 166d | 176 | 153 [ 207 | 204 193 171 [ 197 221 | 5" | 169 | 179 | 158 | 189 | 152 | 183 | 185 | 192
trvania, 2022 67 59,0 50
some [ 600 | 634 | 693 | ® [ 453 | 587 | 518 | 504 | 67.1 [ *90 | 5760 | 604 | 656 | 519 | 576 | 584 | 618 | 573|544 | | 595 [ 619|643 | 711 | 671|678 | 503 | 467
Miera spolu | 271 [ 302 | 193 | % | %2 [ 301 | 2 |436b | 227|163 | 1930 | 400 | 198 | 284 | u | 284 | 33 | 354 [ 344 | * | 433 | 283 | 350 | 388 | 479 | 411 | 207 | 446
prechodu z 6 u b 3 u
kratkodobéh
zomestnania | 22y | 277|302 [ w | 0| B0 V345 | 2 [*0% 1209 | 164 1960 355|179 (238 | w | w [%0%| 365|315 | % [ 4aa| 288 [336| 2 [476 | 405 | 209 | 449
na trvalé 26,5 50 419b 18.9b 374 83 552
pracovné muzi [ 9% 302 [ w [0 2 | 207 | 2 | N 2aa 160 | B | aap (213|335 | w | w | T (31| 360 [ | a2t 277 | 363 | 0% | as2 | 418 | 202 | 444
zmluvy, 2020 u u u u
Podiel
nedobrovolnyc 128
h dogasnych 43 |27 [ 21 |20 14 [ o7 |oau| 16 |35 | ™| asa |88 |86 |07 | w |04 | 10|13 [ 14|37 03| 42 |01 |13 | 24|22 34 |29
zamestnancov,
2022
Smrtelné
pracovné Urazy
P 000 177 133 [ 368 | 23| 134 [ 073 [ 173 | | 1q. | 088 [ 208 | , 0,0 [ 289 | 330 | 4ds | 247 317 | 171 | 163 [ 307 | 03| 236 [ 135 | 272 | 331 | 185 [ 149 | 035 | 049
( b | b | b |b]|b|b]|b b | b b b |b|b|b|[b|b|b|b|lb|b|b|lb|b|b]|ob]|ob
pracovnikov,
2020
Miera spolu | 85 | 36 | 97 [34| 59 | 70 |105] 53 | 106|117 ] 750 | 47 [ 115|800 | 92 | 76 1%9 70 [ 74 |50 82| 91 |103|145| 48 | 74 | 25 | 75
pracujucich 134
ohrozenych | zeny | 75 | 31 | 81 |38 | 54 [ 69 | 92 | 45 | 77 | 106 | 76p | 43 [ 92 |81 |10 [ 77 || 74 [ 40 |aa| 76 | 76| 00| 99 |40 | 62|21 |65
chudobou, 24
2022 muzi [ 93 | 40 [ 11|32 [ 63 | 74 [117] 60 127 [127| 75 | 51 [131|79p | 84 | 76 | 2| 69 | 92 56| 88 | 104|116 [178] 54 [ 79| 29 | 83




Sprava o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Priloha ku kapitole 5

Tabul'ka 3 Porovnanie vybranych indikatorov Eurépskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana a zaclefiovanie

s | %Pl 216 [ 187 322 | 118 | 17.1 | 209 | 2 [ 207 | 263 | 260 2:)'0 199 | 244 1%7 260 [ 246 | 0% | 184 201 | 165 | 175| 159 | 201 | 344 | 133 | 165| 07 [ ¥
chudobou

alebo zony (227 (193 | 348 | 139 | 175 | 216 | 7' | 220 | 274 | 272 | 27 | 219|282 | 1O | 288 | 275 | T 102 | 213 | 172|182 | 166 | 207 [ 389 [ 130 [170| ;T | 2
socialnym

picenim, | muzi | 204 | 18,1 | 204 | 96 | 167 | 201 2 1193 | 252 | 248 1%8 177 | 225 1%3 27| 212 11)'9 175|189 | 158 | 168 | 152 | 195 | 32:8 | 126 | 160 1%5 i
ooy | 07 [207| 198 | 339 | 134 | 138 | 240 | 166 | 227 | 281 [ 22 | 7T | e | 285 | [ 108 | 224 | 20 [ 181 | 281 | 130 | 216 | 167 | 207 | 415 | 103 247 | "} | 190
h -

ghadobou o211 | 180 | 269 | 96 | 1941 203 | 187 186 | 279 | 258 2%8 154 | 250 1%1 223|198 | 7 | 184 | 155 | 169 | 169 | 155 | 198 | 313 | 123 [ 154 | "7 | 189
socialnym

cieiny

;‘é;,?f,‘:,':u 65+ | 202 | 200 | 455 | 166 | 143 | 198 | 531 | 257 | 210 | 213 15p'3 335 | 200 21p'3 426 | 414 1:)'9 184 | 333 [ 179 | 154 | 168 | 205 | 372 | 195 | 119 1565 16,1
2022

oo 18 rokoy | | 193 | 141 | 259 | 118 [ 101 | 148 136 | 151 | 224 | 278 | 207 160 | 254 | "8 | 162 | 78| %% | 101 | 103 | 127 | 192 | 143 | 185 | 270 | 03 | 221 | 05 [172
0

ohudoby | 2env [ 195 | 147 [ 283 | 123 | 98 [ 147|119 137 | 235 | 269 2:)'3 162 | 27,1 1%0 153 | 169 | 22% [ 103 | 193 | 124 | 190 | 144 | 186 | 288 | 104 | 216 | 98 |18
alebo

3;E2L"nf2° muzi [ 191 | 136 | 237 | 114 | 105 | 149 151 164 | 213 | 287 2?)'0 157 | 238 1?)'8 169 | 187 2%0 99 [ 192|131 | 195 | 142 | 184 | 254 | 82 [ 225 | 92 |164
2022

Vplyv SPOT | 355 | 488 | 204 | 400 | 504 | 421 | g, | 564 | 203 | 274 | 420 | 204 | 258 | 312 | 250 | 303 | 336 | 367 | 264 | 338 | 420 | 386 | 237 | 165 | 373 | 338 | 404
socidiyeh | u |3 b | b | b | b | b B bbb p | bbb ol bbb [b bbb ]b |6 ]b6]b]|b|*®
transferov [~ T487 | 228 | 368 | 523 | 410 | 5o | 968 | 192 | 265 | 398 | 174 | 239 | 298 | 227 | 285 | 326 | 360 | 26.1 | 362 | 404 | 376 | 21,9 | 166 | 360 [ 338 | 4o,
okrem Y3420 0 [ [ b [ b [ 6 [®% o [ 6|6l p o lbolp ol lb |||l lb6l6l6[b[*
dochodkov

naznizovanie | | | 490 | 266 | 445 | 490 | 435 |, | 561 [ 212 | 277 | 445 | 234 | 280 | 328 | 282 | 328 | 347 | 973 | 262 | 314 | 433 | 307 | 261 [ 175 [ 392 | 338 )
chudoby, O R S I S e i O I I IS S R S I S N A I S S S N
2022

Roadlelv | wive | 214 | 353 | 295 | 227 | 99 | 200 |262| 370 | 259 | 146 2%8 360 | 14,0 2%7 208 | 350 | 85b | 324 | 301 | 252 | 238 [ 313 | 131 | 320 | 188 [ 210 | 190 [ 257
i'd‘:‘;’c:tz;m + 145|251 | 241 | 189 | 77 | 129 [17.8| 276 | 169 | 111 %’3 311 | 66 1?)'6 140 | 274 | 520 | 224 | 264 | 196 | 155 | 243 | 86 | 267 | 168 | 136 | 122 |19
postihnutim

podFa miery 58,1 680 36,0 412 694 | 216 _

bomedzenis, | *+ [421] 578 | 1 |45 | 205 | 518 a9 | %60 | se7 [ ase | B0 | saz | art | 112 ear | F | 20 60t | 412 | 572 [ 402|527 22| w | 239 [ dea | 487 |483
2022




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022
Priloha ku kapitole 5

pokracovanie tabulky 3

Miera
nadmerného
zatazenia 91 | 7,7 | 151|169 | 147 | 118 [ 49| 39 [267] 92| 650 | 38 | 66 | 25p | 54 | 35 |153b| 84 | 29 |217| 74 | 56 | 50 | 85 | 41| 22 54 9,1
nakladmi na
byvanie, 2022
Deti mladsie
ako 3 roky
navstevujlce
zariadenia 359 | 527|174 | 68 | 747 | 239 [33,7| 20,6 | 29,1 | 48,6 |56,2p | 27,5309 | 27.4p | 34,5 22,8 | 54,7b | 12,9 | 431 [ 723|230 159 | 525 | 123 | 52,3 | 24 | 436 | 54,4
formalnej
starostlivosti,
2022
Subjektivne
neuspokojena
Ipecl,(t;::ej Zeny | 2,6 121 13 103 | 22 03 (101 31 |101] 14| 3% (15|21 |01p| 65|32 ]|070 |18 03 |04 |04 /|27 |35 59|42 33 72 2,3
starostlivosti,
2022
Mieravaznej | .o | 160 | 09 141 |13 | 07 |01 | 11 | 01b | 61 | 16| 140 | 34 |66 | 07 | 55 [ 15| 050 [67 ] 01 (05| 11| : |34 00 [15]12] 04 | 09
deprivacie v
oblasti
byvania podfa | najom | 58¢ | 74 | 34 [ 61| 55 | 200 | 49 | 410 | 81| 89 | 8b | 98 (128 45 | 158 | 101 | 51b |11,9| 34 | 37 (70| : | 90| 75 | 9.8 | 6,1 28 58
drzby, 2020

spolu| 22 [ 10| 10 | 02| 21 03 191 26 |90|12|32p|13]18|01p| 54 |29|05 [14| 03 [02|05]|23|29] 49 |37 |28 6,5 18

muzi | 1,8 [ 08 ] 07 [ 01 ] 19 03 |80 22 | 79|11 |25 (1114|020 | 41 | 24|03 |09 03 [O01|O06]|18]|21] 38 |32]|23 58 13

Agregované spolu | 0,58 | 048 | 0,36 | 0,49 | 045 | 047 | 044 0,34 | 0,75 0,76 | 0,57p | 0,37 | 0,75 | 0,42p | 0,42 | 0,33 | 0,89b | 0,48 | 0,53 | 0,52 0,59 | 0,61 | 0,66 | 0,52 | 0,43 | 0,60 [ 0,50 | 0,54

miera nahrady
dochodkov,
2022

Zeny | 0,56 (047 0,34 [052) 047 | 052 | 0,46 | 0,37 | 0,66 | 0,64|0,55p|0,35)0,72|042p| 0,46 | 0,34 | 0,97b | 0,50 | 0,45 | 0,55| 0,60 | 0,58 | 0,63 | 0,52 | 0,45 0,60 | 0,49 | 0,53

muzi | 060 (050| 043 (047) 042 | 045 | 042 | 0,38 | 0,80 (0,79 |0,59p | 0,36 | 0,80 | 0,47p | 0,37 | 0,33 | 0,85b | 0,50 | 0,50 | 0,51 | 0,64 | 0,66 | 0,70 | 0,53 | 0,41 [ 0,60 | 0,51 | 0,56

Stredn dizka spolu| 97 (112 84 | 76| 99 [ 108 |70 | 126 | 77 [105| 120 | 52 |10,7) 92 | 48 | 60 |110b| 75| 119 | 94 | 95|83 |79 | 40 |107] 50 | 109 | 146

Zivota v zdravi
vo veku 65
rokov, 2021

zeny | 99 | 113 90 | 82| 102 | 114 |76 | 130 | 77 |103| 126 | 52 [107| 93 | 50 [ 66 [112b| 78 | 116 |97 | 97 | 89 | 74 | 40 | 114 51 | 114 | 148

muzi | 95 |110| 77 | 70| 95 | 102 |62 123 | 76 | 10,7 11,3 | 51 (108 91 | 44 [ 52 [107b| 71 | 122 [ 92 | 93 | 7,7 | 84 | 40 |100| 48 | 103 | 145

Zdroj: Eurostat; idaje za SR poskytuje SU SR

Poznémky: : - nedostupné udaje, b — zmena v casovom rade, bp — zmena v Casovom rade, predbezné ldaje, d —odli$né definicia, e — odhad, n — nevyznamné, u - nizka spolahlivost

eu27 —Eurdpska unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr— Franctzsko, hr — Chorvétsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi— Finsko, se — Svédsko

+ [ahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach
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'z“;j;ainej spolu | 67 | 58| 187 |21 32|61 [33|58|139| 77 | 75 | 40|45 |27 | 78|60 20| 91 |49 |25 23|28 |53 24314 63 |19]23
:Jact;r:;r;eja zeny | 70 |61 | 198 |23 |34 (603662146 | 82 | 79 |44 |47 |28 [86[64| 230 | 95 |57 |25(25(31|59|252 |17 | 66 |21 24
deprivicie. | muz | 64 |55 | 176 | 18|30 |62 |20 |53 [ 181 | 72 | 70p |36 [ 42|26 69|56 | 160 | 87 43|25 20| 2546|283 | 11| 59|18 |a
'z“;j;‘;nej spolu | 84 | 77| 192 | 32| 28| 84| 26| 74| 155|103 | 103p | 35| 47 | 44p | 59| 52| 310 | 120 | 65|24 | 22| 23| 49| 308 | 18| 108 | 17 | 30
:},f;’,fl?eja zeny | 82 |80 1953330792869 150|105 | 920 | 3945|420 |57 |61 |35 | 124 [55|26[23|26]52]322](23]101]|20]35
deprivacie
detimladSich | 5 | 85 | 74 | 190 [ 30 [ 27| 88| 25| 78| 161 | 100 | 114p | 31| 48 | 46p [ 60 | 42| 280 | 117 [ 75 22| 21 | 19 | 46 | 204 | 13 | 114 | 14 | 26
ako 18 rokov,
2022

Zdroj: Eurostat; idaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné tdaje, d —odli$na definicia, e — odhad, n — nevyznamné, u — nizka spolahlivost

eu27 —Eurdpska tinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estdnsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr— Francuzsko, hr— Chorvatsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Lotyssko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at - Rakuisko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko

+ [ahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach



